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Art.30-
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seguinte: §
LR |
SECRO I {
APROVAQZO E DAS TASTZS DD ESTRUTURAGRO DO PLANO {

Fica aprovado o PIANO DE CIASSIFICAGRO DE CARGOS T FUNGUES
Prefeiture Municipal(P.C.C.TF.) que faz parte integrante da /
presente Lei. -

i a8 i e

0 Plano de Classificacéo de cargos e Fungles aplica-se a to—
dog os servidores runicipais, assin entendidos os fun010nmr£
~os regidos pelo Dstatuto dos Punciondrios Pivlicos lunicipa-
is, e os empregados regidos pela Le gislacgfo complemertar.

e e

Para os efeitos desta Lei, Cargo é o congunto de aurlbuLQOES
responsabilidades cometidas a um funeisndrio. |

$ 12— Un conjunto de cargoes de mesme nubureze de atribuigoes
. i = e e o r - - k: I
e responsabilidades e de igual ou aproximado nivel de difi——

culdades e constitui whe CLASIE.

5§ 29- Um conjunto de classes semelhantes quanto a natureza /

I
1
dag etribuigbes e responci bilidedes, mas diferenciadas en tre|
gi quanto ao gréu de dificuldade, contitui ume gérie de clq_f
8e3. ' ' i
$ g_- A Lel gue criar cargos determinard o c““ater en que sei
fmra 0 seu nrov1v9ptom se efetivo ou em conmissio, bem como / |
eklnlra requisitos ninimos de escolaoridade e exnerlencla Pro

leSlOﬂwl.

Arg,4 8- FUAQﬁdﬂ, para os efeitos desta Lel,. é o conjunto de atribui~

§ €nzCo- Aplicen-so 35 fungbes as nornas e conceitos que /3
constituém os po uJTpiO do artigo anterior, com relavuo a ¢
cargos, classes € série de classes. -
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goes e responsabilidades cometidas & um empregado. f
i
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Art.52- Os cargos e funzbes de ‘ﬁ¢0V“ltuFCPtO efetivo ou eh comiszio

constituindo fabelas dis fintasg. 7 i

r : —— i
§1¢- Os cergos e funcoes de provimentos eletivos, que CONS=—
tituenm a TABELA I, sfo d¢ispostos scgundo os seus valores re- |
lativos em vinte e um niveis, de significados pelos BHWernws*

romanos de I a XiI.
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Art.62-

Art.Te-

Art.82-

co faixas salariais consecutivas e anuais, designadas pelo Ve

Ty L

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO

ESTADOD DO ESPIRITO SANTO

§20- Ao conjunto de niveis corresponderio, en cada nivel,cin |

n{vel inicial e por &le mesmo segunde de letra A,B,C ou D, 74
conforme seja o primeiro,segundo,terceiro, quarto ou guinto
ano de trabalho exercido pelo servidor naquele nivel e cons§
tituird o seu padrfio de carreira.

§3- Os cargos e fungBes em ComissBo, que devem constituir a
TABCLA II, sfo dispostos segundo 0s seus valores realitvo di |
g0 relativos em oito sirbolos desigandos respectivamente,pe- i
la CC e FQ, seguidas de alzarismos.

sEGRO T |

D8 PREENCIIIENTO DOS CARGOS & FUNCOUES |
0 preenchimento dos cargos e fungdes far-se-d: |
T. mediante concurso wiblicos de provas c de titulos: !
.

a) quando se tratar de¢ cargos de provimento efetivo,pertcncen}
te a classe uUnica ou inicizl de uma séric de classes; ]

v) quendo 2 quantidade de candidatos 2 concurso interno,compa

r i i iy
rade com o mumerc de vogas, Tor suficiente para caracterizer
wna verdadeira selecgdo de pessoals

S ) r * i
II- mediente selecfio, con base em titulos ou provas,realidada,
em srea de recrutamento geral: i

a) quando setratar de funcio de provimenio efetivo, pertencen
£ e L & s
te a classe unica ou iniciel de ump série de classes;

i
b) quando a quantidade de candidatos habilitados en coneursos!
= 2 ahi . iiE |
internos, comprovadas como numero de vagas £or suficiente pa-|

ra caracterizar um:i verdadeira seleglo de pessoal: [
IIT- mediente coneurso interno de provas ou de provas e titu-
los, guendo sec tratar do cargo ou fungio de yrovimento efeti-
i - i o = r 1
vo pertencente & una classe intersiediaria ou final de uvma se-
rie de classe.
SEgA0 IIT
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0 Servidor efetivo poderd ser promovido no lorma e nas Condl-
gaes previstas nesin Lol _if g .
~ ; = |

Haverd dois tipos de prowo Zo: / : ,

I- PROVOCAC HORIZONWIAL, que conside na pasuvagen éo servidor /
de ums, pera owtre faixa imediatemente supsrior, de saldrios /
corressondentes & clasce de cargo ou fungﬁo que ocupd; /
TT. PROVCCRO VERIICAL, cue consiste ne pussagen do servidor /.
vara outra classe imediatamente superior, dentro da mesms 9é-
rie de classc. ;
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Parégrafo Unico- 2 pronogio horizontal implica sdmente em au-
mento de remunerndtv; Ger onGlouer fAlteragio nas atribuigdes
e responsabilidades do servidor.

Art.99- Serdio promovidos hOTldonu&LJentG, a @adn 2no, 08 servidores
de czda classe de carsos ou funcoes de vrovimento considera
do en carater efetivo,.

Pardgrafo ﬁnlcon sord de 1{um)ano de exercicio na class 0
interaticio minime para o servidor ser promovido na forma do |
vresente artigo. '

» ~ -
\§ﬁrt.10 -A promogiio vertical sera em fungfo da existéncia de cargo Ve
. (L) : - > ) , - a
' g0 em classe intermedidric. on finsl de ume série de classe,

Art.119-As pvnwgvoes far-se-£o csclugivamente velo eritério do mereci
mento aferido na seruinte conformidude:

I- pare promogio horizontal, mediante aplics w80 gnn¢l de bole

5

tins de merscimendo;

II- vars promogao vertical, medizmnte concurso intermno de pro-|
izl . -

vas ou de oprovas e titulos, completado, coniorme HNOIMAS 25DE-

cificas do concurso, por anliczclo de holetins dem merecimen- |

to. '

$19~ Bm cadz ayurcgio d: merecimento serfo avaliades todos os |
gervidores gue esbtejar no desempenho das ;unlbulgoed Droo;lasf
dog geu carfos efetivos ou em outros ai CORIBHEO |

: » . . - e
O conceito do servidor sera o resultado das duas ultimas
avaliacDes anteriores. ; ;

& " s ; A . i b i = |
6. & aveliagBo de suovidor & compettneia dos seus chefes ime|
dizto e nmediato. - I

’ . p—— ~ . F '
49~ Qeorrendo empute no clussificagas czbera desempote aos /j
préprios cvalicdores.

Art.122-As promogldes obedecerdo & ordem de classificagfio dos servido-
res dentro dz respectiv: unidade de avelizgso ou ocorrencia,a
ger Fixada ex resulasento. :

x Art,.138 ~Sers declarads senm efeito a nranovwo, nto ficando o servidor,!
nesse caso obrigado & restituiedo, salve na nlnotea% de recla
magio falsa ou omissZo internacional. jﬁffﬁf?f’°;’”

e — L

Art.14:-0s direitos e ventegens decorrentes de PrOTIOGEO sérao'contado1
& partir da pudblica¢fo fora do prazo legul, caso’em que Vigg
rard a pertir do dltimo din do referido praszo.

sEcio IV
— . 1E o el R e o S 5 = 4w
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Art.158 Competiré ao orgho central da adminictradto de pessoal do mu-;
nicipio proceder, dehtro de sessente dias, uo enguadramento /;
dos servidores no  P.C.C.P. ore ingtitmido. i
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Art.169-0 enquedramento referide no artifo anterior far-se- & em car-

ATt.179-

f ]

go ou fungfio que correspondem, quan®o A atribuigbes e res-
ﬁonsanllldameu, as aulv1dudes gue 08 servidores vennam ezeu
tivamente exercendo nos ultinmos doze meses anteriores d pi-
blicacho desta Lei, com base nos questionirios a 8les publi
cados. :

intes de efetuado o enquadremento previsto nesta Lei, o ser
vidor conbinuard perc bendo os vencimentos ou saldrios do 7
carzo odu funcio que ocupava, ficando-lhe assegurado o ojas-
tamento 2o pedrio mais vrdximo, & pertir do primeibo més de
ano seguinte. i :

I

nata Lei entrard em vigor na deta de sua publicagfo,revoga-
das as disposigoes en contrario.

GARIRETS DO PA.TUJLC 24 de Desembro 4c. 1971
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