PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO/ES
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 4.472, DE 09 DE JULHO DE 2025.

ALTERA DISPOSITIVOS NAS LEIS MUNICIPAIS
N.” 2,507 DE 10 DE MAIO DE 2007, LEI N° 4,466, DE
DE 24 DE JUNHO DE 2025 E LEI N° 4.460, DE 13 DE
JUNHO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELQO, Estado do Espirito Santo, faz saber que a Céamara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

Art. 1° Fica alterada, no quadro permanente da Prefeitura Municipal de Castelo, no Documento
complementar n.° 08, denominado Quadro de Cargos: Saude Publica Municipal, integrante da Lei n°.
2.507, de 10 de maio de 2007, a tabela de vencimentos, banda salariais e estagios funcionais dos cargos
de provimento efetivo de Médicos Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico
Ginecologista, Meédico Neurologista, Meédico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico
Pediatra, Médico Psiquiatra e Médico Radiologista, conforme anexo 1.

Art. 2° Fica estabelecido que a tabela de vencimentos, bandas salariais e estagios funcionais do
cargo de Médico do Trabalho, que atualmente se encontra no Documento Complementar n°® 03, passa a
ser a mesma aplicada aos cargos constantes no artigo 1°.

Art. 3° Os Cargos de que trata o art. 1° desta Lei terdo carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais.

Art. 4° Fica alterado no quadro permanente da Prefeitura Municipal de Castelo, no Documento
complementar n.° 02, denominado Quadro de Cargos: Gestdo Pablica Municipal, integrante da Lei n°.
2.507, de 10 de maio de 2007, com redagéio dada pela Lei n® 4.466, de 24 de junho de 2025, a classe do
cargo de provimento efetivo abaixo relacionado:

Nivel Superior

Familia de ! Titulo do Cargo/ 5 Quanndade de Cargos ‘ Classe dos
: Cargos | Especializaciio Cargos
 — ' i T —— ==
1 5, : b : . !
| CopesEaeialmin e - Terapeuta Ocupacional | 05 ‘ A
5 \

Art. 5" O Cargo de que trata o art. 4° desta Lei tera carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.
Art. 6° O Documento Complementar n° 18, que trata do Perfil Descritivo de Cargos, Integrante

da Lei N° 2.507, de 10 de Maio de 2007, que Reorganiza o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos
Servidores Publicos Municipais e Define os Pontos Centrais da Estratégia de Gestdo de Recursos
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Humanos da Prefeitura Municipal de Castelo, com redagdo dada pela Lei n® 4.460, de 13 de junho de
2025, passa a vigorar, no que se refere aos cargos de: Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista — Protese
Dentaria, Cirurgido Dentista — Periodontia, Cirurgido Dentista — Endodontia, Cirurgido Dentista —
Odontopediatria, Cirurgido Dentista — Cirurgia, Operador de Servigos de Apoio as Unidades Escolares,
Turismologo, Zootecnista, Nutricionista, Secretario Escolar, Soldador, Auxiliar de Cozinha, Eletricista,
Assistente de Servigos de Educagdo, Agente Fiscal de Posturas Publicas Municipais, Operador de
Servigos de Higiene, Asseio e Limpeza e Mecénico, na forma do anexo Il desta Lei.

Art. 7° Fica revogada, em sua integralidade, a Lei 3.376 de 29 julho de 2013, que cria
gratificagdo de profissionais médicos da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 8" Revogam-se as demais disposicdes em contrario.

gito de Castelo — ES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO/ES

ANEXO I DA LEI N° 4.472, DE 09 DE JULHO DE 2025.

GABINETE DO PREFEITO

CLASSE F

Jornada de 4 (quatro) ho}a;
Banda Salarial — Padrdo Individual de Vencimentos

1

E;t;glo 'Banda Salarial — Padrdo Individual de Vencimentos f
.‘ Funcional ; | , 5 - 3 4
gy i o * T —
Esligin . R$5.976,62 R$ 6.096,16 R$ 6.218,08 R$ 6.342,45
Funcional | ‘ |
- | - p—— |
. RS 6.469,28 R$ 6.598,73 R$ 6.730,64 | RS 6.86525 |
Funcional I1 ‘ ' .
| Ectaoi a D — ;
| Estagio | R$ 7.002,58 RS 7.142,62 R$ 7.285.48 R$ 7.431,19 |
Funcional 111 } |
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ANEXO II DA LEI N° 4.472, DE 09 DE JULHO DE 2025.

ol PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

‘ {é : Lein®

Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: CIRURGIAO DENTISTA CBO: 2232-08

Quadro de Cargos: Gestdo Pablica Municipal Carga Horaria: 20 horas semanais
Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Servigos Ensino Superior Completo na area
de Safde que concorre € registro no respectivo

Conselho de Classe.

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel
Superior

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Executar atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de atuagdo profissional de
odontologia;b) Realizar diagnosticos. estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a
formulagdo de politicas,diretrizes e planos para a implanta¢do, manuten¢fio e funcionamento de
programas relacionados a prevengdo, diagnostico e tratamento das enfermidades ¢ afecgbes da
cavidade oral e seus elementos;c) Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a
maior produtividade ¢ a meclhoria da qualidade dos servigos odontologicos;d) Participar de
programas sociais, comunitarios e escolares de saude.e) Prestar servigos de odontologia preventiva
nas comunidades e escolas, tais como tartarotomia, limpeza, aplicagdo de fluor e educagdo em saude
bucal.f) Prestar assisténcia odontologica em postos e unidade de satde:g) Aplicar anestesia
gengival, troncuiar ou topica, bem como localizagdo, limpeza e obturagdo das cavidades dentarias,
restaurando sua estética e funcionalidade.h) Extrair dentes:i) Prestar servigos odontologicos
preventivos e de emergénciaj) Preencher prontudrios de pacientes, indicando os males constatados
e o tratamento prescrito.k) Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos,
quando necessario.l) Prescrever de medicamentos que combatem as afecgdes da boca; m) Realizar
clinico bugo-dentaria e odonto-pediatrica; n) Realizar pericias odonto-legais; o) Emitir atestados, na
area de sua atividade profissional, estados morbidos e outros; p) Assessorar e ter responsabilidade
técnica em unidades organizacionais onde se exccutem atividades da area de atuagiio profissional de
odontologia; q) Elaborar laudos técnicos e realizagfio de pericias técnico-legais relacionados com as
atividades da area profissional do odontologo; r) Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e
servicos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigdes
profissionais do odontologo; s) Executar demais atividades compreendidas na regulamentagio
profissional do cargo, aplicével aos objetivos da administragdo piblica municipal.

GRUPO III: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO
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Conhecimentos a) A execugdo das atividades do cargo exige uma compreensdo e conhecimentos
relativos ao ensino profissional de nivel superior em sua area de habilitagdo. b) E necessério o
conhecimento da legislagdo federal, estadual ou municipal, aplicavel a area técnica de atividade
da habilitagdo profissional. ¢) E necessario o registro no Conselho Regional da categoria
profissional no Estado do Espirito Santo. d) E necessério o conhecimento do Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Castelo.

Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b) Habilidade para lidar com situagdes
de estresse causadas por comportamentos de usuarios de servigos publicos municipais. c)
Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d) Habilidade para organizar e coordenar atividades.
e) Habilidade para trabalhar sob pressdo de prazos. f) Habilidade para raciocinio logico e verbal.
g) Habilidade para liderar equipes de trabatho.

Capacidades a) Nio é exigida experiéncia anterior para a ocupagio do cargo. b) E necesséria a
capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel intermediario. c¢) E
necessaria a capacidade para digitar, com elevado grau de proficiéncia, textos e tabelas
complexas d) E necessaria a capacidade para produzir e interpretar textos, tabelas e graficos. e) E
necessaria a capacidade para interpretar e aplicar leis.
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Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: Cirurgido-Dentista — Protese Dentaria CBO: 2232-56

Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal Carga Horaria: 20 horas semanais

Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Servigos | Escolaridade: Ensino Superior em
de Saude ‘ Odontologia com titulo de
especialista em Protese Dentaria e
registro no CRO

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel
Superior

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Realizar avaliagdo clinica e planejamento de reabilitagdo protética dos pacientes; b) Confeccionar
e adaptar proteses totais, parciais removiveis e fixas; ¢) Realizar moldagens e registros oclusais; d)
Prestar orientagdes sobre uso, higienizagfio e manutengio das proteses; e) Acompanhar e realizar
ajustes necessarios nas proteses em uso; f) Participar de agdes coletivas de saide bucal voltadas a
reabilitagdo protética da populagdo; g) Controlar o uso adequado de materiais protéticos e
instrumentais especificos; h) Produzir relatorios técnicos e manter atualizado o prontuario clinico; 1)
Trabalhar em conformidade com os principios da biosseguranga e das politicas de saude publica; j)
Realizar outras atividades pertinentes & area de atuagdo.

GRUPO III: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos

a) Formacdo superior em Odontologia com especializagio em Préotese Dentéria;
b) Conhecimento sobre oclusdo, anatomia dental e tipos de reabilitagdo oral;
¢) Conhecimento das técnicas laboratoriais e materiais utilizados em protese;
d) Conhecimento da legislagio vigente e normas sanitarias aplicaveis a odontologia publica.
Habilidades

a) Habilidade técnica para moldagem, montagem, confec¢do e adaptagdo de proteses,

b) Habilidade de comunicagdo com foco na orientacdo do paciente;

c¢) Habilidade para trabalho em equipe e com o laboratorio de protese dentaria;

d) Habilidade para manter registros clinicos e produzir relatorios.

Capacidades

a) Capacidade para gerenciar a agenda de atendimento com foco em eficiéncia ¢ qualidade;
L'w]
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b) Capacidade para atualizar-se continuamente em técnicas e materiais protéticos;
¢) Capacidade de desenvolver agdes de reabilitagdo dentro dos programas piblicos de saude
bucal:

d) Capacidade para utilizagdo de recursos tecnologicos e sistemas de informagao em saude.

Prefeit icipal de Castelo
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ey PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

@ Lei n°

Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZACAQ DO CARGO

Cargo: Cirurgido-Dentista — Periodontia CBO: 2232-48

Quadro de Cargos: Gestido Publica Municipal Carga Horaria: 20 horas semanais

Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Servigos | Escolaridade: Ensino Superior em
de Saude Odontologia com titulo de
especialista em Periodontia e
registro no CRO

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel
Superior

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Realizar avaliagfo, diagnostico e tratamento das doengas periodontais; b) Executar
procedimentos como raspagem, alisamento radicular, cirurgias gengivais e regenerativas; ¢) Instruir
os pacientes quanto a correta higiene oral € & manutengdo periodontal; d) Acompanhar pacientes
com periodontite cronica e agressiva, elaborando plano de manutengdo individualizado; e)
Participar de agdes de saude bucal coletiva, em especial as voltadas para prevengdo de doengas
periodontais; f) Realizar registros clinicos detalhados no prontuario do paciente; g) Trabalhar de
forma integrada com outros profissionais da rede de saide; h) Observar as normas de biosseguranga
e higienizagdo dos materiais e do ambiente; 1) Emitir laudos e pareceres técnicos conforme
necessidade; j) Executar demais tarefas pertinentes a especialidade e compativeis com as atribuigdes
do cargo.

GRUPO III: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos

a) Formagdo superior em Odontologia com especializagdo em Periodontia reconhecida;
b) Conhecimento em etiopatogenia, diagnostico e terapéutica das doengas periodontais;
¢) Conhecimento da legislagdio aplicada ao SUS e a odontologia publica;
d) Conhecimento da estrutura e funcionamento da rede publica de saude e do Eslatuto dos
Servidores Municipais.

Habilidades

a) Habilidade técnica para executar procedimentos clinicos e cirirgicos periodontais;
b) Habilidade de escuta ativa e orientagdo de pacientes;
¢) Habilidade para redagio de documentos técnicos ¢ relatérios de acompanhamento;
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d) Habilidade de atuagdo conjunta com equipes interdisciplinares.

Capacidades

a) Capacidade  para  conduzir  planejamentos  terapéuticos individualizados;
b) Capacidade para operar softwares de gestdo de saude e registro de prontuarios eletronicos;
¢)  Capacidade  para conduzir grupos de  educagio em  saude  bucal;
d) Capacidade para atualizagdo cientifica e aplicagdo de evidéncias no atendimento clinico.
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e Py PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: Cirurgido-Dentista — Endodontia CBO: 2232-12

Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal Carga Horaria: 20 horas semanais

Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Servigos | Escolaridade: Ensino Superior em
de Saade Odontologia com especializacio
em Endodontia e registro no
Conselho Regional de Odontologia
(CRO)

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel
Superior

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Realizar diagnostico, planejamento e execugdo do tratamento endodontico em dentes
permanentes e deciduos; b) Executar procedimentos como abertura coronéria, instrumentacdo e
obturagdo de canais radiculares; ¢) Solicitar e interpretar exames de imagem compativeis com a area
de atuagdo; d) Controlar infecgdes endodonticas e realizar atendimentos de urgéncia relacionados a
dor de origem pulpar; e) Emitir relatorios, laudos e pareceres técnicos sobre a especialidade, sempre
que necessario; f) Atuar de forma preventiva e educativa em saide bucal coletiva, com foco na
manutengio da vitalidade pulpar; g) Utilizar EPIs e seguir normas de biosseguranga; h) Participar de
reunides técnicas, capacitagdes e treinamentos na area de saude; 1) Zelar pelo correto uso e
conservacdo dos equipamentos € materiais odontologicos; j) Realizar outras atividades correlatas a
especialidade.

GRUPO I1I: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos

a) Ensino superior completo em Odontologia e titulo de especialista em Endodontia reconhecido
pelo MEC;

b) Conhecimento em anatomia dental, microbiologia, patologia pulpar e periapical;

c) Conhecimento da legislagdo federal, estadual e municipal referente ao SUS e a odontologia
publica;

d) Conhecimento do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Castelo.

Habilidades
a) Habilidade para realizar procedimentos clinicos com precisio e seguranga;

b) Habilidade de comunicagio com entes e  equipes  multiprofissionais;
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¢) Habilidade para trabalhar sob pressio e em situagdes emergenciais;
d) Habilidade para redigir documentos técnicos, relatorios e prescrigdes odontologicas.

Capacidades

a) Capacidade de  operar sistemas informatizados da area da  saude;
b) Capacidade de interpretar exames complementares e aplicar protocolos clinicos;
¢) Capacidade de atualizagdo continua ¢ participagdo em atividades de educagdio permanente;
d) Capacidade de tomada de decisdo clinica fundamentada em evidéncias cientificas.
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Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: Cirurgido-Dentista — Odontopediatria CBO: 2232-36

Quadro de Cargos: Gestdo Pablica Municipal Carga Horaria: 20 horas semanais

Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Servigos | Escolaridade: Ensino Superior em

de Sauade. Odontologia

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel | Complementagéo: Titulo de

Superior especialista em Odontopediatria e
registro no Conselho Regional de
Odontologia (CRO)

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Realizar atendimento odontoldgico preventivo e curativo em bebés, criangas e adolescentes;

b) Diagnosticar alteragdes no desenvolvimento bucal infantil e propor intervengdes apropriadas;

¢) Realizar procedimentos restauradores, profilaxia, aplicagdo topica de fluor e selantes em dentes
deciduos e permanentes jovens;

d) Orientar pais e responsaveis sobre cuidados com a saide bucal das criangas, incluindo
aleitamento, higiene oral, uso de chupetas e mamadeiras;

e) Desenvolver estratégias lidicas para ambientagdo e manejo do comportamento infantil durante o
atendimento;

f) Participar de agdes coletivas de promogdo de saiide bucal em escolas e comunidades;
@) Aplicar técnicas de controle de ansiedade e medo em pacientes pediatricos;
h) Registrar todas as informagdes clinicas no prontudrio do paciente, de forma clara e precisa;

i) Trabalhar em articulagio com equipes multiprofissionais da atengdo basica e da rede de protegdo a
mfancia;

j) Cumprir as normas de biosseguranga ¢ utilizar adequadamente os equipamentos de protegdo
individual (EPIs).

k) Executar demais tarefas pertinentes a especialidade e compativeis com as atribuigdes do cargo.

GRUPO 111: ATRIBUTOS PARA OCUPAGCAO DO CARGO

Conhecimentos
a) Formagdo superior em Odontologia com especializagio em Odontopediatria reconhecida;
b) Conhecimento do crescimento e desenyelvimento craniofacial e da erupgdo dentaria;
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¢) Conhecimento sobre manejo clinico e psicolégico do paciente infantil;
d) Conhecimento das diretrizes do SUS para atengdo a saude da crianga e adolescente;
e) Conhecimento da legislagdo sanitaria e do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Castelo.

Habilidades

a) Habilidade para atendimento humanizado e acolhedor de criangas e adolescentes;

b) Habilidade para comunicagao clara e empatica com pais € responsaveis;

¢) Habilidade para trabalhar em equipe multidisciplinar, especialmente no contexto da aten¢éo
basica e escolar;

d) Habilidade para executar com precisdo procedimentos clinicos especificos da odontopediatria.
Capacidades

a) Capacidade para propor e executar agdes educativas de saide bucal infantil;

b) Capacidade para operar sistemas informatizados de prontudrio eletrdnico e gestdo em saude;
¢) Capacidade para manter-se atualizado em condutas clinicas baseadas em evidéncia,

d) Capacidade para trabalhar com paciéncia, empatia e controle emocional em situagdes de
resisténcia ou medo por parte do paciente infantil.
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Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZACAQ DO CARGO

Cargo: Cirurgido-Dentista — Cirurgia CBO: 2232-68

Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal Carga Horaria: 20 horas semanais
Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Servigos | Escolaridade: Ensino Superior em
de Saude. Odontologia

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel | Complementagio: Titulo de
Superior especialista em Cirurgia e

Traumatologia Bucomaxilofacial e
registro no Conselho Regional de
Odontologia (CRO)

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Realizar procedimentos cirurgicos odontologicos de pequeno e médio porte no ambito da atengdo
basica e especializada, conforme protocolo clinico;

b) Diagnosticar e tratar afec¢des bucais que exijam abordagem cirirgica, como exodontias
complexas, bidpsias, drenagem de abscessos, entre outras;

¢) Executar intervengdes cirtrgicas em tecidos duros e moles da cavidade bucal e estruturas anexas;

d) Encaminhar casos de alta complexidade a referéncia especializada, com relatorio técnico
detalhado;

¢) Prestar suporte clinico-ciriirgico as equipes da atengdo basica e auxiliar na regulagao
de atendimentos;

f) Participar de agdes coletivas voltadas a prevengdo e ao diagnostico precoce de lesdes bucais com
potencial maligno;

¢) Aplicar técnicas de anestesia local e bloqueios tronculares com seguranca e ¢tica;

h) Registrar detalhadamente os procedimentos cirurgicos realizados em prontuario clinico, fisico ou
eletrénico;

1) Garantir a aplicagdo dos protocolos de biosseguranga e correta utilizagdo dos Equipamentos de
Protegdo Individual (EPIs);

j) Atuar em articulagdo com a Rede de Atengdo a Saude, promovendo a integralidade do cuidado;

k) Executar demais tarefas pertinentes a especialidade e compativeis com as atribui¢des do cargo.

GRUPO 11I: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentios
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a) Formacgdo superior em Odontologia com especializagdo em Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial reconhecida;

b) Conhecimento das técnicas de cirurgia oral menor, anatomia da cabeg¢a e pescogo e
farmacologia aplicada a odontologia cirurgica;

¢) Conhecimento sobre diagnostico e conduta frente a lesdes orais e infec¢des odontogénicas;

d) Conhecimento das diretrizes do SUS e da Rede de Atengdo a Saude Bucal;

e) Conhecimento da legislagdo sanitaria, normas de biosseguranca e do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Castelo.

Habilidades

a) Habilidade para realizar com precisdo técnica os procedimentos cirirgicos odontologicos;

b) Habilidade para atendimento humanizado, com ética e empatia, especialmente em situagdes de
dor ou urgéncia;

c¢) Habilidade para comunicar-se de forma clara com pacientes, familiares e equipe técnica;

d) Habilidade para trabalhar de forma integrada com equipes multiprofissionais.

Capacidades

a) Capacidade para tomar decisdes clinicas baseadas em evidéncias cientificas e protocolos
atualizados:

b) Capacidade para gerenciar intercorréncias cirirgicas e realizar primeiros socorros;

¢) Capacidade para operar sistemas informatizados de prontuério eletrénico e gestdo de satde;

d) Capacidade para manter equilibrio emocional e agir com agilidade em situagdes de emergéncia
odontologica.
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GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: OPERADOR DE SERVICOS DE APOIO AS CBO: 2404-22
UNIDADES ESCOLARES

Quadro de Cargos: Gestio Piblica Municipal Carga hordria: 40 Horas semanais
Categoria de Cargos: Cargos de Apoio as Unidades Escolaridade: Ensino Fundamental
Escolares Incompleto

Familia de Cargos: Apoio as Unidades de Ensino Complementagdo:

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Servigos de limpeza geral do prédio, de equipamentos, instrumentos, salas de aula, banheiros,
dependéncias, demais areas internas. Servigos de limpeza geral dos pdtios, calgadas, jardins,
demais areas externas. Servigos de asseio e higienizagdo de banheiros de alunos, professores e
servidores da Escola. Servigos de preparagao de merendas, refeigdes, lanches, café, demais
alimentos ou infusdes, bem como sua distribuigdo para os alunos, professores, servidores e
visitas, quando for o caso. Servigos auxiliares de preparagdo de merenda, lanches, refeigdes, café
e demais alimentos. Servigos de asseio, conservagdo e limpeza da cozinha, armarios, fogdes,
instrumentos, utensilio. Transportar objetos no interior da Escola. Executar servigos de transporte
de documentos interna e externamente a Escola. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das
ferramentas, instrumentos e demais materiais de trabalho. Informar ao superior imediato todas as
situagdes relativas ao trabalho que néo tenha condig¢des de resolvé-las. Usar os equipamentos de
prote¢do individual de seguranga recomendados e disponibilizados, em face dos riscos inerentes a
atividade. Executar as atividades do cargo com zelo, eficiéncia e economia de material. Executar
as demais atividades de natureza auxiliar que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do
cago, que sejam enquadradas no seu ambito de responsabilidades.

GRUPO I1I: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos Equivalente aos conhecimentos compreendidos até a 4 a série do ensino
fundamental, conforme dispuser o Edital de Concurso Pablico. Outros conhecimentos que sejam
necessarios ao pleno desempenho do cargo, conforme dispuser o Edital de Concurso Pibico.
Habilidades Habilidade para o manuseio de ferramentas; Habilidade para o trabalho em equipe;
Habilidade para manter relacionamentos interpessoal; Concentragio. prudéncia, orientagfo
espacial e coordenagdo motora. Outras habilidades que sejam necessarias ao pleno desempenho
do cargo, conforme dispuser o Edital de Concurso Publico Capacidades Capacidade para ler,
compreender e interpretar textos diretos e objetivos. Capacidade para redigir pequenos textos ou
bilhetes de forma direta, compreensivel e objetiva. Capacidade 16gica para compreender
instrugdes verbais diretas e objetivas. Capacidade fisica para executar as atividades do cargo,
tendo a necessidade de levantar, remover e transportar objetos pesados.
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GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: TURISMOLOGO CBO: 1225-20

Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal Carga horaria: 30 Horas semanais

Categoria de Cargos: Cargos Especializados Escolaridade: Ensino Superior
Completo (Bacharel) em Turismo

Familia de Cargos: Cargos de Nivel Superior Complementagdo: Registro no
Conselho da Categoria

GRUPO 11: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Executar atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de atuagdo do profissional de turis-
mo; Formular as diretrizes basicas da politica de turismo a serem adotadas no Municipio; Elabo-
rar ou propor e acompanhar a elaboragdo do inventario da oferta turistica municipal; Realizar es-
tudos da demanda turistica no Municipio; Elaborar diagnosticos e prognosticos, bem como anali-
se das informagoes relativas a oferta e a demanda turistica no sentido de identificar novos nego-
cios e novos campos turisticos ou de permutas culturais; Elaborar, implantar e gerir Planos, Pro-
gramas ¢ Projetos Turisticos permitindo a participago da comunidade; Organizar o Conselho
Municipal de Turismo com representatividade do Poder Publico, de Entidades Privadas e da Soci-
edade Civil Organizada; 4 Participar da elaboragdo de diretrizes orgamentarias. bem como na cri-
ag¢do de um Fundo Municipal de Turismo, para a destinagdo de recursos para a atividade turistica;
Elaborar pareceres sobre projetos de origem piiblica e/ou privada, para implantagdo, construgio
ou reformas de estabelecimentos que visem fomentar atividades ligadas ao turismo, nos seguintes
scgmentos: transporte (acessos aos atrativos turisticos, estacionamentos, 6nibus de excursdes,
trenzinhos, charretes e outros veiculos que conduzam visitantes); hospedagem (hotéis, pousadas,
pensdes, campings e demais meios de hospedagem), alimentagdo (restaurantes, bares, ambulantes,
etc), entretenimento e lazer (parques de diversdes, parques tematicos, parques aquaticos, feiras,
exposigoes, festas em locais publicos, shows musicais, bem como atrativos em geral, com funcio-
namento temporario ou permanente). Manter intercdmbio com dérgdos congéneres municipais, es-
taduais, federais e internacionais, bem como emissdo de pareceres sobre convénios, acordos e
contratos que o Municipio pretenda celebrar com orgéios publicos. privados ou do terceiro setor,
que envolvam matéria ligada ao turismo; Assessorar e responsabilidade técnica em unidades orga-
nizacionais onde se executem atividades da area de atuagdo profissional do turismoélogo: Elaborar
laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionados com as atividades da area pro-
fissional do turismologo; Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento ¢ servigos técnicos,
elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigdes profissionais do turismoélo-
go; Executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel
aos objetivos da administragdo publica municipal.

GRUPO III: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO
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Conhecimentos:
a) A execugdo das atividades do cargo exige uma compreensdo e conhecimentos relativos ao
ensino profissional de nivel superior em sua area de habilitagdo.

b) E necessario o conhecimento da legislagio federal, estadual ou municipal, aplicavel & area
técnica de atividade da habilitagdo profissional.

¢) E necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do Espirito
Santo.

d) E necessério o conhecimento do Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Castelo.
Habilidades:

a) Habilidade de relacionamento interpessoal.

b) Habilidade para lidar com situagdes de estresse causadas por comportamentos de usuarios de
servigos publicos municipais.

¢) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe.

d) Habilidade para organizar e coordenar atividades.

e) Habilidade para trabalhar sob pressio de prazos.

f) Habilidade para raciocinio 16gico e verbal.

g) Habilidade para liderar equipes de trabalho.

Capacidades:

a) O Edital de Concurso podera estabelecer os requisitos de experiéncia anterior para a ocupagdo
do cargo.

b) E necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario.

¢) E necessaria a capacidade para produzir e interpretar textos, tabelas e graficos.

d) E necessaria a capacidade para interpretar e aplicar leis.

Prefeilur@ Castelo
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GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: ZOOTECNISTA CBO: 2233-10

Quadro de Cargos: Gestédo Plblica Municipal Carga horaria: 30 Horas semanais

Categoria de Cargos: Cargos Especializados Escolaridade: Ensino Superior
Completo em Zootecnia

Familia de Cargos: Cargos de Nivel Superior Complementagdo: Registro no
Conselho da Categoria

GRUPO I1: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Executar atividades inerentes a prestagdo de servi¢os da area de atuagdo profissional do zootecnis-
ta; Plancjar, dirigir ¢ realizar atividades que visem informar e orientar a criagdo dos animais do-
mésticos, em todos os seus ramos e aspectos, que possam ser objeto de alguma politica publica
municipal; Promover e aplicar de medidas de fomento a criagdo de animais de pequeno porte, ins-
tituindo ou adotando os processos e regimes, genéticos e alimentares, que se revelarem mais indi-
cados ao aprimoramento das diversas espécies e ragas, inclusive com o condicionamento de sua
melhor adaptagdo ao meio ambiente, com vistas aos objetivos de sua criagdo e ao destino dos seus
produtos de acordo com programas municipais voltados para esta area; Prestagdo de assessoria em
exposigdes oficiais; Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde
se executem atividades da area de atuagdo profissional de zootecnia; Elaboragdo de laudos técni-
cos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionados com as atividades da area profissional do
zootecnista; Realizagdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elabora-
¢do de pareceres, laudos ¢ atestados do 4mbito das atribuigdes profissionais de zootecnia; Execu-
¢do das demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administragdo publica municipal.

GRUPO III: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos:
a) A execugdo das atividades do cargo exige uma compreensdo e conhecimentos relativos ao
ensino profissional de nivel superior em sua area de habilitagao.

b) E necessario o conhecimento da legislagdo federal, estadual ou municipal, aplicavel a éarea
técnica de atividade da habilitagdo profissional.

c) E necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do Espirito
Santo.

d) E necessério o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Castelo.

Habilidades:

a) Habilidade de relacionamento interpessoal.

b) Habilidade para lidar com situagdes de estresse causadas por comportamentos de usudrios de
servigos publicos municipais.

¢) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe.
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d) Habilidade para organizar e coordenar atividades.

e) Habilidade para trabalhar sob pressao de prazos.

) Habilidade para raciocinio logico e verbal.

¢) Habilidade para liderar equipes de trabalho.

Capacidades:

O Edital de Concurso podera estabelecer os requisitos de experiéncia anterior para a ocupacéo do
cargo. E necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel

intermedidrio. E necessaria a capacidade para produzir e interpretar textos, tabelas e graficos. E
necessaria a capacidade para interpretar e aplicar leis.
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GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: NUTRICIONISTA CBO: 2237

Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal Carga Horaria: 30 horas semanais

Categoria de Cargos: Cargos Especializados Escolaridade: Ensino Superior
Completo em Nutrigdo.

Familia de Cargos: Cargos de Nivel Superior - Area de Complementagfo: Registro no

Biomedicina ¢ afins respectivo Conselho de Classe

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Executar atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de atuagio profissional de nutrigio;
Desenvolver e executar servigos de nivel superior de alimentagdo e nutri¢do; Desenvolver estudos
e programas dietéticos; Prestar assisténcia educacdo nutricional a coletividades ou individuos,
sadios ou enfermos; Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos. Orientar e
supervisionar os funciondrios da cozinha e providenciar recursos adequados para assegurar a
claboragdo de alimentagfo sadia; Elaboragido de mapas dictéticos, carddpios c dictas cspeciais,
baseando-se em orientagdes médicas e programas de nutri¢do; Preparar programas de nutrigdo e
alimentagdo da coletividade, dentro dos planos de saide publica, com o objetivo de criar,
readaptar ou alterar habitos alimentares; Controlar géneros alimenticios, fiscalizando entrada e
saida de dispensa, atentando pela qualidade e quantidade, para assegurar o bom nivel das
refeigdes e evitar o desperdicio; Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades
organizacionais onde se executem atividades da area de atuagdo profissional do nutricionista;
Elaborar laudos técnicos e realizagéo de pericias técnico-legais relacionados com as atividades da
area profissional do nutricionista; Realizar vistoria, pericia, avaliagfio, arbitramento e servigos
técnicos, elaboracdo de pareceres, landos e atestados do ambito das atribui¢des profissionais do
nutricionista; Executar das demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do
cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo piblica municipal.

GRUPO III: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos:
a) A execugdo das atividades do cargo exige uma compreensido ¢ conhecimentos relativos ao
ensino profissional de nivel superior em sua area de habilitagdo.

b) E necessério o conhecimento da legislagao federal, estadual ou municipal, aplicavel 4 drea
técnica de atividade da habilitacio profissional.

¢) E necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do Espirito
Santo.

d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Castelo.
Habilidades:

a) Habilidade de relacionamento interpessoal.
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b) Habilidade para lidar com situagdes de estresse causadas por comportamentos de usuarios de
servigos publicos municipais.

c¢) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe.

d) Habilidade para organizar e coordenar atividades.

¢) Habilidade para trabalhar sob pressdo de prazos.

f) Habilidade para raciocinio 16gico e verbal.

g) Habilidade para liderar equipes de trabalho.

Capacidades:

a) O Edital de Concurso podera estabelecer os requisitos de experiéncia anterior para a ocupagéo
do cargo.

b) E necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario.

¢) E necessaria a capacidade para produzir ¢ interpretar textos, tabelas e graficos.
d) E necessaria a capacidade para interpretar e aplicar leis.
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GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: SECRETARIO ESCOLAR CBO:

Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal Carga Horaria: 40 horas semanais
Categoria de Cargos: Cargos de Apoio as Escolas Escolaridade: Ensino Médio
Municipais Completo

Familia de Cargos: Apoio as Unidades de Ensino

GRUPO 1I: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e
submetendo-as a aprovagdo da diregdo, bem como seguir as normas que regem a instituigdo de
ensino; b) Organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servigos de protocolo,
escrituragdo, mecanografia, arquivo e estatistica escolar, entre outros; ¢) Manter e fazer manter
atualizada o material de secretaria e a escrituragéo de livros, fichas e documentos relativos a vida
da institui¢do, dos professores e a vida escolar dos alunos; d) Redigir e assinar, juntamente com o
diretor ou submetendo a assinatura do mesmo, os documentos de vida escolar dos alunos, bem
como fazer expedir toda a correspondéncia; e) Receber o supervisor educacional, atendendo suas
solicitagdes dentro do prazo estabelecido; f) Manter atualizada e ordenada toda legislagdo de
ensino e os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional; g) Lavrar e subscrever todas as
atas; h) Participar na elaboragio e execugdo do orgamento, prestagdo de contas e administragdo do
caixa escolar e outros recursos financeiros i) Executar outras atribuigdes afins.

GRUPO III: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos

a) A execugdo das atividades do cargo exige uma compreensdo e conhecimentos relativos ao
ensino médio completo. E necessario o conhecimento da legislagao federal, estadual ou
municipal, aplicavel a area de trabalho junto as secretarias das escolas.

b) E necessario o conhecimento do regimento comum das escolas municipais.

¢) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Castelo.
Habilidades

a) Habilidade de relacionamento interpessoal. -

b) Habilidade para lidar com situagGes de estresse causadas por comportamentos de usuarios de
servigos publicos municipais.

c¢) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe.

d) Habilidade para organizar e coordenar atividades.

e¢) Habilidade para trabalhar sob pressdo de prazos.

) Habilidade para raciocinio logico e verbal.

g) Habilidade para liderar equipes de trabalho.
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Capacidades

a) O Edital de Concurso podera estabelecer os requisitos de experiéncia anterior para a ocupagio
do cargo.

b) E necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario.

¢) E necessaria a capacidade para produzir e interpretar textos, tabelas e graficos.
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Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: SOLDADOR CBO: 7243-15

Quadro de Cargos: Gestdo Pablica Municipal Carga Horaria: 40 horas semanais

Categoria de Cargos: Cargos Operacionais Escolaridade: Ensino Médio
Completo

Familia de Cargos: Obras

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pegas a serem soldadas;
Unir e cortar pegas de ligas metalicas; Usar processos de soldagem e corte tais como eletrodo
revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma; Soldar pegas por brasagem.

GRUPO III: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos Equivalente aos conhecimentos relativos ao ensino fundamental completo Curso
basico de qualificagdo profissional complementar, conforme dispuser o Edital de Concurso.
Outros conhecimentos que sejam necessarios ao pleno desempenho do cargo, conforme dispuser o
Edital de Concurso Puabico.

Habilidades Habilidade para o manuseio de ferramentas; Habilidade para o trabalho em equipe;
Habilidade para manter relacionamentos interpessoal, Concentragio, prudéncia, orientagio
espacial e coordenagdo motora. Outras habilidades que sejam necessérias ao pleno desempenho
do cargo, conforme dispuser o Edital de Concurso Publico

Capacidades Capacidade de interpretar plantas, desenhos e/ou esquemas técnicos necessarios ao
pleno desempenho do cargo; Capacidade fisica para execugdo das atividades do cargo de acordo
com a sua natureza e caracterizagdo; Capacidade para compreensio de orientagGes verbais diretas,
logicas e objetivas; O cargo exige experiéncia anterior para a execugdo de suas atividades,
conforme dispuser o Edital de Concurso Publico; Outras capacidades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos e da execugdo das atividades do cargo, conforme dispuser o Edital de
Concurso Publico.

Especificagdes Complementares do Cargo a) Podera ser exigida, conforme constar no Edital de
Concurso Publico, a necessidade habilitagdo para conduzir veiculos. b) Podera ser aceito o nivel
de instrugdo relativo a 4 a série do Ensino Fundamental para o exercicio do cargo, acrescido de
experiéncia conforme dispuser o Edital de Concurso Pablico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: AUXILIAR DE COZINHA CBO: 5132-05
Quadro de Cargos: Gestdo Pblica Municipal Carga horaria: 40 Horas semanais
Categoria de Cargos: Cargos Operacionais Escolaridade: Ensino Fundamental

Incompleto

Familia de Cargos: Operador de Servigos Complementagio:
GRUPO I1: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

1. Abrir a cozinha e acender as luzes logo que chegar ao ambiente de trabalho; 2. Auxiliar cozinhei-
ro no recebimento dos alimentos e outros materiais solicitados. 3. Auxiliar na organizagio da distri-
buigdo dos alimentos aos funciondrios. 4. Auxiliar no controle de estoque de materiais e géneros
alimenticios auxiliando no recebimento, conferéncia e guarda dos mesmos; 5. Auxiliar no preparo
de dietas especiais e normais; 6. Auxiliar o cozinheiro no tempo de cozimento dos alimentos; 7.
Colocar panelas com agua no fogo para esquentar ou ferver, conforme solicitagdo do cozinheiro ou
seguindo uma rotina de trabalho, bem controlar o tempo de aquecimento da agua; 8. Cumprir sua
carga horaria minima de 40 horas semanais, ou regime de escala, determinada pela especificidade
da organizagdo do servigo ou do local de trabalho; 9. Degustar os alimentos verificando necessida-
des de temperos durante o seu preparo. 10. Deixar semiprontos determinados alimentos e/ou mo-
lhos, conforme necessidade do cozinheiro. 11. Dispor adequadamente os restos de comida e lixo
da cozinha, de forma a evitar proliferagdo de insetos; 12. Fazer o servigo de limpeza em geral, man-
tendo a higiene do local de trabalho; 13. Fornecer alimentos e utensilios, conforme solicitagdo do
cozinheiro, durante o preparo dos alimento; 14. Lavar, picar, triturar, cortar alimentos e temperos
que serdo utilizados; 15. Limpar e preparar cereais, legumes, vegetais e carnes de variadas espécies
para cozimento; 16. Limpar eletrodomésticos, fogdo, pia, azulejos, armarios, gavetas, chdo da cozi-
nha, exaustor, conforme a necessidade do ambiente; 17. Organizar o ambiente de trabalho, higieni-
zado a cozinha e seus utensilios; separar e preparar os alimentos que serdo manipulados pelos cozi-
nheiros posteriormente; 18. Participar de cursos de formagdo, oficinas praticas e tedricas quando
convocados; 19. Preparar e servir merendas e refei¢des ligeiras; 20. Preparar mesas e ajudar na dis-
tribuicdo das refeigdes e merendas; 21. P roceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas,
garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha; 22. Auxiliar no recebimento e armazenamento
dos géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos re-
quisitos de conservacio e higiene; 23. Separar utensilios utilizados diariamente para o preparo dos
alimentos, verificar as condigdes de uso e enxaguar os utensilios separados. 24. Temperar alimen-
tos, conforme solicitagdo do cozinheiro. 25. Verificar as solicitagdes de trabalho que sera realizado
40 longo do dia: o que ufilizar para cozimento, como preparar, como conservar, etc. 26. Zelar pela
conservagdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos utilizados
na preparagdo dos alimentos; 27. Zelar pela guarda, conservagio e limpeza das ferramentas, instru-
mentos e demais materiais de trabalho; 28. Executar as demais atividades compreendidas na regula-
mentagdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo piiblica municipal. 29.
Executar outras tarefas ndo correlatas ao cargo, em prol da administragdo publica, quando houver
necessidade por motivos de caso fortuito, pandemias, calamidade publica e/ou por for¢a maior;
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GRUPO III: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos

a) Equivalente aos conhecimentos compreendidos até o ensino fundamental I, conforme dispuser o
Edital de Concurso Publico;

b) Técnicas de preparagdo e conservagao de alimentos em larga escala e basico em informatica;
¢) Outros conhecimentos que sejam necessarios ao pleno desempenho do cargo, conforme dispuser
o Edital de Concurso Puablico.

Habilidades

a) Habilidade de relacionamentos interpessoal;

b) Habilidade para trabalhar em equipe;

c) Concentragdo, prudéncia, orientagio espacial e coordenagdo motora;
d) Habilidade manual, agilidade e asseio;

e) Outras habilidades que sejam necessarias ao pleno desempenho do cargo, conforme dispuser o
Edital de Concurso Publico.

Capacidades

a) Capacidade para ler, compreender e interpretar textos diretos e objetivos;
b) Capacidade para redigir pequenos textos ou bilhetes de forma direta, compreensivel e objetiva;
c¢) Capacidade logica para compreender instrugdes verbais diretas e objetivas;
d) Capacidade fisica para executar as atividades do cargo, tendo a necessidade de levantar, remover
e transportar objetos pesados;
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o PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPOQO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: ELETRICISTA CBO: 9511-05
Quadro de Cargos: Gestdo Plblica Municipal Carga Horaria: 40 horas semanais
Categoria de Cargos: Cargos Operacionais Escolaridade: Ensino Fundamental

Completo e curso basico de
qualificagdo profissional
complementar na area.

Familia de Cargos: Obras

GRUPO 1I: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, como montar, colocar e fixar quadros de
distribuigdo; caixas de fusivel, tomadas e interruptores; calhas, bocais para lampada e outros;
Instalar, reparar e manter sistemas de rede elétrica em prédios, obras, vias e demais logradouros
publicos, efetuando periodicamente os devidos testes necessarios; Executar servigos de
manutengdo da iluminagdo das vias e demais logradouros publicos, reparando ou substituindo
unidades danificadas, Instalar, reparar ou substituir fusiveis, disjuntores, relés, bobinas,
exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e demais equipamentos
elétricos; Instalar e reparar linhas de alimentagdo, reostatos, motores de correntes alternadas e
continuas, chaves térmicas, magnéticas e automaticas; Executar servigos elétricos nas ruas em
épocas de festas, comemoragdo e outros eventos; Executar pequenos servigos elétricos; Executar
outras tarefas correlatas.

GRUPO III: ATRIBUTOS PARA OCUPAGCAO DO CARGO

Conhecimentos Equivalente aos conhecimentos relativos ao ensino fundamental completo Curso
basico de qualifica¢do profissional complementar, conforme dispuser o Edital de Concurso.
Outros conhecimentos que sejam necessarios ao pleno desempenho do cargo, conforme dispuser o
Edital de Concurso Pubico.

Habilidades Habilidade para o manuseio de ferramentas; Habilidade para o trabalho em equipe;
Habilidade para manter relacionamentos interpessoal; Concentragdo. prudéncia, orientagéo
espacial e coordenagio motora. Outras habilidades que sejam necessarias ao pleno desempenho
do cargo, conforme dispuser o Edital de Concurso Publico

Capacidades Capacidade de interpretar plantas, desenhos e/ou esquemas técnicos necessarios ao
pleno desempenho do cargo; Capacidade fisica para execugdo das atividades do cargo de acordo
com a sua natureza e caracterizagdo; Capacidade para compreensdo de orientagdes verbais diretas,
logicas e objetivas; O cargo exige experiéncia anterior para a execugdo de suas atividades,
conforme dispuser o Edital de Concurso Piblico; Outras capacidades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos e da execugdo das atividades do cargo, conforme dispuser o Edital de
Concurso Publico.

Especificagdes Complementares do Cargo a) Podera gerexigida, conforme constar no Edital de
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Concurso Publico, a necessidade habilitagdo para conduzir veiculos. b) Podera ser aceito o nivel
de instrugdo relativo a 4* série do Ensino Fundamental para o exercicio do cargo, acrescido de
experiéncia conforme dispuser o Edital de Concurso Publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: ASSISTENTE DE SERVICOS DE EDUCACAO |CBO:

Quadro de Cargos: Gestdo Piblica Municipal Carga horaria: 40 Horas semanais
Categoria de Cargos: Cargos de Apoio as Escolas Escolaridade: Ensino Médio
Municipais

Familia de Cargos: Apoio a Educagdo Infantil Complementagio:

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros ou
observando prescrigdes estabelecidas, bem como ministrar, de acordo com a prescrigdo médica,
remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados; Promover, nos horarios
determinados, a higiene corporal e bucal das criangas, dando banho, trocando fraldas e roupas,
entre outras agdes, relacionadas aos servigos de creche; Confeccionar materiais destinados a
recreagdo e decoragdo do local de trabalho; Colaborar e participar de festas, eventos
comemorativos, atividades ludicas das criangas, acompanhando e assistindo os alunos no horario
destinado ao recreio e outras atividades extra - Classe desenvolvidas nas creches no Municipio;
Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem realizar;
Executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela dire¢do da escola; Auxiliar
na distribui¢do de merenda orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante
as refeigdes; Controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos nos
diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e organizagdo escolar; Controlar e orientar, em
todas as oportunidades, a utilizagdo de banheiros; Inspecionar o comportamento dos alunos no
ambiente escolar, bem como zelar pela seguranga dos mesmos nas dependéncias e proximidades
da escola; Executar outras atribuigdes afins.

GRUPO I1I: ATRIBUTOS PARA OCUPAGAO DO CARGO

Conhecimentos:

a) Conhecimento basico em cuidados com a crianga na primeira infancia, incluindo higiene,
alimentagdo e recreagao;

b) Nogdes de primeiros socorros aplicados ao ambiente escolar;

¢) Conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

d) Conhecimento das rotinas escolares e do funcionamento da rede publica municipal de ensino;
e) Conhecimento basico em organizagdo de ambientes escolares e materiais pedagogicos;

) Conhecimento das normas de seguranga e prevengdo de acidentes em ambiente escolar.
Habilidades:

a) Habilidade para lidar com criangas de 0 a 5 anos com afeto, paciéncia e responsabilidade;
b) Habilidade para trabalhar em equipe e sob supervisao direta dos professores e da diregdo
escolar;

¢) Habilidade de comunicagéio clara e adequada ao \_p;ﬁglico infantil e a equipe pedagogica;
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d) Habilidade para atuar em situagdes de emergéncia com calma e prontidao;

e) Habilidade para organizar o ambiente escolar e contribuir com atividades ludicas e
pedagogicas;

f) Habilidade para mediar conflitos infantis e estimular o convivio social respeitoso.
Especifica¢oes Complementares do Cargo:

a) Ter concluido o ensino médio em institui¢ao reconhecida pelo MEC:

b) Apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo;

¢) Ter disponibilidade para atuar em diferentes unidades escolares, conforme designagao da
Secretaria Municipal de Educacio;

d) Participar de cursos de formagdo continuada, sempre que convocado pelo Municipio.

Prefeitur; 1 de Castelo
Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro | T 29360-000 - Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-6300




9ag

clla
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO/ES
GABINETE DO PREFEITO

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: AGENTE FISCAL DE POSTURAS PUBLICAS |CBO: 2545-05
MUNICIPAIS

Quadro de Cargos: Gestdo Pablica Municipal Carga horaria: 30 Horas semanais

Categoria de Cargos: Cargos de Fiscalizagdo Escolaridade: Ensino Superior
Completo em Direito;

Familia de Cargos: Cargos Especializados Complementagio:

GRUPO 11: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Verificar a instalagdo e localizagdo de moéveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de
bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem
como quanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranga publica; b) Inspecionar o
funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, a
instalagdo, ao horario e a organizagdo; c) Verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo de
anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda co-
mercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos; d) Verificar o horario
de fechamento e abertura do comércio em geral ¢ de outros estabelecimentos, bem como a obser-
vancia das escalas de plantdo das farmacias; e) Verificar a colocagio de andaimes e tapumes nas
obras em execugdo, reforma ou demoli¢iio, bem como a carga e descarga de material na via pabli-
ca f) Verificar o deposito na via pablica, de residuos de fabricas ¢ oficinas, restos de material de
construgdo, entulhos provenientes de reformas e demoligdes, residuos de casas comerciais, bem
como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrugiio da via
publica; g) Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negocia-
dos ou abandonados em ruas e logradouros publicos; h) Autuar e apreender as mercadorias por ir-
regularidades e guarda-las em depositos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das
formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; i) Verificar o licenciamento de placas co-
merciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; j) Verificar o licenci-
amento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos; k) Verificar o licencia-
mento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particula-
res, inclusive exigindo a apresentagio de documento de responsabilidade de engenheiro devida-
mente habilitado; 1) Fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de
mato, agua estagnada e lixo; m) Fiscalizar as ligagdes de esgoto clandestinas, diretamente em rios,
lagos, lagoas e mar; n) Verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonora: uso de buzinas, ca-
sas de disco-clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; o) Intimar,
autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das posturas
municipais e da legislagdo urbanistica; p) Realizar sindicancias especiais para instru¢do de pro-
cessos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; q) Solicitar forga policial para dar cumprimento a
ordens superiores, quando necessario; r) Emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e man-
ter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; s) Executar
outras atividades afins,
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GRUPO III: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos: Equivalentes a habilitagdo em nivel superior completo em Direito.
Conhecimentos em Direito Constitucional e Direito Administrativo aplicado a natureza do cargo;
Codigo e leis Municipais que regulamentam os assuntos relacionados ao Plano Diretor Municipal,
obras e aos demais contendos do cargo. Conhecimento de demais leis, decretos e regulamentos
aplicaveis, respeitado o perfil do cargo. Outros conhecimentos que sejam necessarias ao pleno
desempenho do cargo. Habilidades a) Capacidade de relacionamento interpessoal. b) Capacidade
para o trabalho em equipe. ¢) Capacidade de liderar equipes de trabalho. d) Capacidade para
dirigir reunides. e) Outras habilidades que sejam necessarias ao pleno desempenho do cargo.
Capacidades a) Comunicagdo e expressdo compativel com a redagdo de textos devidamente
estruturados de acordo com as técnicas recomendadas, em vista da natureza do cargo. b)
Competéncias necessarias a solugfio de problemas que envolvam relagdes sistémicas, percepgio
de conjunto, raciocinio légico, quantitativo e matematico em vista da natureza do cargo. ¢) Outras
competéncias que sejam necessarias ao pleno desempenho do cargo. Especificagoes
Complementares dos Cargos a) Podera ser exigida, conforme contar no edital de concurso
publico, a necessidade de habilitagdo para conduzir veiculos.
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Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: OPERADOR DE SERVICOS DE HIGIENE, CBO:
ASSEIO E LIMPEZA

Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal Carga Horaria: 40 horas semanais
Categoria de Cargos: Cargos Operacionais Escolaridade: Ensino Fundamental
Incompleto

Familia de Cargos: Operadores de Servigos

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Executar Servigos de limpeza, asseio, conservagdo de higienizacdo de dependéncias,
instalagdes, equipamentos e demais areas internas de prédios onde funcionem servigos piblicos
municipais.

b) Executar Servigos de limpeza e conservagdo de areas externas de prédios publicos, como
patios, estacionamentos, depositos e assemelhados.

¢) Preparar e servir café;

d) Exccutar os servi¢os de disponibilizagiio de agua potavel para os servidores;

e) Movimentar moéveis, equipamentos e instrumentos. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza
das ferramentas, instrumentos e demais materiais de trabalho. Informar ao superior imediato todas
as situagdes relativas ao trabalho que ndo tenha condigdes de resolvé-las. Usar os equipamentos
de protegdo individual de seguranga recomendados e disponibilizados, em face dos riscos
inerentes 4 atividade. Executar as atividades do cargo com zelo, eficiéncia e economia de
material. Executar as demais atividades de natureza auxiliar que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cago, que sejam enquadradas no seu dmbito de responsabilidades.

GRUPO III: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos

a) Equivalente aos conhecimentos compreendidos até a 4 a série do ensino fundamental,
conforme dispuser o Edital de Concurso Publico.

b) Outros conhecimentos que sejam necessarios ao pleno desempenho do cargo, conforme
dispuser o Edital de Concurso Pubico.

Habilidades

a) Habilidade para o manuseio de ferramentas;

b) Habilidade para o trabalho em equipe;

¢) Habilidade para manter relacionamentos interpessoal,

d) Concentragdo, prudéncia, orientagdo espacial e coordenagdo motora.

e) Outras habilidades que sejam necessarias ao pleno desempenho do cargo, conforme dispuser o
Edital de Concurso Publico.

Capacidades

R
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a) Capacidade para ler, compreender e interpretar textos diretos e objetivos.
b) Capacidade para redigir pequenos textos ou bilhetes de forma direta, compreensivel e objetiva.
¢) Capacidade 16gica para compreender instrugdes verbais diretas e objetivas.

d) Capacidade fisica para executar as atividades do cargo, tendo a necessidade de levantar,
remover e transportar objetos pesados.

2
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Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: MECANICO CBO: 9144-05
Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal Carga Horaria: 40 horas semanais
Categoria de Cargos: Cargos Operacionais Escolaridade: Ensino Fundamental

Completo

Familia de Cargos: Mecanica e Transportes

GRUPO 1I: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Desmontar, montar, limpar e regular motores, carburadores, 6rgdos de transmissdo e demais
componentes do equipamento, para devolver ou manter as maquinas em perfeitas condigdes de
funcionamento; b) Inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecénicos em geral,
a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento e providenciar a sua recuperagao;
¢) Executar servigos de reparagdes, recondicionamento e reposigdo de pegas; d) Desmontar,
reparar e ajustar equipamentos de apoio mecanico e implementos agricolas; e) Executar ou
acompanhar as tarefas mais complexas de revisdo de motores e pecas diversas, para aferir-lhes as
condigdes de funcionamento; f) fazer reparos simples ou de maior complexidade no sistema
eletromecinico no de veiculos e de maquinas pesadas; g) executar a manutencgdo preventiva e
corretiva de veiculos, maquinas, maquinas de construgdo civil, de terraplenagem e de uso
agricola, desmontando-as, total ou parcialmente, para conservar ou substituir pegas defeituosas; h)
Testar veiculos, motores e pegas diversas, bem como, verificar o resultado do trabalho executado,
para aferir-lhes as condigdes de funcionamento e certificar-se de que seu funcionamento encontra
- se nas condi¢des exigidas; 1) Regular, reparar e, quando necessario, substituir pegas dos sistemas
de freio, ignigdo, alimentagdo de combustivel, transmissdo, diregdo, suspensao e outras, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento € assegurar seu
funcionamento regular; j) Especificar as pegas para fins de compras, procedendo a conferéncia
quando da entrega do material solicitado; k) Executar tarefas de inspe¢do de veiculos, maquinas
pesadas e aparelhos eletromecénicos em geral, a fim de detectar as causas da anormalidade de
funcionamento; 1) Executar tarefas de desmontagem, limpeza, reparo, ajuste e montagem de
carburadores, pegas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame; m) Executar
tarefas de regulagem, reparo e, quando necessario, de substitui¢do de pegas dos sistemas de freio
e embreagem, igni¢do, alimentagdo de combustivel, transmissdo, diregdo hidraulica e mecénica,
suspensdo e outras, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; n)
Efetuar lubrificagdo nos veiculos e maquinas;, o) Substituir e reparar baterias; p) Executar
atividades correlatas.

GRUPO 11I: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) Equivalente aos conhecimentos relativos ao ensino fundamental completo b)
Curso basico de qualificagio profissional complementar, conforme dispuser o Edital de Concurso.
¢) Outros conhecimentos que sejam necessarios ao-pleno desempenho do cargo, conforme
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dispuser o Edital de Concurso Pubico.

Habilidades Habilidade para o manuseio de terramentas; Habilidade para o trabalho em equipe;
Habilidade para manter relacionamentos interpessoal; Concentragdo, prudéncia, orientagdo
espacial e coordenagdo motora. Outras habilidades que sejam necessarias ao pleno desempenho
do cargo, conforme dispuser o Edital de Concurso Publico

Capacidades Capacidade de interpretar plantas, desenhos e/ou esquemas técnicos necessarios ao
pleno desempenho do cargo: Capacidade fisica para execucdo das atividades do cargo de acordo
com a sua natureza e caracterizagio; Capacidade para compreensio de orientagdes verbais diretas,
logicas e objetivas; O cargo exige experiéncia anterior para a execugdo de suas atividades,
conforme dispuser o Edital de Concurso Plblico; Outras capacidades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos ¢ da excecugdo das atividades do cargo, conforme dispuser o Edital de
Concurso Publico.

Especificagdes Complementares do Cargo Podera ser exigida, conforme constar no Edital de
Concurso Publico, a necessidade habilitagdo para conduzir veiculos. b)Podera ser aceito o nivel
de instrucdo relativo a 4 a série do Ensino Fundamental para o exercicio do cargo, acrescido de
experiéncia conforme dispuser o Edital de Concurso Piblico.
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