CASTELO

LEI N® 3.531, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014,

Estabeloce Diretrizes da Carreira Fiscal do
Municipie de Castelo e da outras providéncias.

O PREFEITC MUNICIPAL DE CASTELO, Estado do Espinto Santo, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA CARREIRA FISCAL

Art 12 A carreira Fiscal da Prefeitura Municipal de Castelo. sera regida em conformidade com os
dispositivos constitucionais, integrada por cargos efativos do quadro de fiscalizag®o criados pela Lein® 25072007 e
Lain.® 1,808/98 e alieragbes posteriones.

Art. 28 O regime juridico dos servidores integrantes da carreira de Fiscal Municipal & estatutario & tem
nalureza de Direito Publico, em consonancia com oS dispositivas constitucionais e do Estatule dos Senvidores
Flblicos Municipais.

; CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA CARREIRA FISCAL

Art. 3@ A carreira Fiscal da Prefeitura Municipal de Castelo regida pelos principios da Administracao
Biblica, consubstanciados na Constituigao Federal, especialmente a legalidade, a supremacia do interesse piblico,
a autonomia. a independéncia. a eficacia e a eficiéncia, a preservacao do sigilo & moralidade. a probidade, a
motivacio e a justica,

Art. 4° A carreira Fiscal da Prefeitura Municipal de Castela tem como pressuposto basico a consciéncia
social, o comprometimento com as transformagoes sacio-economicas 2 o papel que the compete N0 processa de
desenvolvimento das atividades essenciais para o funcionamenta da Admiristracao Municipal.

_TiTULO I
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA DE FISCAL

: CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES, DAS PRERROGATIVAS E DAS GARANTIAS

Segédo |
Das Atribuicoes Gerais da Carreira Fiscal

Art. 52 530 alribuigbes dos servidores infegrantes da carreira Fiscal do Municipio de Castelo. sem prejuizo
das ja existentes:

| - realizar as agdes de fiscalizaclo inerentes as respectivas areas de atuagdo no Municipio de Castelo
sfetivando o exercicio do poder de policia administrativa em beneficio do interesse pblico;

Il - zelar pela fiel observancia e aplicagao das leis, decretos, portarias e regulamentos existentes no
Municipio, principalmente no que se refers ao controle da legalidade dos atos praticados pelos agentes pablicos no
exercicio da atividade fiscal,

Prefeitura Municipal de Castelo
Av. Mossa Senhora da Penha, 103 - Centro | Cep: 29360-000 - CastelofES | Tel.; 455 28 3542-2124 | 8526 |



lll- proferir pronunciamento nos pedidos de consullas inerentes a atividade fiscalizatoria na respectiva area
de atuacao;

IV - assessorar e realizar consultoria 1&enica na respectiva area de atuagao;

V - emitir informagties e pareceres em processos administrativos inerentes a competéncia da respectiva
atividade fiscal;

Wl - plangjar, coordenar. supervisionar, avaliar e executar 3 atividade fiscal;

VIl - celebrar convénios com 6rgaos semelhantes da Unido, Estados e demais Municipios gue tenham par
objetivo a troca de informacies e o exercicio de atividades de interesse comum, bem como o aperfeigoamento e a
especializacio dos integrantes da carreira fiscal da Prefeitura Municipal de Castelo.

VIll - proceder averiguacao de dentncias recebidas sobre a ocoméncia de indicio, ato ou fato, que possa
redundar em infringéncia a legislacio municipal.

Segaoll
Das Prerrogativas

Art. 6% Sao prerrogativas dos servidores detentores de carge da carreira Fiscal da Prefeitura Municipal de
Castelo:

| - o livie acesso a orgdo publico, a estabelecimento privade, comercial, a cbras de construgao efou
demalicac e a toda & qualquer documentacio e informagdo de interesse fiscal, inclusive arquivos eletrinicos;

Il - @ requisichore obtengao do auxilio da forga publica policial para assegurar o desempenho de suas
fungoes;

Il - o recebimento de recursas prioniarios para realizacao de suas atividades:

IV - a atuaciio de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastro e de informagaes fiscais,
na forma da lei ou convénio, entre Unido, Estados, Distrite Federal & Municipios.

Secao ll
Das Garantias

Art. 7° S&o garantias dos servidores detentores de cargo da carreira de Fiscal da Prefeitura Municipal de
Castelo:

| - atonomia técnica e independéncia funcional no exercicio da funcao;
Il - assisténcia juridica provida pelo Municipio, em razdo de ato praticado no exercicio de suas funcdes;

Il - remuneragao compativel nos termos estabelecidos pela legislagan vigente, assegurada a revisdo anual
na mesma data dos demais senvidores do Municipio.

Art. 8° Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo da carreira Fiscal da Prefeitura Municipal de Castelo
execytam atividades exclusivas de Estado. relacionadas ao exercicic de atribuicdes de natureza fiscalizatoria &
contencioso administrativo fiscalizatorio, essenciais & prestagao dos servigos pablicos gue lhes sao inerentes, no
ambito do Poder Executiva Muricipal.

Paragrafo Ginico - E vedada a terceirizag3o das atribuigtes que concidam com as previstas nesta Leai

CAPITULO II .
DOS DEVERES E DAS VEDAGOES

Art. 9° Sao deveres dos servidores detentores de cargo da carreira Fiscal da Prefeitura Municipal de
Castelo. além dos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

| - desempenhar com zelo e justica. dentro dos prazos determinados, os ServigDs a Seu Cargo e 05 que, na
forma da lei, Iha forem atribuidos pelos superiores hierarquicos;

Il - zelar pela fiel execucso dos trabalhos da administragéo pablica e pela correta aplicagaoc da legislacao
municipal;
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ll - ohservar o sigilo funcional quanto & matéria dos procedimentos em gque atuar e, especialmente,
nagueles que envolvam diretaments o interesse da administracao pablica:

I - representar 20 seu superor hierarquico sobre iregularidades que afetem o bom desempenho de suas
atividades funcionais,

V - stender todos os chamamentos que envolvam pesquisas, estudos e analises, com vista ao
aperfeicoamento de seus conhecimentos de legislacio e das politicas publicas;

V| - comunicar, imediataments, o suparior hierarquico sobre a ocorréncia de indicio, ato cu fate. que possa
redundar em infring2ncia a legisiacio municipal;

VIl - elaborar representagio ao seu superior hierarquico quando tenha conhecimento, em decorréncia do
exercicic da atividade. sobre qualquer situagio que configure, na forma da lei, em eventual pratica de crime
fiscalizatério.

Art. 10 Além das proibicBes nerentes aos senadores municipais € vedado ao servidor da carreira Fiscal da
Prefeitura Municipal de Castele, em efetive exercicio:

| - exercer qualquer outra atividade incompativel com o exercicio da fungao,

Il - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detimento da dignidade da fungio
publica;

Il - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em raz3o de suas atribuigdes.

§ 12 Exclui-se da proibicio prevista no inciso | deste artigo as convocacbes obrigatdrias por Lei, a
nomeacdo em cargo comissionado e o exercicio de cargos eletivos.

§ 22 Mao estio incluidas nas vedacies quaisquer atividades relalivas & instrucio, tais coma as realizadas
sob forma de conferéncia, palestra ou seminario, desde qua haja compatibllidade de hordrio.

§ 32 A violagdo ao disposto neste afigo implicara nas sangGes previstas em Lei, mediante instauragdo de
processo administrativo disciplinar.

§ 4° E nulo o ato praticado, referente as afribuicbes previstas no art. 9.° desta Lei, por senvidar ndo
integrante da carreira Fiscal da Prefeitura Municipal de Castelo.

Art. 11 E vedada a celebragao de convenio ou acordo de qualquer natureza que implique:

| - na delegacio, direta ou indireta, das atividades previstas nesta Lei, a oufras instituigbes publicas ou
privadas;

Il - na terceirzacdo das atividades previstas nesta Lei, por serem atividades essencialments pablicas
privativas dos servidores detentores de carge da carreira Fiscal da Prafeitura Municipal de Castelo.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO E DOS DIREITOS DELA DECORRENTES

Art. 12 Compde a remuneracdo dos servidores detentores de cargo da carreira Fiscal da Prefeitura
Municipal de Castelo:

| —vencimento-base;

Il - adicional de produtividade vinculado 3 atuacio profissional no cumprimento das atividades inerentes ao
cargo, mediante o cumprimento de tarefas comprovadas & homologadas pelo respectivo Secretaric Municipal a gual
o servidor integrante da carreira fiscal estiver vinculado, conforme regulamentacao, nos lermos do § 7°, do artige 39,
da Consliluicdo Federal;

Paragrafo Gnica - O vencimento-base & a refribuicio pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lel.

TITULO I

DO DESENVOLVIMENTO DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE FISCALIZATORIA
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CAPITULO |
DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Art. 13 O Adicional de Produtividade Fiscal sera devido aos titulares de cargos de Agente Fiscal de Obras,
Fiscal de Obras, Agente Fiscal de Tributos Municipal, Agente Fiscal de Posturas Plblicas Municipal, Fiscal de
Fosturas e Salde Publica, Agente Fiscal de Direitos do Consumider, Agente Fiscal de Vigilancia Sanitana, Agente
Fiscal de Meic Ambiente, com poder de policia administrativa, que tém como atividades principais a fiscalizagio de
competéncias poblicas atribuidas ao Municipio pela legislacdo, compraendendo a fiscalizagio de obras, de tributos
municipais, posturas publicas municipais, direitos do consumidor, fiscalizac&o sanitaria e meio ambiente.

Art. 14 O adicional de Produtividade Fiscal sera aufendo mediante apuracdo de Ponto-Tarefa que
compresnds a parcela do adicional de Produttvidade Fiscal relative ao cumprimento de farefas avaliadas pelo
desempenho individual do Fiscal, mediante afericio de pontos realizados, conforme tabelas de pontuacdo da
produtividade fiscal a ser regulamentadas por decreto do Poder Executive.

Art. 15 O adicional de produtividade fiscal sera page mensalmente 2os integrantes da carreira fiscal da
Prefeitura Municipal de Castelo, gue no desempenho de suas atribuigbes especificas. contribuirem direta e
efetivamente para elevacdo da Receta Mumcipal, bem como na fiscalizagdo de cumprimento das normas
MuUnICIpais.

§ 1° 0 adicional a que se refere o arfigo anternor constiiuird parcela vanavel da remuneraciio a ser
acrescide ao vencimento fixado para o cargo,

§ 2° Far-se-4 a apuracdo do adicional previsto no artigo anterior, com base na produtividade alcancada pelo
ocupante do cargo, na forma estabelecida nesta lei, observadas as seguintes normas:

a) o valor pago a titulo de adicional ndo podera ser superior ao valor do vencimento base recebido pelo
senvidor ocupante do cargo da carreira fiscal;

b} somente terd direilo a percepcdo do adicional de produtividade fiscal o servidor ocupante do cargo da
carreira fiscal que efetivamente tiver auferido pontuacio para percepcao deste;

¢} incidéncia do adicional de produtividade no valor dos vencimentos para todos os efeitos legais, tendo em
vista seu carater pessoal, utilizando-se, no que couber, a media artmetica dos valores efetivaments percebidos no
SXRTCICIO,

Art. 16 O valor do Adicional de Produtividade Fiscal sera auferido mediante os seguintes critérios;

§ 1° O valor de cada Ponfo-Tarefa para efeito de pagamento do adicional de Produtividade Fiscal sera
equivalente a 0,001 {um milésimo) do vencimento base de cada servidar,

§ 2? Os Pontos-Tarefas que excederem ao limite do valor estabelecido para fing de pagamento do adicional
de produtividade fiscal serdo computados para efeito de pagaments nos meses subsequentes.

§ 4% O regime do Adicional de Produtividade Fiscal exclui o pagamenta de horas exiracrdinarias & adicicnal
noturno.

Art. 17 Os servidores ocupantes de cargos da carreira fiscal da Prefeitura Municipal de Castelo cedidos
para outra unidade da Administracio direta oo indireta, em desempenho de atividades fiscalizatorias designadas
alravés de ato oficial terfo o adicional de produtividade fiscal computado de acorde com a atividade fiscalizatoria
exercida no ambito da respectiva Unidade de Administracio direta ou indiréta & que estiversm vinculados por meio
de ato oficial

Art. 18 As atividades de Pontos-Tarefa deverdo ser obrigatoriamente discriminadas no Relatorio Mensal de
Alividades de Apuracdo e Controle de Pontos — RMA, gue devera ser preenchido pelo agente fiscal ou fiscal e
encaminhado ao Secretario Municipal da respectiva pasta que averiguara a pontuagao auferida pelo servidor e apos
alestada deverd ser remetida ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracio —
SEMAD para pagamento do adicional de produtividade de que trata esta Lei.

Art. 18 O pagamento do adicional de produtividade fiscal pelo desempenho das atividades administrativas
de relevancia sera efetuado na folna de pagamento do més seguinte ao exercicio dessas tarefas ou atrbuigbes,
observando a limitagio no art. 15, §2°, "a" desta Lei,

Art. 20 A eventual obtengio do ndmero maximo de Pontos-Tarefa nao libera o Fiscal do cumprimento das
referidas tarefas atinentes a sua fungdo & das que lhe forem atribuidas.

Art. 21 O calculo do total de Pontos-Tarefa do adicional de produtividade fiscal serd supenvisionado pela
chefia imadiata de cada fiscalizacdo.
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Paragrafe Unico. O adicional de produtividade sera calculada sobre o nimero de pontos-tarefa computados do dia
05 de um més ao dia 05 do més seguinte, devendo ser encaminhado pelo Secretaric Municipal da respectiva pasta
ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragio - SEMAD para pagamento.

Art. 22 Para os ftrabalhos realizados em Escala Especial efou Operagio Padrio de Fiscalizacao,
executados pelo Agente Fiscal de Obras, Fiscal de Obras, Agente Fiscal de Tributos Municipais, Agente Fiscal de
Posturas Pablicas Municipais, Fiscal de Posluras e Sadde Publica, Agente Fiscal de Direitos do Consumidor, Agente
Fiscal de Vigilancra Sanitaria, Agente Fiscal de Meic Ambiente, serfo computados os Pontos-Tarefa para cada
operagao realizada, conforme previsto na Tabela de Escala Especial e Operacio Padrdo de Fiscalizagao a ser
regulameantada por decreto do Poder Executivo.

Faragrafe Gnico - As Escalas Especiais e Operagties Padrao de Fiscalizacdo serdo distribuidas de forma
iqualitana entre os fiscais

Art. 23 Para o Fiscal afastado por motivo de Férias, Licengas e demais afastamentos definidos em Lei, o
Adicional de Produfividade serd calculado com base na média aritmética dos Pontos-Tarefa totais apurados nos
Oitimos 12 (doze) meses, ou proporcionais ao periodo efelivaments frabalhado, ndo excaedendo ¢ imite estabelecido
no artigo 15, §2°, "2" desta Lei.

Art. 24 Os Pontos atribuidos para as atividades desclassificadas na esfera administrativa que contenham
erra, por agao ou omissdo do ocupante do cargo integrante da carreira fiscal da Prefeitura Municipal de Castelo,
serde deduzidos do total obtido no més subseqiiente da desclassificacdo ou da apuracan do ermro ou omissan,

Paragrafo unico. Consideram-se atividades desclassificadas para os fins deste artigo, aquelas cujos
efeitos forem anulados por ineficacia da acdo fiscal, por ermo ou omisséo cometida pelo Fiscal ou Agente Fiscal no
exercicio de suas atvidades

TITULO IV .
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 O Fiscal ou Agente Fiscal transferido "a pedide” para atividades no correlatas squelas praticadas
pelos ocupantes de cargos do Quadro de Fiscalizagdo da Prefeitura Municipal de Castelo perdera o direito ao
Adicional de Produtividade Fiscal,

Art. 26 Para efeitc de calculo do décimo-terceiro salario, férias e demais direitos o adicional de
Produtividade Fiscal sera calculado pela média aritmética dos altimos 12 (doze) meses dos Pontos-Tarefa auferidos
pelo Agente Fiscal ou fiscal

Art. 27 Os casos omisses nesta Lei poderdio ser requlamentados por meio de Decreto do Poder Executiva
tMunicipal,

Art. 28 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacés.

Art, 29 Revogam-se as disposigies em contrario.

Castelo, 18 de dezembro de 2014,
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