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Dispae sobre a estrutura adminis-

trativa da Prefeitura Munrcupa?

de Castelo e da outras provrden -
‘ cias.

. 0 PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELQO, no Estado do
Espirito Santo: Fago saber gue a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte

TITULO |

DISPOS]ICOFS PREL IMINARES

Art. 2 - A ag%o do Governo Munic}pal}orientarﬁse~; no sentido
do desenveolvimento do municipio e do aprimoramento
dos servicos prestados a populaggo, obedecendo aos
seguintes principios Tundamentals:

!

I - Plane jamento

I - Coordenaggo
l1l = Controle
CAPITULO |

D0 PLANEJAMENTO

et 28 = A acao administrativa municipal sera exercida atra -
ves do plane jamento e COmDFLLndEPa os seguintes pla-

Nnes e programas:

I = Orgamento plurianual
o
Il = Diretrizes Drgmnentarlas

Il = Orgamentos anuars

Parégrafo Unico - Cabe a coda Secret aria Municipal,

rientar ¢ dirigir a clahnraqdo do programa corrcspon

JM - dente ao scu setor e, a Assessoria Tecnica e Gabine-
te do Prefeiteo, auxiliar diretamente o Prefeito na
anrdenaqao, revisao, bem como na clabornqao da pro-

gramagao geral do Governo.

-

Art, 3% = A claboracao ¢ exccucao do Planejamento das ativida-
des municipails guardarao perfeita consonanciag com 0s

Planos ¢ Programas dos governos est adual ¢ federal.
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Art. 4° - Em cada Exercicio Financeiro sera elaborado orgamen
to que pormenorizar; a etapa do programa plurianual
a ser reallzado no exercncro seguinte, o qual servi

. ra de roteiro a execugao coordenada do Programa Anu
al.

Art. 52 - Para se ajustar o ritmo de execuggo do Orcamento '’

ao provavel fluxo de recursos, a Assessoria Tecnica
elaborara a programagao financeira de desembolso,de
modo a assegurar a !lberagao de recursos necessa- '
rios a fiel execugao dos programas anuais de traba-
lhos projetados.

Art. 62 - Toda atividade devera ajustar-se ao plano de gover-
no e ao Orcamento e os compromissos f:nancelros S0
poderao ser assumidos em perfeita consonancia com a
programa%ao financeira de desembolso,

a

CAPITULO I
DA COORDENACAQ

Art. 7% - As atividades da Administraggo Municipal serao ob je
to de permanente coordenaqgo, especialmente no gue
se refere a execuggo dos planos e programas do Go-
verno.

Art. 82 - A Coordenag;o Setorial sera exercida em todos os nf
veis da Administraggo Municipal, mediante a atuaqao
das Secretarias Munlcrpals e dos Orqaos de Assesso-
ranento ao Prefeito e a reallzagao sistematica d§
reunioces com os encarregados de arcas e/ou responsa
veis imediatamente subordinados.

Paragrafc Unico - A Coordenaqao Geral da Administra
gao Munlc:pal sera assequrada atraves de reunioes
dos Secretarios Municipais e Assessores, sob a pre-
sidéncia do Prefeito.

A~ CAPITULO 111
DO CONTROLE

Art. @2 - O eontrole das atividades de Administracao do Muni-
CIDIO ﬂevera exercer-se em todos os niveis e em to-
dos os Grqaos, compreendendo especialmente:

- I -0 Controle, pelas Secretarias Mumc:pﬂls e Qp-
gaos de Aaa(-uaor‘amento, da execucao dos Proyra-
mas e da 0ha<rv0n0|a das normas que orientam as
atividades Jdo¢ cada Drgao;

-

- b i
Il = A Prefeitura recorrera, para exccucao de obras
e servicos, sempre gue admissivel, mediante con

—
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trato, concessao, permissao ou convenio, a pesso
as ou entidades do setor privado, de forma a al-
cangar melhorrrendlmento, evitando novos encar-
gos permanentes e ampi:aqao desnecessaria do qua
dro de servidores;

Il = Os servigos municipais deverao ser permenentemen
te utilizados, visando a moderni zagao dos meto -
dos de trabalho, com o obJetrvo de pfoporcnonar
melhor atendimento ao pub!aco, atraves de répi-
das decisoes, sempre que possnvel com exechEO i
medi at a;

IV - Na elaboraggo e exeguggo de seus programas,a-Pre
feitura estabelecera o seu criterio de priorida-
des, segundo a essencialidade da obra ou servico
e o atendimento do interesse coletivo;

V- 0 controle da apilcagao dos dinheiros pub!1c05 e
da guarda de bens do Mun:clplo, pelos DPQaOS Pu-
blicos.

TITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10 - A Estrutura Administrativa da PreFeltura Munlc:paf
de Castelo, constitui-se dos sequintes Grgaos

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

. Gabinete do ?refaito - GAB
. Assessoria Tecnica 2 AST

i1 - ORGAOS DE ADMINISTRAGAD GERAL

i Secretaria Municipal de Admin]stragao - SEMAD
. Secretaria Municipal de Finangas - SEMF|

111 - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

. Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urba-
nos e Interior - SEMOSI

. Secretaria Municipal de Saade, Assistencia So-
cial e Participagao Popular - SEMSAP

. Secretaria Municipal de Educaggo e Cultura-SC-
MEC

. Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambi
ente e Turisme - SAMAT

Paragrafo Unico - A representacao grafice da Estrutu
ra Administrativa da Prefeitura Municipal de Castcolo

-

¢ a constante do Anexo |, gue faz parte desta Lei.

—
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TITULO 111

DA JURISDIGAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS

DA <PREFE ITURA
cAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. Il - O Gabinete do Prefeito e um orgao diretamente !:gado

ao Chefe do Poder Executlvo Municipal, tendo como am
bito de a@ao, a assistencia imediata ao Preferto, au
xiliando-o no exame e trato dos assuntos politicos e
administrativos e, especificamente:

a. 0 encaminhamento de projetos, d _€ processos e ou-
tros documentos para aprec:agao do Prefento,

b. A colaboragao com o Prefeito, na preparacao de
mensagens e projetos;

c. A lavratura de atas e o preparo-de agendas, sumu-
las e correspondenc:as para o PPeFertc,

d. A redagao e preparo da correspondencia privativa’
do Prefeito;

e. A reccpggo, triagem e encaminhamento de pessocas '’
ao PreFeitc,

f. 0 auxilio ao Prefelto, em suas relagoes com as au
toridades e o publico em geral ;

g. A prestagao de esclarecimentos ao pubi:co, sobre’
problemas do mun:c:plo,

h. A prestagzo de inFormagges sobre programas e rea-
ilzagoes da Prefe:tura,

e 10 est:mulo e o apoio a cr:agao de oragan:zagoes
cgmunntarlas, para que haja part:c:paqao, acompa-
nhamento e fiscalizacao das agoes do Poder Publi-
co Munlcrpal

J. A dlvulgagao aos orgaos da Prefeitura, das deci -
soes e providencias determinadas pelo Prefeito;

. 0 encaminhamento das materias de interesse da Mu-
nlC!paIldddL, quando autorizadas pgplo Prefeito,pa
ra publicagao nos orgaos de Imprensa .

m. A coordenagao de todas as atividades inerentes a
Imprensa Oficial da Prefeitura:

n. A execquo de outras atividades correl atas.

F

CAPITULO 11
DA ASSCSSORIA TECNICA

A Assessoria Technica & um t;r'g:m ditetamente !igado
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tende como :“a[n_
bito de aqao, o asscssoramento ao Prefcito Municipal
no planejamento @ roordenaqao das aqoos municipails e
nas questocs JUPIdiLU administrativas.

e b e o st
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Art.

A

b .h\

DE

-~ . . " =
I3 - Compete a Assessoria Tecnica, o desenvolvimento das

seguintes atividades:
| - PLANEJAMENTO E COORDENAGRO, compreendendo:

a. 0 Assessoramento ao Prefeito, quanto ao planejo-
mento, coordenagao e consoi:daqao do Orgamento -
Programa Anual, Orcamento PJur:anuaI Programa A
nual de Trabalho e da Programagao Financeira ﬁnu
al da Despesa, de acordo com as diretrizes esta-
belecidas pelo Prefeito e com os elementos forne
cidos pelos diversos érggos da Prefeitura;

b. O auxf%io ao Prefeito, no-exame e trato de assun
tos tecn:coaadmln:strat:vos,

c. A execugao de missoes tecnicas de confianga, no
acompanhamento do processo das atividades gerais
da Prefeiturg;

d. A availaqao, o controle e o acompanhamento da L-
xecugao do Orgamento Programa;

e. A promogao e o aperfeicoamento dos metodos e pro
gramas de acompanhamento e controle da execugao’
orgamentarsa,

f. 0 controle da execucao fisica dos planos munici=
pais, bem como a aVa!:aqao de seus resultados

g. A promoiao de estudos e projetos visando a iden-
tificagao, Iocalizagao e captacao de recursos fi
nanceiros para o Municipro,

h. A eiaboraqao de Projetos, estudos e pesqguisas ne
cessarias ao desenvolvimento das pc!:trcas esta-
belecidas pelo Governo Municipal;

i. A :mplantaqao de medidas de modernizagao adminis
trativa, nos orgaos da Prefeitura;

Ya i elaboraggo de programas de desenvolvimento de’
recursos humanos;

I. A exeaquo de outras atividades correlatas.

~ _ASSUNTOS JURIDICOS, compreendendo:

a. 0 assessoramento ao Frefcrto, no Eﬂtudo, inter -
protagao e solugao das qufstoes JUFJdICO adminis
trativas;

b. A claboracac de parcceres sobre consultas formu-
ladas pelo Prefecito e pelos demais orgaos da Ad-
m:nlstraqao Municipal;

c. A analise e rldQan de Pro_jetos de Leis, Decre -
tos, Regulamentes, Contratos, Convenios e outros
documentos de naturcza juridica;

d. A defesa, em juizn, ou fora dele, dos dircitos ¢
interesses do Municipio; :

¢. A cxecugao de vobranga judicial da Nivida Ativa’

do Hunicipio;




AT
i,

PR Er EFTTHRA
MURNICIBAL DE
CASTELD

f. A sclecgo de informagges sobre Leis e Projetos lLe

S-

Art. 14 = A

g:slatlvos, federais, estaduais e municipals;
A execucao de outras at:v:dades correlatas.
CAPITULO |11
SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAQ

= ~ - r
Secretaria Municipal de Administragao e um orgao ’

diretamente ligado ao Chefe do_Poder Executivo Muni=
cipal, tendo como amblto de ag;o, o Planejamento, a
coordenacao, a exeeugao e o controle das atividades’
administrativas, referentes a recursos humanos, expe

di

ente, protocole, arquivo, compras, patrlmonlo, al -

moxarifado, zeladoria, vigilancia e reprodugao QraFl
ca.

Art. I5 = A

Secretaria® Municipal de Administracao executara‘as

suas atividades atraves das seguintes areas:

/{/

]
(N
Y

- érea de Recursos Humanos;

- Area de Servicgos AdmlnrstratIVQs,
- Area de Compras e Patrimonio:;

- Area de Almoxarifado.

SECAO

7
_BA AREA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 16 - Compete 2 Area de Recursos Humanos, o desenvolvimen-
to das seguintes atividades:

de

Coa

0 desenvolvimento e a apilcagao da polrtlca de Re
cursos Humanos, atraves de pesqursas e anal:se de
mercadorla, recrutamento, seleqao e lntegragac,
A promocao e execugan da pol:tlca de manutengao
de recursos humanes, peia admlnlstragao de sala -
rios, plano de beneficios sociais e higiene e se-

r

guranca dentro do trahaihc

A exucugao das polltlcas de desenvolvimento de re
cursos humancs, atraves de treinamento e aperfen—
coamento de pessoal;

0 desenvoiv:monto e controle de recursos humanos,
visando a analise quantitativa e qualitativa dess
ses recursos;

0 registro atualizado da vida funcional de cada
servidor;

A aplncagao do Plano de ClBQSJflCagﬁﬂ de Cargos ¢

r

Salarios, hem Ccomo 3 execugao de outras tarefas
que visem a atunllzn\ao e controle do mesmo;

Al L1 A o HEmtR, N
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A organizagao e a atualizagao do Cadastro de Re-
cursos Humanos, visando a criar um sistema de in
formaggo da forga de trabalho de Municipio;_ .
A preparaqao da documentaqao necessarla para a
adm!ssao, demi ssao e concessac de Ferlas,,.“

0 cumprimento dos atos de admrssao, posse, lota-
qgo, distribuiggo, direitos e vantagens dos ser
vidores;

A execuggo de todos os registros em Carteira Pro
fissional;

A elabaragao da§ folhas de pagamento e preenchi-
mento de formularios referentes a encargos soci-
ais;

A Fiscafizaggo, controle e registro de freguen -
cia dos servidores:

A elaboraggo da escala geral de ferias dos servi
dores, de acordo com as tabelas encaminhadas pe-
los demais OPQEBS da Prefeitura;

A eIabora@ao da Folha de Acidentes de Trabalho e
de expedientes relativos a licengas;

0 fornecimento de declaragoes funcionais e finan
ceiras do servidor, quando solicitado,

A- execugao de servigos datilograficos da area;

A execucao de outras atividades correlatas.

SECAO 11

AREA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

b " - - .
Compete a Area de Servigcos Administratives, o desen
volvimento das seguintes atividades:

a.

b-

(]

A exacuq;a de todo o trabalho de datilografia e
Peprodugao de documentos da Prefeitura;

0 recebimento, carimbo, numeracao, dastrlbUlqao
e registro de todos os documentos, papeis, peti-
QSES, processos e outros que devam tramitar na
Prefeitura;

O registro, em livro e ficha prépria, da tramita
cao e encaminhamento de todos os processos;

A remessa e distribuiggo de toda a correspondsn-
cia interna e externa;

0 atendimento ac pablico e aos servidores da Pre
feitura, prestando inFormaqge$, quanto a locali=
zagao de processos;

0 recebimento de jornais, revistas e outras pu-
bl]caq;es de interesse do MUH!LIPJO encami nhan-
do-os aos Orgaos interessados, procedendo a sua
guarda, quando justificada;

A 0rgan]zag30 c conservaqﬁo do arquivo, analizan
do o conteudo dos documentos e papeis, implemens
tando o sistema de arquivo;

T P . . — s e —
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h. 0 atendimento, quando solicitado oficialmente,do
dﬁsarqu:vamento de documentos dlversos, encami =

e nhando-os atraves de livro proprlo ou de regis -
tro em Flcha proprla'

1. A insineragao de papeis, Jjornais e outros, quan-
do necessaria medi ante autorlzagao expressa do
Drgao competente'

J« A promogao da conservagao das |nstalagoes eletr:
cas e hadrauilcas da Prefeitura;

l. A execucao das atividades de abertura, fechamen-
to, bem como controle de funcionamento durante e
apos o expediente, de luzes e aparelhos eletri -
cos, dos predlos da Prefeitura;

m. A execugao da limpeza interna e externa do pth’
dio, moveis e lnstalaqoes da Prefe:tura,

n. A execuqao da atividade de vigilancia diurna e ’
noturna nas lnstalagoes da Prefeitura;

o. A promogao da conservagao e manutenqaa dos equi-
pamentos de escritorio, providenciando reparo, ’
tac logo apresentem defeito;

p. A execug;o dos servicos de copa e cozinha;

g. A execugso e controle da operacionalidade do sis

- tema de telefonia da Prefeitura;

r. % administraggo dos servigos referentes 3 rodov i
aria municipal;
s. A execugao de outras atividades correlatas.

SECAD
DA AREA DE COMPRAS E PATRIMONIO

Art. 18 - Compete a Area de Compras e Patrimanio, o desenvol -
vimento das seguintes atividades:

a. A organizagao e atualizagcao do cadastro de forne
cedores:

B, A expcdiqgo de certificados de registro as Tip =
mas fornecedoras;

c. A organizaqao da listagem atualizada de precos *

Lpﬁ:' dos materials ¢ equupamentos de uso mais frequen
Le:

d. A realjzagao da _coleta de pregos ou Iicitaq;o,vi

sando a aquisicao de material e equipamentos;
e. 0 encaminhamento das propostas das firmas concor

=

. rentes, relativas as !lCltﬂqo&Sr a Comissao Per-

s manente de Licitacao, para as providencias neces
sarias;

f. Q0 controle dos prazos de entrega do material,pro

~ . T

videnci ando as cobrancas as firmas, quando sc i
zercm necessarias;

Rarnsiido:. Macen Crmlomwa ol Thocelem [0 W ATy [T R e
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g. A tomada de providéncia guante ao tombamento de’
todos os bens patrimoniais da Prefeitura, manten
do-os devidamente cad astrados;

h. A artncu!agao com a area de contabilidade, para

efeito de reglstro de bens patrimoniais;

A tomada de prov:denCJas quanto ao empiacamento,

registro e alienagao de todos os veiculos, maqUI

nas e equipamentos da Prefeitura, observando a ’

Iegtslagao pertinente;

J. A promogao da conservaqao dos bens patrimoniais’
da PreFe:tura'

b A real|zagao, anualmente ou em epocas pre-deterrs
minadas, de |nventar|os FlSlco—FlnEHCEiros, enca
mrnhandauos aos orgaes af i ns;

m. A observagao do cumprimento dos proced:mentos es

. tabelecidos no manual de patrlmonto,
n. A execquobde outras atividades correl atas.

-
L]

SECAQ 1V
DA AREA DE ALMOXARIFADO

-~ - s =
Compete a area de almoxarifado, o desenvolvimento ’

a. 0 recebimento e conferencia dos materiais e pro-
dutos adquirides, acompanhados de Notas Fiscais;
b. A guarda. conservagao, c!assnFlcagao, codifiva -
gao e registro dos materiais;

L i~

c. O fornecimento dos materiais aos orgaos requisi-

d. A informagao e orientagao aos orgaos da Prefeitu
ra, sobre material requisitado ou as normas de '
preenchimento de requisigoes;

€. A nrganrzagao e controle do Flcharro de movimen=

tagao dos materiais - entrada e saida;

f. A determrnaqao e controle do ponto de repoanuo

dizl A clahoraqao da prcvisao de compras, tendo em
vista atender as necessidades dos diversos or-

h. A requu :qao dc compra de material, utilizando

i. A argnnlzagao e atualizacao de material;
J. A realizagao de i1nventario do material em esto -

l. A elaboragcao mensal de mapa de consumo de matceri
al, encaminhando-o ao Seccretario;
m, A execucao de outras atividades correl atas.

POREY &)

Art. 10
das seguintes atividades:
tantes;
de estoque de materiais;
LN - :
P gaos da Prefvlturn‘
formul ario proprlo,
que no almoxarifado;
Crnlbimnen Ada Docas L
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CAPITULO IV

/Eﬁ/SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 20. A Secretaria Municipal de Finangas e um orgao direta -
mente ligado ao Chefe do’ Poder Executivo Municipal, ten
do como ambito de agao, o planejamento, a conrdenaqao

a execugao e o controle das atividades referentes a

Contabilidade, Tesouraria, Tr:butaqao e a el aboragao

r

do Orcamente Programa e da programagao flnancelra anu-
al da Despesa, em artlculagao com a Assessoria Tecnica
e demais Drgaos da Prefeitura.

Art. 21 - As atividades da Secretaria Municipal de Finangas se-

LH - A

rad

-

2
executadas atraves das seguintes areas:

Area de Contabilidade

Il = Area de Tesouraria

rea de Tributaggo

SECAQ |

DA AREA DE CONTABILIDADE

- Compete a area de Contabilidade, o desenvolvimento

das seguintes atividades:

da

b.

A participag50 na elaboraqao e analise da Proposta
Orqamegtéria, do Orgamento-Programa anual e da pro
gramacao financeira anual da despesa;

0 acompanhamentc e o controle da execugan orgamen-
tarna, procedendo as alteragoes, guande autoriza -
das pelo Prefeito;

A escrituragao sintetica e analitica, em todas _as
suas Fases, dos langamentos relativos as operagges
contabels, patrnmonraus,dftnanc3|ras da Prefeitura
0 acompanhamento, execugao e controle de acordos ,
Contratos e Canvénios:

A elaboracao dos Balancetes mensais, encaminhando-
os a apreciagao superior;

A remessa, mensalmente, dos Balancetes financeiros
e orqamcntériGS, ao Tribunal de Contas do Estado;
A C[ahor‘aqgc, no prazo determinado, do Balanco Ge-
ral da Prefeitura;

A elnhoraqao das prestagSvs de contas da Prefeitu-
ra, bem como dos recursos recebidos para aplicagao
em Projetos es;\cchicos;

A emissao de Nota de Empenho, visando a assegurar’
o controle eficiente da exccugao orqamcntéria da ’
ﬁesptqa

A .'_'i.l\.,‘l.IISQ das {olhas de pagamento dos servidores ,
adequando-as as unidades orqamcntarlas,

(WY T T £ufy ey - - e P
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Art. 23 -

Art, 24.-

l. A conferencia mensal dos extratos de contas bancé
rias;

m. A analise e o controle dos custos de obras, servi
gos, atividades, projetos ou unidade administrati’
va;

n. A anélise, @onferencia e instruggo em todos os
processos de pagamento na fase final, bfem como
em todos os documentos el aborados pela area de
Contabilidade;

o. A emissao de ordem de pagamento;

p. O controle do arquivamento dos processos de paga-
mento |iquidados;

qg. A execquo de outras atividades correl atas.

r

r

SECAO ||
DA AREA DE TESOURARIA

i ~ 2 . - A
Compete a Area de Tesouraria,; o desenvolvimento das’
seguintes atividades:

a. 0 recebimento da receita proveniente de Tributos’
ou a qualquer tftulo;

b. A execuqéo de pagamento das despesas, previamente
processadas e autorizadas;

c. A em:ssae e a assinatura de cheques e P&qus1qoes
de talunar:os, Juntamente com o Pro jeto;

d. A escrlturaqao do Livro-Caixa;

e. A elaboragao do Boletim de Mov:mento Financeiro
Dlarlo, encaminhando-o ao Secretar:o Municipal
de Finangas;

f. 0 recebimento, guarda e conservagao de valores e
titulos do Mun|C|p|0, devolvendo=-os quando devida

r

mente autorlﬁados,

g. 0 controle d|ar|0 dos saldos das contas em estabe
Jecimentos de uredjtos, movimentados pela Prefei-
tura;

h. 0 recolhimente das importancias devidas, referen-
tes a encargos socials da Prefcitura;m

i. O suprimento de dinheiro a outros orgaos da admi-
nistraq5o municipal, desde que devidamente proces
sados ¢ com a devida autorizaqao do Prefeito;

J« A exccuqao de ocutras atividades correl atas.

SEGAO |11
DA AREA DE TRIRUTACAQ

Compete a arca de Trihutagno, o desenvolvimento das
seguintes atividades:

— -
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A aplicaqgo do disposto no Cédigo Tributario Mu-
nicipal;

A organizagao e manutencao atualizada de cadas-’
tro de estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servigos e profissionais liberais
sujeitos ao pagamento de tributos mun;CIpaas,

A atuallzaqao do Cadastro Imobiliario Municipal,
em artlaulagao com a area de Licenciamento e Fis
callzaqao de Obras;

A execucao dos caleculos do valor venal dos imo -
veis, na forma da leglslaqao em vigor, com o lan
camento dos tr:butos devidos;

A elaboraqao dos calculos devidos e o I angamento
em Tichas propr:as, de todos os impostos, taxas,
contrlbu1goes de melhorias, promovendo as baixas
assim que forem liquidados os debitos correspon-
dentes;

A orientagaeo aos contrlbUintes, quanto ao cumpri
mento de _susas cbrlgaqoes Flscars,

A exccugao de medidas necessarias a emissao de
Alvaras de L;cengas para funcionamento de comer-
cio, das industrias e das atividades profissio -
nais Iiberaas, enviando—-os ao Secretarlo, para '’

r

autorlzagao,

A inscrigao em divida ativa, de acordo com as
|t stagens de contribuintes em debito com a Pre-'

Fe:tura,

A execucao de cobranca amigavel da D:vuda Ativa;
0 envio de rpocessos a ASSESSDFia Tecnnca, ob je-
tivando a cobranga judicial da Divida Ativa;

A e!aboraqao mensal do demonstrativo da arrecadas
cao da Divida Ativa, para efeito de baixa no Atl
vo Financeiro;

& analiise de todos os casos de reclamag;es, quan
to aos l|angamentos efetuados, promovendo o aten-
dimento dos que forem procedentes e submetendo a
consadLraqao superior, os casos de duv;das*

A execugao de medidas neccssarias a emissao de
certidoes negativas;

L

A exCruan da FIScallzagao dos recolhimentos pre
vistos no Cnd;go Tributario MUnlc:pal |avrando,
conforme cada caso, HUtIflLGQDGS, |nt|maqoc% e !

L

autos de ln{raqao, quando da nao obscrvancia as
normas f:acals cstabo]Lciddq

A emissao o entrega de carnes de cobranca de tri
hutog, obedecidos os prazos estabelecidos ne ca-
lendario fiscal;

L
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9. A orientagao em epocas proprias, da inscrigao e
renovagao de inscrigao dos contribuintes do Im -

s posto sobre serv;go de qualquer natureza, promo-
vendo a organizagao do respectivo Cadastro Fis -
cal; -

r. A execugao de outras atividades correlatas.

CAPITULO V

_PK SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SERVICOS URBANOS E INTERIOR

Art. 25, A Secretafia Mynigipal de Obras, Servigos Urbanos e’

Art. 26.

Art. 27
A
Art. 28

fl
1
IV

1

Interior e um orgao diretamente ligado ao Chefe do ’
Poder Executivo Municipal, tendo como amb:to de acao
o Planejamento, a Coordenagao, a Execugao e o Contro
Ie das atividades relativas a construgcao, conserva -
qao, Flscalrzagao de obras, transportes, oficinas me
canicas, carpintaria, produgao e controle de arteFa-
tos de cimento, extracao de pedras, limpeza pubilca,
conservagao de parques e jardins, cemitérios, pragas
de esportes, feiras Irvres, matadouros, |!um:nagac :
reflorestamento, construgao e conservacao de estra -
das e pontes, eletrlf:caqao e telefonia rural e meio
ambiente.

A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e’
-

Interior executara suas atividades atraves dos se«./{

guintes departamentos:

| - Departamento de Obras e Interior
Il - Departamento de Servigeos Urbanos

‘0 Departamento de Obras tem como jUriédiQED adminis-
trativa, o planejamento, a coordenaqao, a exechEQ e
o controle das atividades relativas a construgao con
servagao, F|scai|~nqao de obras, transportes, of;cl—
nas mecanicas, carpintaria, phgdgqao e controle de /
artefatos de cimento e da extracao de pedras.

"

0 Departamento de Obras executara suas atividades a-
[ -

traves das scguintes areas:

APEG de ?onqtrnggo c Conagrvaqao de Obras
Arca de Licenciamento e Frscallzagao de Obras
ﬁrca de Transportes e Oficinas

Arca de Artefatos de cimento.

SURSEGAQ |

DA AREA DE CORQ1hUQkO E CONSEP?AQAO DE OBRAS
Art. 20,

Compete 3 Arca de Cunstruqao e Conservagao de Obras,
o desenvolvimento das seguintes atividades:
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Art.

30 -

e

a'

bl

A elaboragao de estudos ¢ projetos de obras muni
cipais, bem como os respectivos orgamentos;

A elaboragao do ca1cu!o das necessidades de mate
rial, bem como a requ:Slgao dos mesmos para exe-
gao de obras; -

A execuqao e/ou contratagao de servuqos de ter -
ceiros para execugao de obras publpcas,

A construgao, amplnagao, reforma e conservagao ’
dos predlos municipais, cemiterlos e logradouros
pubilcos, redes de esgoto sanltarno, dreno de a-
gua pluvial, abrlgas para passagelros e outros;
A pavimentagao de ruas, vias publicas e logradou
ros;

A execugao dos servigos de lnstalagoes eIetrlcas
e hidraulicas eventuais, em logradouros, prednos
salas e outros locais de reuniao. publnca, guan-
dospor ocasiao de festividades oficiais, oficia-
| izadas ou determinadas por autoridade competen-
te;

0 fornecimento da dacumcntaqao necessérla para a
montagem dos processos de F|C|tagao para constru
cao de obras e servigos;

A flscallzaqao, quanto a obediéncia das’clausu =
l as contratuais, no que se refere ao inicio e
termino das obras, aos materiais aplicados e a
qual idade de precos;

A coordenagao dos servigos de carpintaria;

J-A execucao de outras atividades correlatas.

SUBSEGAO

DA AREA DE LICENCIAMENTO
E FISCALIZAGAO DE OBRAS

) L = = = - "~
Compete a area de Licenciamento e Fiscalizagao de 0
bras, o desenvolvimento das seguintes atividades:

da

b.

A’orientagga ao pﬂbiico, gquanto a obediencia ao’
Codigo de Obras e Postura;
0 estudo e a aprovagao de ProJetos e plantas pa-
ra a realizacao de obras publicas e particualres
0 encaninhamento dL processos referentes a insta
l agoes h!drnaan!turias para a apreciagao do or -
gao de saudv municipal;
A Drgar||zag.1o e mmmtenqaﬂ do ar‘qu:vo, de c:oplus
de projetos ¢ plantas de obras publucas e parti-
cul ares; )
A informagzo em processo para _expedigao de licen
¢as para demoligao e realizagcao de obras de cons
trugao, rccnnstruq;a, acréscimo, reformas, con-
serto e limpeza de imoveis particulares;

——
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31

i

P

DA

A fiscalizagao e acompanhamento da realizacao de
obras no munic:pio;

0 embargo e a autuaqgo de obras particulares gque
venham centrariar as posturas municipais;

A JnFormagao em processos para concessgo de alva-
ra de licenga para habntaqao - "HABITE-SE” e Cer=
tidoes Deta!ﬁadas, :

A fiscalizagao ao comercio de produtos alimentici
os e de bebidas em estabelecimento ou em vias pu-
blicas; = 5

A promocao da |gcaliiagao do comércio ambul ante e
divertimentos publicos em geral;

A F:scaijzagao, notlflcagao e autuaqao aos propri
etarios de animais soltos em via publlca e/ou cri
ados em quintais;

A aprovagao de |nstrumentos utilizados para a pro
paganda comercial e polltlca, bem como os locars’
a serem exibidas; 5

A apreciaggo de Projetos de loteamentos, desmem -
bramentos e arruamentos, de acordo com a ligisla-
qéo espechica; " o '

0 fernecnmentc de 1nFormagoes a area de Iributa --
gao, objetivando a manutengao do cadastro imobili
ario; "

A execugcao de outras atividades correlatas.

SUBSECGAO
AREA DE TRANSPORTES-E OFICINA

Compete a area de Transportes e Oficina, o desenvol-
vimento das seguintes atividades:

as

A distribuiggo dos veiculos aos diversos érg;os
da Prefeitura, de acordo com as necessidades de
cada um, da disponibilidade da frota;

A guarda, o abaqtecumento, a. lubrrF:cagao e a la-
vagem dos vencuics e maQU|nas,

A autorlzaqao de abastecimento dos veiculos e ma-

r

quinas; ; |

0 controle deo consumo de combustivel e oleos fu -
briﬁicantes;

A elaboragao mensal do guadro demonstrative por
velculos, maguina e orgao, dos gastos de combust:
veis e lubrificantes utilizados, para exame do Sg
cretario Municipal de QObras e de Admlnlstraqao,
0 Controle das entradas e sardas dos veiculos;
A Ftscai:zaqao do uso dos veiculos, sequndo as
normas estabelecidas:

A vistoria per‘i(gdica dos veiculos e maquinas, ve -
rificando o scu estado de conservaqgo,’providnnqi
ando os reparos que se tornarem necessarios;

¥

L
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i . oA preparaqao de LSCGIB de manuthan de toda a '

frota, para que nao haja lnterrupgao em Sservigos;

J» A requisigao para compra de pegas, bem como a re=
cuperagao das que possam ser ; reutlflzadas,

l. A tomada de providenci as para a reparagao de vei-
culos ou maqunnas em oficinas’ especial izadas; :

m. A proposigao para recolhimento a sucata, de veicu
los ou pegas que apresentarem |naproveatab|l|dade

n. 0 controle das despesas de manutenqao por veiculo
e maguina;

o. A organizacao, fiscalizagao e conservagao de toda
Ferramentar:a e equipanentos de uso da oficina;

p. A execugao de outras atividades correlatas.

SUBSEGAD 1V
DA AREA DE ARTEFATOS DE CIMENTO

= Apt. 32 Compete 3 area de artefatos de cimento, o desenvolvi
mento das seguintes atividades:

a. A perfurag;o e apiicaggo de cargas explosivas pa=
ra extragao de pedras;

b. A preparagao de pedras para a construqao de aln—
cerces, muros de arrimo, meios-fios e paraleiep:—
pedos;

c. A Fragmentaan de pedras para a britagem;

d. a requisicao de materia-prima para a fabricacao ’
de artefatos de cimento;

e. A exeauggo des trabalhos da fabricaqgo de blocos,
meios-fios, manilhas e tampaes;

f. A estocagem, distribuiggo e controle dos produtes
de artefatos de cimento:

e 9. A execugao de outras atividades correlatas.
= .
SECAQ
DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
Art. 33 0 Departamento de Servigos Urbanos tem como Jurisdi-

g ao admlnlstratlva, o planejamento, a coordenagao, a

execugao e o controle das atividades relativas a lim

peza publica Conhcrvaqao de parques, jardins, cemis

terios, pragas _de esportes, feiras livres, matadou -
ros e iluminagao.

Art. 34 - 0 Departamento dc Servigos Urbanos executara suas a-
tividades, atraves das seguintes arcas:

A = Arca de Limpeza Puhlrca

A= Arca de Servicos Pablicos.
Avenida Nacen Sanhnra da Panlia an? MITD. AN an e e = e =
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Arti. 35

SUBSEGAD
DA ARFA DE LIMPEZA PUBL ICA

= " F i , - .
Compete a area de Limpeza Publica, o desenvolvimen=
to das seguintes atividades:

a. A execugao de campanhas de esclarecimento ao pu-

blico, a respeito de prébiemas de coleta de lixo

especialmente gquanto ao uso de recipientes que a-
tendam ao _disposto nas normas espec1F|cas, .

bi A deflnlqao, atraves de planta fisica do Munici-

pio e zoneamento da cidade, para fins de |impeza

dos logradouros e vias pﬁblicas e coleta de lixo

domiciliar, comercial e industrial;

~ L @ i
c. A definigcao dos itinerarios dos veiculos utillza
dos na coleta do lixo, observando o sistema via-

rio, para melhor Pendrmento dos SBPVIQGS,

d. 10 recolhlmento de resnduos solidos produz:dos
dentro do per:metro urbano em domicilios, estabe
lecimentos comerciais e industriais, edlf:cagoes
publicas e logradourcs, promovendo sua remocgao '
para locais previamente determinados;

r

e. A execucao dos servicos de varrquo, capina ¢ ro
cagem de matarias em vias publicas e Eogradouros

£ A deflnngao da destlnacao final dos residuos co-
letados e seu aproveitamento, quando for o caso,
em artlculagao com a area de assistencia medlca'

g. A execucao de | impeza e desobstruqao de canats,’
valas, ralos de esgoto e ggierias pluviais;

h. A lavagem de logradouros publicos, guando for o

caso;
i. A Flscalrhagao em observancia as posturas munici
pais e regulamcntos relativos a utlllzagao dos

logradouros publicos, notificando a area compe -
tente, para efeitos de tomada de providéncias-
J- A limpeza, a guarda e dlstr:buiqao de equipamen-
tos utilizados na limpeza publlca,
l. A execugao de outras atividades correlatas.

SUBSEGAD
DA AREA DE SERVICOS P(BLICOS

b - -
Compete a arca de Servigos Publicos, o desenvolvi -
mento das seguintes atividades:

a. A conservaqgo ¢ limpeza dos parques ¢ jardins e’
areas adjacentes;

L. A manutengao das areas verdes do Munacrplo, em
colaboragao com o Departamento Municipal de Inte
rior e Mcio Ambiente, com vistas ao embelezamen-

3

to urbano;

RAarnmide WMacon Coanliasas
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c. A formagao, amp!iagao e reformas de pargues e
jardins, em articuiaggo com o Departamento de ’
Interior e Meio Ambiente;

d. A manutenqao da ordem no recinto dos cemlterros

e. A execugao da |limpeza e conservacao dos cemite-
rios;

. A execugao dos trabalhos de |numaqan, exumagao
e transferenc:a de restos mortais, observando

as d:sposngoes iegals,

g. A manutengao atuairzada dos registros relativos
a i numag ao, exumaqao, trans[adagao e perpetuali
dade de sepulturaS'

h. A manutengao de ordem e limpeza nas dependenC!u
as utlllzadas para a reai:zaqao de velorlos

r

i« A organizagao, o controle e f:scallzaqao do fun
cionamento dos mercades e feiras;

Je A organizagao dos cadastros de ambuiantes, con-
cedendo~lhes licenga para o exechC|o das ativi
dades do comercio de géneros al:mentacnos prepa
rados e reFrrgerantcs em via publlca, em articu
Iagao com a area de licenciamento e fiscaliza -
cao de obras,

I. A padronlzaqao dos modeins de barracas, quios -
ques e outras |n5talagoes,

m. A propQSIan do emp[acamento e numeragao de lo-
gradouros e de vias pub|rcas,

n. A limpeza, a guarda e’d:str:buiggo dos insteru -
mentos utilizados na area;

A o. A execuggo de outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambicn
te e Turismo e um orgao dirctamente ligado ao Che-
fe do _Poder Exccutive Municipal, tendo como ambrtn
de ar;_;ao, o plane jamento, a coordena{;ac-,\a e:-:(.c:mi.m
e o controle das atividades referentes a assisten-
cia a agricultura, ao meio ambiente e ao turismo ,
para o desenvolvimento equilibrado e a}wrc}v?itévol ‘
dos recursos agrfcolaﬁ e naturais do Municipio de
Casteldo.

S
I

Art. 3 A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio AThivﬂ
te e Turismo exccutara suas atividades, atraves /

dos scguintes DNDepartamentos:

| - Departamento de Agricultura e Meio Ambiente
Il - Departamente de Turismo.
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Art. 39 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio
Ambiente e Turismo:

; 5 a. A elaboraqao de cadastros de produtores agrico-’

. las e pecuarlstas do Munnc:p:o,

' b. A ass:stenc1a, com recunsos proprios ou mediante
convenios ou acordos com orgaos estaduais e Fede
rais, guanto a difusao de tecnicas agropecuar:as
e ecologicas modernas;

c. O incentivo ao manejo adequado do solo e aprovei
tamento de areas ociosas;

d. A manutengao e garantia do abastecimento de todo
e qualquer lnsumo basico para a populagao, visan
do o atender as suss necessidades, com o obJetl—
vo de preservar sua qualjidade de vida e do meio’
ambiente;

e. A orlentaqao e controle da utlllzagao de agroto—
xicos, de acordo com as Ieglslagoes de saude, a-
gricultura e meio ambiente, em artlvulagao com '
orgaos de saude, agricultura e meio ambiente mu~
nicipal, estadual e Federa!

f. A implantacao e manutenqao de viveiros, objeti-’
vando a pradugao de mudas para a dlstrlbU|qao
aos produtores, prtnclpalmente de especies nati-
vas, frutiferas e exot:cas, bem como a crlagao £
de hortas comun:tar:as, escol ares, em bases eco-
Ioglcas,

g. 0 auxlllo a area de servigos urbanos, na organi=
zagao do cadastro de feirantes;

he A promogao da organlzagao e manutenqao de feiras

de produtores rurais;

: i. 0 combate as pragas vegetais e animais, nos par-

TV ques, jardins e areas ajandinadag;

£y elaboragao de projetos, objetivando o desenvol
vimento de organizagao popular, rural e o forta-
lecimento do coapcratlvrqmo,

K. A e!aboraqao e execugao de projetos visando a2 a-
p[rcagao da quota do Fundo Rodoviario Nacional e
das dotaqoes destinadas para esse fim;

I, A manutvnqao e atua!rzagan da planta cadastral
do sistema viario do Mun:caplo,

m. A abertura, rcabertura e conservagao de estradas
municipais, com a manutcnqao e conservagao da ve
getaqao lateral;

n. A execugao ¢ conservaqao de pontes, buciros, pon
ti hoes ¢ mata-burros; )

o. A ()\ecuqdo do trabalho de lnancJo dos rbos _e corr
regos do interior, em artncu!aqao com orgacs cs-
pccnf‘rcos, municipais, estaduais e federais;

r

r

D
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pi-

A identificaq;o das areas priaritérias do Munici-
pio, para efeito de eletrificaqgo rural, em arti-
culaggo com érg;os 4::¢;:m[:reteﬂtle:s,r

0 plane jamento, a e[aboﬁaqao e as execugao de pro=
Jetos de e!etr;FJcagao rural, de comum acordo com
as comunidades regionais; 1

A :dentlffcagao, o ElaneJamento e a execuqao de
proJetos relativos a telefonia rural;

A criagao e execugao de medidas que visem ao cqui
librio 300|og|co da regiao, ob;etlvando o contro-
le do desmatamento e outras praticas de conserva-
cao;

A preservagao, COHSErvaggo e recuperacao da flora
e fauna e da tipologia florestal, em todo o Muni-

cipio de Castelo e, em especial, nos parques ¢ re

servas flonestais;

-

A promocao de medidas necessarias ao refloresta -
-~

mento das areas que devam ser reflorestadas, cspe

cialmente com essencias nativas e frutlferas,

A preservacao e ampllaqao das areas verdes publi-
cas, com v:stas ao embe‘ezamento urbano, com a ma
nutengao das areas verdes minimas nos loteamentos
e lotes, inclusive a defesa do meio ambiente;

A arboriza§50'de logradouros, protegendo, regando
e podando arvores;

0 plantio e a conservaggo dos parques, jardins e
areas ajardinadas do Municipio;

A execuggo de outras atividades, de conformidade’
com o disposto na Lei N2 |.130, de 22 de junho de
1989;

Educagao ambiental em todas as escolas municipais
Assoczaqao de moradores e ccmunldades rurais;
Assistencia tecnica e extensao rural, visando a
me lhorar a produtividade das culturas e rebanhos’

r

do Municipio de Castelo;

Aawrnnidas AKasan

3. lncentivo ao desenvolvimento de pesqguisas eooiﬁgi
cas;

i Utilizaggo de profissionais qualificados e compe-
tentes, devidamente treinades nos trabalhos de ¢-=
cologia, educaqgo ambiental, agricultura e turis-
mo;

5. A prothgo aos monumentos, as paisagens naturais’
not aveis e aos sitios ar*quc:olc'*-gicos.
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CAPITULO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SA(DE
E ASSISTENCIA SOCIAL

T

Art. 40 - A Secretarla Municipal de Saude e Assistencia Social
e um orgao diretamente |igado ao Chefe do Poder Exe~
cutivo Municipal, tendo como amblto de agae, o plane
Jjamento, a coordenagao, a execugao e o controle das’
atividades referentes a assnstencsa medica, odontolo
gica e social a populagao do Munlclplo.

Art. 41 -~ A Secretarla Municipal de Saude e Assistenci a Soci al
executara suas atividades, atraves das seguintes a-
reas:

| - érea de hss:stenCIa Mednca
I - &rea de Assistencia Odontoioglca
11l = Area de Assistencia Social.

SECAO
DA AREA DE ASSISTENCIA MEDICA

Art. 42 - Compete a grea de Assisténcia Medica, o desenvolvi -
mento das seguintes atividades:

a. A prEStagao de assistencia medica preventiva e cu
ratlva, bem como a Farmaceut:ca, prloﬂltarlamcnte
as pessoas mais carentes e aos alunos das unida -
des escol ares dg Municlp:c,

b. A assistencia medica ambul atorial aos servidores’
da Prefeitura, bem como aos seus dependentes;

SEGAQ 11
DA AREA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Art, 43 - Compete a Area de Assistencia Odontologica, o desen-
volvimento das scguintes atividades:

iy a. A promogao da assistencia odoptolég?cahpreventiva
wm' e curatiya, prioritariamente a populagao carente’
do Municipio ¢ aos alunos das unidades escol ares’
do Municipio; )
b. A assistencia odontologica aos servidores munici-
pais e aos seus dependentes;
c. 0O pianeJamento e execugao de programas educativos
de prevengao a saude buco- dental da comunidadc;
d. A execug ao de atividade de saude oral, nas esco -
las municipais ¢ em djfercentes grupos comunita-
rios, com enfase na profilaxia da carie dentaria’
e outras doengas evitaveis da boca;
o, A pnrtrcrpaqao, em conjunto com a arca de Assis -
tenci a M(d!ca, no controle das doengas em gceral,

principaglmente as transmissiveis e na campanha de
vacinacao:

= — —

Breenmido Noocco Sashora dn  Poslos {14 B Mmoo Lr 1o WA P 4 Y - T .. moan CORE Crenebolsn Towfalite. Canta



0

PREFEITHRA

MUNICIPAL

DE

,u“dgv CASTELGCO

Art. 44

T

9.

DA

0 abastecimento, a conscrvagao, a dlbtPlbU!gaO € o
controle dos produtos odontolog:cos lhdtSanSHVEIS
ao desenvolvimento de suas atividades;

A execugao de outras atividades correl atds.

SEGAD
AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL

b - i~ - . L]
Compete a Area de Assistencia Social, o desenvolvimen

to

d.

das seguintes atividades:

O planejamento e execugao das atividades relativas
a assistencia social, compreendendoos diferentes’
grupos comunjtarlos e a populagao eacolar-

A execucao de Ievantamento socio-economico das co-
munidades, bem como a analise para encaminhamento’
dos problemas detectados'

A conscuentlzagao das comunidades, gquanto aos seus
problemas de saude/doenga, nas suas expressoes L
maits abrangentcs,

A _organizagao e lmplantaqao de programa de assis -
tencta social aos menores carentes e rdosos, visan
do a assegurar-lhes orlentagoes necessarias ao en-
caminhamento de seus problemas;

A elaboraggo e manutenggo atualizada do Cadastro ¢
de pessoas carentes do Municipio, para atendimento
medico e odontolégico;

0 encaminhamento para unidades medicas municipais,
de pessoas carentes;

A promocao de assistencia a indigentes, tais como !
ajuda de transporte, registros, medicamentos, auxl
lio moradis e outros;

0 plane jamento e eXEGuqao de campanhas educacio-
nais e informativas a populagao,

0 levantamento e atuallzagao dos recursos existen-
tes no Municipio, de modo a !ntegra—los no traba+*
| ho dcsenvolvudo pela Area de Assistencia Social;
A promogao de contatos permanentes com todas as or
gani zacoes Lomunltarias, escolas, igrejas, clubes’
de servicos e outros, indigpens&veis o desenvolvi
mento das atividades de educaqao e sande do MuniC|
pio;

0 incentico as Polagoes sociais com @ comunidade ,
obJotl»ando facilitar a rvn|lzaqao de eventos comu
nltdrlos, bem como, no sentido de torna-los mais a
tuantes na rcnilzaggo de suas necessidades;

0 ntvndlmvnto as comun:dadts, _em suas reivindica -
QOLS, encaminhando-as aos Drgaos compoetentes;

A exucuggo de outras atividades correlatas.

r
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CAPITULO VI

/Oh SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

ﬂrt 45 -

Art. 46 -

A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e um ’
orgao diretamente |igado ao Chefe do Poder Executi-
vo Municipal, tendo como ambito de agao, o plane ja-
mento, a coordenagao e o controle das atlv:dades re
ferentes ao apoio tecnrco e pedagoglco, a cultura e
aos desportos.

A Secretarla Municipal de Educagac e Cultura execu-
tara as suas atividades, atraves das seguintes are-
as:

~ Area de Apoio Tecnico e Pedagogi co
- Area de Cultura

e JJf’F Area de Desportes.

SEGAO |

DA AREA DE APOIO TECNICO E PEDAGOGICO

Art. 47 -

Compete a Area de Apoio Tecnico e Pedagégico, o de-
senvolvimento das seguintes atividades:

a. 0 Fornecrmcnto de subsidios para a formul agcao da
politica cducac;ona do Mun|C|p|o, bem como na ¢
concretlzagao de acordos e convenaos com os Go=#%
vernos Estadual e Federal , visando a obtencao de
recursos e colaboragao tecnlca,

b. A frxagao de diretrizes pedagoglcas e administra

tivas _para o ens:no municrpal garantindo a ori-
entagao pedagoglca as unidades de ensino do Muni
cipio;

c. A elaboragao, execuiao e acompanhamento do Pl ano
Municipal de Educacao;

d. A claboraqao do Calendario Escolar,

e. A promocao da chamada para matrncula, da popul a-
950 em idade cscolar, da rede municipal de ensi-
no;

f. O controle da assiduidade dos Professores e de
Frvquencra dos alunos;

g. A nrganl-aqao C manutengao atualizada da vida s
colar de todos os alunos matriculados, aprovados

provadoq transferidos ¢ desistentes;

h. A prumogno do npcrf&:qoamonto do processo ensino
aprtdr-njgm, atraves da availagao e GCDmpanhmﬂLn
to dos curriculos, zelando pelo seu cumprimento;

by O aperfeigoamento dos recuros humanos do setor ¢
ducacional, atraves de cursos, S&mlnﬂPIOS, cncon
tros e nutros

Je A prGPOQEQJO para cont af”qga de professores, de

enida Nossn Senhora: da Penha
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Art, 48

Lﬁﬂ

P

de acordo com a necessidade e o numero de vagas
existente5°

A promoqao de outros cursosp visando a amplia -
gaa do enslno no Munrclplo'

A promoqao de reunioes com professores, pais de
alunos e a comunidade em geral, visando ao aper
feicoamento do ensino municipal;

A assistencia educac:onal aos estudantes carenr
tes, no que se refere a concessao de boisas de’
estudos, a obtenqao de material escolar, as fa-
cilidades de transporte e outros;

A artlculagao com a Secretaria Municipal de Sa-
ude e Ass:stencla Social, objetivando o atendi-
mento da populagao esco!ar do Municipio;

A execu§;0 de outras atividades correlatas.

SECAO 11
DA AREA DE CULTURA

Compete a Area de Cultura, o desenvolvimento das £
seguintes atividades:

da

A execuggo de acordos e convenios firmados com’
os Governos Estadual e Federal e outros, volta-
dos para as atividades culturais e artisticas '
do MUHICIDIO,

A promogao e o estimulo as atividades culturais
e artlstlcas, como: teatro, shows musicais, ban
das, corais e outros, em especial as atividades
folcloricas do Municfpio;

A promoq;o do intercambio cultural e artistico’
com outros centros, objetivando o aperfeicoamen
to dos padroes des programas culturais e a ele-
vacao do n:vel tecnico;

A mobillzagao das comunidades, em torno das ati
vidades cuiturats e artlstscas lnFormals-
A organlzagao, a manutengao e a supcrvnsao do

Teatro Hun|c1pa1

0 incentivo as comemoraqges c:v:cas, i

A manutcnqac, zelo e guarda do patrimonio hlsto
rico do Municipio:

0 plaHEJamento e a requlsrgao de material bibli
ografnco, consultando catalogos e cditoras, bi-
bliografias, lcitores e outros; ;

0 tombamento ou registro de livros ¢ periodicos
A claqs:frcaqao e cataloqaqao de livros, mapote
cas e outr'os,

A rndexaqao de pePIOdrCOS, mapotecas e outros;
A organizagao de Flcharros, cataioqns e lndICLS
0 controle do cmprest:mo de livros e perlodlcns
atraves de fichas proprias;
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Art. 49

o. A orientaggo ao usuario da biblioteca, indicando-
lhe as fontes de informaqgo, para facilitar as '/
consultas; . ;

p. A promoggo de;concursas,’exposiqges, seminarios e
outros, de datas comemoraveis; \

- A execugao de atividades administrativas de bibli
otecas, como contratos com editoras, promogo&s de
cursos, palestras, semlnartos e intercambio com
outras b:bljotecas,

r. 0 intercambio com a Secretaria Munucupal de Turis
mo, na eiaboragao, coordenagao e execuqao de pro-
gramas para real:zagao de atividades festivas;

s. A organizagao, a manutengao e a supervisao do Cen
tro de Artes ”Silvio Rangel”;

t. A execugao de outras atividades correl atas.

SEGAO 11]
DA AREA DE DESPORTOS ’
Compete a Area de Desportos, o desenvolvimento das

seguintes atividades:

de

b.

he

A execuqao de acordos e convenios firmados com os
Governos Estadual e Federal e outros, voltados pa
as as ativadades desportIVas do MUHICIPID'

A e!aboragao, canrdenagao e execucao de planos e’
programas desportivos e recreativos, para maior ’
desenvolvimento do esporte em suas diversas moda-
| i dades;

A promocao do intercambio desportivo com outros ’
centros, objetivando o aperferqaamento dos padroes
despcrt:vos e a elevagao do nivel tecnlco,

A ornentagao, a dlvulgagac e o _incentivo de campa
nhas de esc[arec:mentos necessarios ao desenvolvi
mento da prataca das atividades esporticas e re -
creativas adequadas as varias faixas ctarias;

A mobllrzagao das comunidades em torno das ativi-
dades esportivas e’infoﬁmais;

0 controle de emprestiTo de materials csporgfves,
bem como do uso do Ginasio de Esportes "JOSE ALE-
XANDRE FRAUCHES" e do Centro de Esportes;

0 intercambio com a Secretaria Municipal de Turis
mo, na ciahoraqao, coordenagao e execugao de pro-
gramas para rcalizagao de atividades festivas;

A execigao de outras atividades corrclatas.
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Art. 53 -

Paragrafo (lnico - Cabe especificamente ao Assessor’
de Planejamento, elaborar # proposta orgamentaria
da Prefeitura, consolidando~-a com a participagao
dos demais Secretarios, Chefes de Departamento e de
Gabinete.

r

TITULO V
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS
AOS ENCARREGADOS DE AREAS

Sao responsabi | idades comuns dos encarregados pelas
areas de trabalhos instituidas nesta Lei, a execu -
ggo das atividades constantes dos Artigos 16, 17,18
(= Igr 22: 23! 24r 29: 3Or 3'; 32r 35: 36: 37: 4914[
42, 45, 46, 47, 49 e 50, respectivamente e, especi-
ficamente: ‘

I = Supervisionar e coordenar a execugao das ativi-
dades relativas a sua area de trabalho, respon-
dendo por todos os encargos a ele pertinentes;

Il = Emitir infcrmagées e esclarecimentos aos seus
superiores hierarguicos, a cerca dos assuntos
de sua competencia;

r

r

I1l = Programar a drstr:bu:gao de tarefas a serem exe

cutadas na area, visando a melhoria de desempe—

nho;

IV - Fornecer, em tempo habil, os dados necessarios’
a elaboracao de proposta orgamentaria da Prefei
tura;

V - Propiciar aos subordinados, o desenvolvimento '

de nogSes e conhecimentos a respeito dos objeti
vos da area a que pertence;

VI - Apresentar relatorios e/ou mapas sobre o desen—
volvimento das atividades da area, encaninhando
os aos Secretarios;

Parégrafe lnico - Cabe especificamente ao encarrega-
do da Area de Transportes e Oficinas, levantar men=¢
salmente o quadro demonstratlvo por v3|culo e orgao,
dos gastos de pecas, acessorios, CombUStIVEIS e iu -
brificantes utilizades, para_ apreclagao do Secreta -
rie Municipal de Administragan.

TiTULO VI
DOS CARGOS E FUNGOES

Art. 54 - Ficam criados os cargos de provimento em Comlssao e

funqoes de confianca, necessarios a lmplantaqao des
ta Lei, estabelecida sua quantidade, referenci a, va
lores e distribuicoo, conforme Anexos |l e Il1.




V¥ PREFEITURA
L£° MUNICIPAL DE

5ﬁ&uﬂﬁ§¢ CASTELO

§ 12 - 0 ocupante da Fungao de Conflanqa de que tra
ta este Artigo, percebera, a titulo de Gratlflraquo

% (vinte por cento), 12% (doze por cento) e B%
{oitn por cento), respectivaménte, do vencimento do
Secretario Municipal, conforme~discriminaq30 no Ane
xo Ill, desta Lei.

§ 22 - 0 valor percebido pelo ocupante da Funqao de
Confianga citado neste Artigo, nao podera ultrapas-
sar 80% (oitenta por cento) do valor correspondente
ao vencimento do Secretario Municipal, excluidas as
vantagens pessoais.

Art. 55 - As Fungoes de ConFranga criadas nesta Lei, surao .

instituidas por ato do Prefeito, para atender os en
cargos dos responsave:s e turmas de trabalho.

Art., 56 - As Funcoes de ConFlanga nao constituem situagoes '

s permanentes e sim Vantagem trans:torla, pelo efeti-~-
vo exercicio des responsaveis pelas areas e pel as
turmas de trabalho.

Art. 57 - As nomeacoes para os cargos de chefia e as designa-
coes para as funcoes de confianca obede¢cerao os sc-
- " L -
guintes criterios:

| = Os Chefes de ﬁrggos, diretamente ligados ao Che
fe do Poder Executivo e instituidos no Artlgn v
10 (dez) desta Lei, sao de livre nomeagno do
Prefeito;

Il - Os responsévc:s pel as areas e por turmas de tra
balho, serao des:gnados pelo Prefeito, por lndl
cagao do Chefe do Drgao correspondente.,

Art. 58 - 0 servrdor nomeado para ocupar cargo em comi ssao, po
dera optar pelo recebimento do Padrao Salarial do
Cargo Comissionado ou pelo recebimento do salario ’
doe cargo efetivo, acrescide de uma gratificuqaﬂ adi
cional correspondente a ﬂO% (quarenta por cento) do

WA valor do Cargo em comissao.
TiTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANS| TORIAS
Art. 59 - Conservadas as diretrizes principats, fundamentais’
e dLmals drspoargoes da pr(hente Lei ¢, respeoitada’
% a Funqao legislativa na Camara Municipal, o Poder [

xecutivo expedlra, no prazo de 60 (S(Hatniu) d]nn
da puhllcaqao desta Lei, os atos necessarion o ¢om-
plemontagao de r:organrzagao administrotiva da Pre-
feitura.

|

!
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Art. 60 - Ficam extintos os cargos de provimento em comissoo’

Art. 61 -

Art.
Art.

62 -
63 -

e funcoes gratificadas atualmente existentes na Pre
feitura Municipal de Castelo. i

Paragrafo Unsco - A ext:ngaﬂ dos cargos ‘'em provimen
to em Comlssao e funcoes gratificadas citodas neste
Artigo, deverao ocorrer gradualmente, a medida em ’
que forem publicados os atos do Prefeito, que disci
plinam a nova estrutura administrativa da Prefeitur

ra.

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a real i

Zar as alferaqoeq nrgamentarlas nECESSEﬂ‘IBS B II'I'P"“ ’

plantagao da presente Lei.
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaqSO.

Revogam-se as disposigoes em contrario, especialmen

te aquelas frontais e incompativeis com as dirctri=-
-

zes aqui instiuidas,

Gabinete do Prefeito, em 26 de janeiro de 1000,

LulzZ Mho NEMER

Prefeito Municipal
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o ANFXO (II, A QUE S. "ERE O ART. 52 E SEUS PﬂRﬁCRAFDS
DENOMINAGAO DO CARGO GUANTIDADE REFERENCTA VALOR-%-~ DISTRIBUIGAO
Fncarrepgado de Area 03 FC-1 20% Um na area de Pessoal, um
= na de Contabilidade e um
na areza de Desportos.
- Encarregado de Area 18 FC-2 12% Um em cada area de trabalhd
- Encarregado de Turma 05 FC-3 8% Un em cada turma de traba-
lho
Ll .
P




