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PREFEITURA
MUNICIPAL DE
CASTELO

L Ec1] N 1.174/90

Aprova Plano de Carreira do Pessoal da '

Prefeitura Municipal de Castelo.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, no Estado do Espirito
Santo,
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sancio-

no a seguinte

TITULO |

Do Phkano de Carreira

Art. 12 - O presente Plano de Carreira institui e dis-
ciplina o regime de relaqgo entre os deveres dos servidores da
Prefeitura Municipal de Castelo, no que diz respeito as ativida-
des e tarefas a executar e as correspondentes retribuiqSes pecu-
niarias, e tem sua execuggo regul ada pelos seus dispositivos, pg
lo Estatuto dos Funcionérios Publ icos Municipais e demais legis-
laQSES complementares.

Apt. 22 - E parte integrante deste Plano , a tabela de

-
cargos e salarios.

TiTULO 11

™

Pas Conceitos

Art. 3° - Para fins e efeitos deste Plano, considera -

se:
| - Cargo @ um conjunto de deveres, atribui-
qaes e responsabilidades cometidas a uma

pessoa;
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1] = Grupo Operacional : um conjunto de car

gos que se referem as atividades corre

latas ou de mesma natureza de trabalho

11l - Carreira : um agrupamento de cargos, '’

dispostos hierarquicamente, de acordo’

com o grau de dificuldades das atribui
qges e nivel de responsabilidade;

IV - Classe : a designagao literal correspon

dente a cada carreira onde se enquadra

o cargo, constituindoe a linha natural’

Lz -
de promogao do servidor.

V - Promocao horizontal : a passagem do o-

b - =
cupante do cargo a classe imediatamen-
te superior da mesma carreira a carrei
ra a que pertences

Vi = Promogga Vertical : a passagem do ocu-

pante de um cargo localizado em uma

carreira, para outro cargo localizado’
em carreira superior ao anteriormente’

ocupado.

TiTULO 11

Da Estrutura do Quadro de Pessoal

Art. 42 - A estrutura basica do Quadro de Pessoal da
Prefeitura, constitui-se  dos seguintes Grupos Ocupacionais:

T

} - Grupo ocupacicnal atividade de nivel

superior: Compreende os cargos a que’
}MA'. sao inerentes atividades relacionadas’
com servigos de supervisgo e para as
quais sao exigidas habilitag;es legais

i~ s
e formagao profissional de nivel supe-

rior;
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Il = Grupo ocupacional de apoio administra-

-~

tivo : Compreende os cargos a que sao

» F
inerentes atividades de nivel medio ,

e r

principais®auxiliares , relacionadas
com os servigos de natureza administra
tiva;

I1l = Grupo ocupacional atividade de fisco :

Compreende os cargos a que sao ineren-
tes atividades de fiscal izacj:go dos Tri
butos de competenciacda Prefeitura e a
orientaggo dos contribuintes quanto a
aplicagao das leis fiscais;

IV = Grupo ocupacional, obras, servicos e

manutenggo : Compreende cargos que en
volvem atividades profissionais rela -
cionadas com a transFormaqgo, utiliza-
950 e beneficiamento de metais, madei-
ras, materiais de construgao, pintura,
eletricidade, hidraulica e canalizagao
em geral, bem como a reparaggo e conse!
vacao de bens patrimoniais;

V - Grupo ocupacional portaria, transporte

e conservacao : Compreende cargos a '/

que sao inerentes atividades de nivel’
elementar e medio, principais e auxi [i
ares, relacionadas com os serviges ge
rais de |impeza, zeladoria, vigili::i;

g
' conservacao e transporte.

TiTULO 1V

Do sistema de classificacao dos cargos

s
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Art. 52 - A classificacao dos cargos e sal arios cons -
tante deste Plano, e fixado em 08 (oito) carreiras, escalonadas’
de 0l a 08, conforme suas especiFicaqSes e para cada carreira fo
ram definidas classes correspondentes.

ParégraFo Onico - 0 quantitativo por cargo ,
’

bem como as carreiras, classes e salarios correspondentes, sao

os constantes dos Anexos | e |].

Art. 62 - A prcmog;o far-se—a alternadamente por mere-

cimento, obedecido o intersticio de 02 (dois) anos.
§ 12 - A promocao por merecimento decorre do
resultado da avaliagao de desempenho’

£ -
e devera ocorrer a partir do segundo’

ano de implantagga desta Lei.

e

b2
i<}
I

Para que haja a avaliaggo de desempe-
-nho, o chefe do Poder Executivo Muni-
cipal baixara norma espechica no pra
zo de 18 (dezoito) meses, a partir da

data de implantagao desta Lei.

Art. 72 - Para que se efetive a mudanca de carreira, '

serac considerados o interesse da Administracao, a necessidade |,
e a existencia de vagas e a aprovaggo em Concurso Publico.

Art. 82 - As admissoes far-se-ao sempre na classe A"
de cada cargo e o Servidor somente tera direito a promoQQJ ou a
mudanca de carreira, apés 02 (dois) anos de efetivo exercicio na
cl asse.

WA Art. 92 - As descricoes e avaliacoes dos cargos serao’
baixadas por ato do Poder Executive, no prazo de 60 (sessenta) ’
dias.

TiTULO V

-~ . - .
Das Disposicoes finais e transitorias

Art. 102 - VETADO

A —

i e 1 e Lt
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Art. |12 -~ VETADO
Art, 122 = Para a execug;o da presente lei, fica o
Poder Executivo autorizado a suplementar as verbas proprias.

Art. 132 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-

biicaggo.

Art. 14® - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em |9 de janeiro de 1990

*

Luum;éﬁﬁa NEMER

Prefeito Municipal

T T T T L
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Anexo |, a que se refere o paragrafo unico do Art. 52,

GRUPOS
OCUPACIONAIS QUANTIDADE CARGO CARREIRA
Portaria 05 Cont { nuo |
Transporte e Q5 - Jardineiro [11
Conservagao 24 Motorista v
20 Servente I
80 Trabalho bracal i
20 Vigia 11
Obras 30 Auxiliar de servico- 111
Servigos e 03 Bombei ro [
Manutengag 05 Calceteiro v
05 Carpinteiro [
Q2 Cavouqueiro RY
02 Eletrecista v
02 Marteleteiro v
05 Mecanico Vi
02 Mestre de QObra VIl
02 Mestre de Servigos Vi
02 Magarefe I
12 Operador de Méquinas V
L= 10 Pedreiro v
05 Pintor RY
02 Serralheiro [V
Apoio 02 Almoxarife v
Administrativo 06 Assistente AdministrativoV
10 Auxiliar de Telefonista |1
02 Arquivista v
24 Atendente de Clinica 111
— S e .. (seaue)
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34 Auxiliar Administrativo [

03 Auxiliar de Biblioteca [

IS 18 Auxiliar de enfermagem [ 11

03 Auxiliar de Tipagrafo I

05 Escriturario VI

o 06 Guarda Florestal |

02 ~ Guarda sanitario I

02 1 Redator Vi

02 Fotografo VI

03 Tecnico de Contabilidade VII

20 Musico |

02 Tipografo IV

Fisco 06 Agente Fiscal y
04 Fiscal de Obras ...'V.

GRUPQS

OCUPACIONAIS QUANT IDADE CARGO CARREIRA

Nivel Superior 02 Administrador VITI

02 Advogado VIl

05 Assistente Social Vil

02 Bioguimico VI

0l Contador Vil

.Lmﬂ5' 18 Dentista VIt

02 Economis=ts Domestica VI

05 Enferme oo . Wt

02 . Engenheiro Agrimensor Vit

02 Engenheiro Agrénomo Vil

02 Easnlieive Sivil Vil

02 Engenheiro eletrecista VII|

02 Engenhiiie, Bl Grastal VI

18 Médi co VIl
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Anexo Il , a que sc refere o paragrafo unico do Art. 59, YellPe
> &
Referéncia : Més de Setembro de 1089, fj §
M e
iz
eR=
CLASSES
CARRE | RA A 5 e 5 = = 2 : |
! 306, 327, 350, 374, 400, 428, 457, 489, -
I 386, 413, 441, 472, 505, 540, 577, 617, .
(] 185, 519, 555, 593, 634, 678, 725, 775, =
RY 612, 649, 688, 730, 774, 821, 870, 023, 979,
v 771, 818, 867, 920, 975, 1.034, 1.097, ILE63L 234,
Vi 972, 1.031, 1.093, 1.160, 1.230, 1.304, 1.383, 1.467,  1.556,
Vil I.225, 1,299; 1,378, 1.461, 1.550, 1.644, 1.744, 1.849, 1.961,
LERE I.543, 1.636, 1.736, 1.841, 1.952, 2.071, 2.196, 2.329, 2.470,
Lur'l.'
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