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L B I Ne 1.052

Institui o Estatuto do Magisterio pé
blico Municipal de Castelo e da outras

providencias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO , no Estado do Espirito San

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a s

guinte
= E |

Titulo |

Das disposigaes preliminares

Art. !¢ - Fica instituido na forma da presente Lei , o Esta-
tuto do Magistério Publico Municipal de Castelo, com base no ar-
tigo 36 da Lei federal n® 5.692 , de Il de agosto de 1971.

§ |2 - Este Estatuto regula e organiza o magistério pﬁblico
do municipio de Castelo, estrutura a respectiva carreira € dis -
poe quanto a sua profissionalizagao e aperfeicoamento , estabele
cendo normas gerais e especfficas sobre o regime Jur;dico do seu
pessoal , ao qual se aplicam, subsidiariamente, o Estatuto dos Fu
cionarios pﬂblicos do Municipio de Castelo e Iegislagao compl emen
tar.

§ 2° - Ao pessoal contratado do Magisterio, regido pela le -
gjsiag%a trabal hista , aplica-se, no gue couber, a presente lei .

§ 32~ 0 pessoal do magisterio publico municipal, regido pe
la |egis|aggo trabal hista, em hipatese al guma, auferira as vanta
gens pecuaiérias do funcionario sujeito ao regime jur:dico des-
te Estatuto.

§ 4° - Os atuais funcionario efetivos, pertencentes ao magis
terio municipal, passam a ser regidos pela presente lei, respeitan
do o direito adguirido, aplicando-se~lhe, no que couber, o Esta-
tuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Castelo .

§ 59 - 0 pessoal do grupo-magisterio sera regido pela presen

+e lei, considerando-se pessoal do magisterio o conjunto de ser-
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conjunto de servidores que exercem suas atividades nas unidades
Ll - 2% Cgt . - -
escolares e demais -servicos ou orgaos da educagao , definidos

no artigo 22 desta lLei.

Art. 292 - Para efeito deste Estatuto , denomina-se pessoal
do magisterio ou grupo—magistério o conjunto de servidores que
ministra, administra, assessora, dirige, supervisiona, coordena,
orienta e ou planeja a educaggo e que, por sua condigao funcional
esteja subordinado as normas pedagégicas e aos dispositivos ine-
rentes a este Estatuto.

Paragrafo (inico - Todo o pessoal do magisterio ou do grupo-
magisterio , sera regido por este Estatuto , aplicando-se-lhe, st
sidiariamente, o Estatuto dos funcionarios pﬁbﬁcés do Municfpio c
Castelo , leis municipais inerentes e ou o Estatuto do Magistéric
do Estado do Espfrito Santo.

Art. 3° - Por atividade do magisterio entende-se aquelas i-
nerentes ao ensino, nelas incluidas a docencia e a especia~
iizaggo.
Art.2 42 - O pessoal do magisterio compreende as seguintes
categorias:
| - Docentes

II - Especialistas em educacao

11} - Auxiliares
§ 12 - Sao docentes os que, proporcionando FOPNEGED educacio
nal, especialmente ministram aulas.
§ 22 - Sao especialistas em educagao os que desempenham

atribuicoes de planejamento, administracao, inspegao, super

visao, orientagao e assessoramento, no ambito das escolas e

— ‘ i o — = o
orgaos especificos da secretaria municipal de Educacao e
Cultura.

= = = =il ¥
§ 32 - Sao-auxiliares os servidores que exercem atividades

administrativas em apoio ‘as atividades de ensino.
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Titulo 11

Dos objetivos
Art. 59 - Constituem objetivos do estatuto do magisterio:
| = Oferecer melhores candigaes de trabalho ao pessoal

do grupo magistério da Prefeitura Municipal de Castelo;

11 - Implantar um sistema de remuneracao que assegure '
aos integrantes do grupo magistério publ ico municipal a efe
tivacao do plano de carreira.

. y - -

111 - Incentivar o aperfeigoamento, atualizagao, formacao

- - - - - r - \
e especializagao do pessoal do grupo magisterio, visando ‘a

melhoria do desempenho de suas fung;es;

IV - Fixar criterios para ingresso, promog;o, remogab e
demais aspectos da carreira do magistéric;

YV - Criar incentivos e assegurar condiqaes que possam
contribuir para atuagao de profissionais habilitados em si-

tuagoes especiais.

Titulo 111
Do Magisterio
Capitulo |

Da Composiqgo
- Art. 6° - 0 magisterio publico municipal constitui uma ca-
- - - » - €
tegoria profissional para a qual se exige formacao em nivel

que se eleve, progressivamente, de acorde com os cbjetivos ‘

ESpecfficos de cada grau de ensino e ajustada. a realidade ’
cultural do municipio.
Art. 7° - Exigir-se-ao, para o exercicio do magisterio pﬁu
blice municipal, as condiqaes estabelecidas na lei 5692, -de
| Ide agesto de 1971 e demais legislagaes pertinentes‘a Bspé

. Ches:

fi )

Art. © - 0 grupo magisterio; em razao do cargo e funqaes

gue o formam,apresenta a seguinte divisao:
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| - Cargo permanente, composto de cargos cujos ocupan =
tes possuem a titulagao prevista em lei para o devido cargo,
distribuidos segundo os niveis de carreira.

Il = Quadro suplementar, composto de cargos cujos ocupan
tes ficam delineados da seguinte forma:

a) Os que nao possuem titulacao especifica;

b) Os gue se encontram em desvio de funcao do magisterio-

Paragrafo finico - Fazem parte do gquadro permanente, o pes=

soal do grupo magistério ocupante de cargo ou fungao comis-

sionada e aquele gue deseﬁ;enha fungaes tepoicas na secre
taria municipal de Educaggo da Prefertura Municipal de Cas-
telo. i

Art. 02~ 0O pessoal do gquadro suplementar, nao habilitado *
na area de educagao, mas que esteja na efetiva regencia de
classe, em turmas de 52 a 82 series do I® Grau e ou em tur

- A 4
mas do 22 Grau,sera classificado como professor de nivel 3

(tres) (P3)_

Capitulo 11
Da Estrutura e da Carreira
Secao |

Da Estrutura

Art 10 - As categorias funcionais integrantes do grupo de
pessoal do magistériu, estruturadas no guadro permanebte e
no guadro suplementar,ficam assim constituidas:

| - Professor

Il - Especialistas em Educacao
§ |2 - integram a categoria funcional de professor os cargo
a que sao inerentes as atividades docentes de pre-escolar, ’
I2 e 22 graus,
r

§ 22 - Integram a categoria funcional de especialista em

educacao os cargos de:
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| = Administrador escolar
Il - Supervisor escolar
[Il - Orientador educacional

IV - Ilnspetor escolar

§ 3° - Integram a categoria funcional de auxiliares os cargos
£ - £ - - - -
de secretarios escolares, bibliotecarios, argquivistas, merendei =
4 . % . .
ras, continuos , serventes e outros gque exercem atividades adminis

trativas de apoio ao ensino e a educacao «

Secao I

Da Carreirea

Disposiqaes Gerais

Art. 11 - Acarreira do Magistério, constituida de cargos
de provimento efetivo e fungaes regidas por CLT, e estrutu
rada em classes dispostas gradualmente, com promoggo suces
siva de classes, cada uma compreendendo ©s niveis de titu-
Iaggo estabelecidos de acordo com & farmaggo especffica.

§ 12 - Cargo e o conjunto de atribuigaes e responsabilida-
desocometidas ao pessoal do grupo magistério, mantidas as
caracteristica de criagao,por lei, denaminagao prépria, né

. )
mero certo e pagamento pelos cofres do municipic.

§ 2¢ - Classe e © conjunto de cargos da mesma natureza Tun
- - T - » £
cional, com atribuigoes e responsabi | idades, abrangendo niveis
- = . - £ -
de titulagao relativos ao grau de formagao,espectf:cas pa-

- r -
ra o magisterio.

. - ”» -~ e o - =
§ 32 - Nivel e a referencia que corresponde & habilitagao’
£igs . z e
especifica para o exercicio de uma determinada funcao *» do

- -
(.. magisterio.

hrt. 12 - As classes constituem a linha de prnmogao no

imbito de cada categoria funcional .
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Cada classe contera um numero determinado de

cargos, fixados em fei.

=
{inico = Os cargos de que trata este artigo serao

Paragrafo

distribuidos pelas classes,em proporgao decrescente, da i-

° = I
nicial a final, conforme as necessidades e interesses do

ensinoc.

Secao 11
Art. l4- = 0 guadro do magistério sera composto de niveis’
gue contituem & linha de habilitaggo do pessoal do grupo ms
gistério, com as seguintes caracteristicas:
| - Nivel | - habilitacao especifica de 2° grau;

Il - Nivel 2 - habi!itagao especffica de 2% grau, acres-~
cida de estudos adicionails;

11} - Nivel 3 - habilitacao especifica de grau superior &
nivel de graduacao obtida em curso de licenciatura de curte
duracao;

IV - Nivel 4 = habilitaggo especffica de grau superior &
nivel de graduaggo obtida em curso de licenciatura plena ou
registro definitivo no Ministerio da Educagao e Cultura-MEC
antes da vigencia da lei 5692/71

V - Nivel 5 - habilitaggo ESpeCEFiCB de grau superior &
nivel de Licenciatura plena mais curso de pés—graduagao &-
perfeilcoamento e/ ou especializagao Latu - senso ou stricte
— senso.

VI = Nivel 6 - habilitagao especifica de grau superior &
nivel de Licenciatura plena mais cursoc de Mestrado.

§ I - Entende-se por habiiitag;o especifica aquela obtida’
em curso cujo objetivo esteja voltado para o campo de atue-

- - - - S
cao do profissional, no cargo em que estiver em exercicilo.

- 1t £ = - -
§ 2° - A insercao dos niveis previstos nesta lei na tabela

de Salarios da Prefeitura Municipal de Castelo, sera abjeti
vo de regutamentaggo posterior com a participagao de Secre-

taria Municipal de Educacao.
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§ 32 - Para atuagao em Classes de Pre<Escola e de educagao'
especial , exigir-se-a no minimo, curso especifico de espe-
cifizacao de 180 (Cento e oitenta)horas ou estudos adicio -
nais reconhecidos'pelo orgao reSponséveI pela administragao
do ensinc.

§ 4° - Para atuagao do professor de musica, exigir-se-a ex-
periencia comprovada de, de no minimo 2 (dois) anos em re -
gencia, bem como 22 Grau completo ou curso eguivalente.
Art. I5 = A progressao ou acesso do pessoal do grupo ms -
gistério aos niveis de gque trata o artigo |4 deste estatu-
to, far-se-a, anuaimente, mediante comprovaggo de sua habi-
Iitaggo especffica para o campo de atuagao em conformidade’
com o artigo 39 da lei federal n® 5692/7!.

§ 12 - O pessoal do magisterio posicionado no novo nivel, ’
permanecera na nova funcao caso haja vaga ou sera remaneja-
da para outra escola da rede municipal,” onde houver vaga na
quela area e/ ou necessidade do sistema de ensino.

§ 22 - Caso nao haja vaga a pessoa permaneceré na unidade =
escolar de sua localizagao, no exercicio das mesmas fungBes
ate o surgimento de vaga, sem prejufzo do novo vencimento ’
adquirido em funcao da nova habil itacao.

Art. [6 - 0 guadro do magisterio publico municipal da Pre
feitura de Castelo, compreendendo pré—es:olar; 1e ¢ 22 Graus
¢ estruturado em 6(seis) niveis escelenados de | a VI, con-

- - - {7 5 i
forme suas especificidades e para cada nivel foram defini -

classes correspondentes.

Capftulo Pni

Do Grupo Ocupacional do Magisterio

i
—,
S ‘\u_ 3

= Disposicoes Gerais

Art. 17 - Considera-se para efeito desta lei:

 Wanaenhor 0o Penliny,
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| -= Categoria funcional - £ um conjunto de atividades’

de uma mesma natureza funcional desdobraveis em classes €

identificadas peia natureza e pela natureza e pelo grau de’

conhecimento exigivel para o seu desempenho.
Art. |8 - lIntegram o grupo ocupacional do magistério os

cargos de:
| - Protessor

I} - Professor de Musica

11l - Coordenador de Educagao Fisica

IV - Especialista em Educagao

V - Coordenador de ensino

VI - Secretario escolar
Paragrafo unico - Para efeito deste artigo; considera-se:

| - Professor e uma categoria integradapor membros do’
magistérin, com Formagao especffica para o campo de ﬂtuagso
obtida em curso de 22 grau e superior, PBSpnnséve[ pelo pla
nejamento, execucao, controle e avaliacao do processo ensi-
no-aprendizagem no exercicio da docencie em turmas de aluno
do ensino regular da prémesco]a, 12 e 2° graus, supletivore
educacao especial.

Il - Professor de musica - categoria integrada por ele-
mentos com formagao de 2° grau ou curso equivalente e com o
minimo de 2 (dois ) anos de regéncia comprovados.

11l - Coordenador de Educagao Fisica - categoria integra
da por membros do magisterio com formagao obtida em curso
de nivel superior em Educagso Fisica, responsavel pela su-
pervisao na area de Educagao Fisica a nivel central.

IV - Especialista em Educacao - e uma categoria integra
da por membros do magistério, com Formaggo especifica para’
o campo de atuagao, obtida em curso a nivel superior, res -
ponsével pela administraggo, supervisao, inspegso, orienta-

~\\ cao, supervisao, Inspegao, orientagao, planejamento, contro

ot
e

le e avaliagao do ensino de |2 grau, 2¢ grau, pre-escolar e
< ¢ 4 5 S
supletivo a nivel de unidade escolar ou de sistema adminis-—

+rativo central de ensino.
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Y - Coordenador de ensino - € uma categoria integrada’

por membros do magisterio com formaggb especifica para o £

campo de atuagao, obtida em curso de mivel superior na area
de educagao, responsavel pelo planejamento, controle e ave-
liacao da organizacao e do funcionamento do sistema educacj
onal a nivel central.

VI - Secretario Escolar - e uma categoria integrada por
membros do magisterio, com formagcao obtida em curso de 22 '
grau com registro no MEC ( Ministerio de Educaggo e Cultura)
e/ ou autorizaggo da secretaria de estado da Educagac e Cul
tura, participando com o diretor de todas as atividades que

formalizam legalmente o processo aluno/escola.

Capitulo 1V

Da Proé%ssao Funcional

Art. [9° - Os avancos graduais e sucessivos da carreira do
magistério compreendem:

| - Avangos verticais - Que constituem a elevacao ..do
ocup;nte de cargo a um nivel superior, apos = aquisiq;o de
habilitagao ou titulagao profissional de acordo com este es

tatuto.

Il - Avancos Horizontais - Que compreendem a progﬁ%sao'
referente as gratificag;es e/ ou percentuais pela experien=
cia profissional e assiduidade.

§ 12 - 0 avango horizontal ocorrera em qual quer per:odo do
ano civil, abrangendo o pessoal do guadro permanente e su -
plementar subdividendo-se em:

| - Avango Quinguenal - concedido ao profissional do
grupo magistério apas completar 5(cinco) anos de servige
prestado a prefeitura municipal de Castelo, calculado no
; '5 3percentua| de acrescimo de 5% (cinco por cento) do salario

[ 4
base do nivel correspondente.

Nossa Senhora da Penha, 103 — CP. 10 — CEP 29:360 — Fone (027) 542 2211 — Casielo - Esp. Santo



—

- D& O

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
CASTELO

Il = Avanco assiduidade - concedido ao profissional do
grupo magisterio apos completar 10 (dez) anos de servico r’
prestado a prefeitura municipal de Castelo, calculado no
percentual de acrescimo de 25% (vinte e cinco por cento) do
salario base do nivel correspondente, desde que nao ultrapas
se o limite de 100 faltas abonadas ou nao durante os dez 8

£ . O
nos ‘de exercicio de magisterio.

Cap;tulo v

Das Atribuigaes

Art. 20 - Compete ao professor as terefas de: - preparar’
e ministrar aulas em disciplinas, area de estudo ou ativida

des, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discen-

o F

te do ensino regular, pré-escola, 2 e 29 graus, segundo
sua classificagao.

Art:2 2I: - Compete ao expecialista em Educagac a nivel de
unidade escolar o sistema, as atribuigoes de: ava!iaggo, 4
planejamento, orientagao, supervisao, inspecao e administra
950 escelar, segundc sua classificaggn.

§ 12 - compete ao orientador educacional - a nivel de unida
de escolar ou sistema o trabalho téchico- pedagégico de pla
nejamento, de acompanhamento e avaliagao Jjunto ao professor,
ao aluno, a familia e a comunidade, visando criar condigaes
favoraveis de participagao no processo ensino-aprendizagem,

conforme legislagao especffica.

§ 22 -~ compete aoc Supervisor Escolar de 12 e 2% graus - a

ntvel de unidade es?olar ou sistema de ensino, planejar, o-

- - - - L -
rientar, acompanhar e avaliar atividades pedagogicas do es-

estabel ecimento de ensino ¢/ ou sistema de ensinc, orientar
a integracao entre as atividades, area de estudos e/ ou dis
\ - = L £ ‘ -
ciplraas que compoem o currilo, bem como o continuc aperfei

gcoamento do processo ensino-aprendizagem.

10 — CEP 29:360 — Fone (027) 542 2211 — Casielo - Esp. Santo
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§ 32 - Compete ao Administrador Escolar - planejar, organi=
zar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais
Jjunto ao corpo técnico-pedagagico, desenvolvidas no estabe-
lecimento de ensino ou sistema de ensino.

§ 4° - Compete ao Inspetor Educacional o trqba!ho de acom -
panhamento, orientacao e controle das atividades atividades
Junto as unidades escolares, garantindo a autenciade e regu

laridade da vida escolar do aluno.
Art. 22 - Eompete ao Biretor Escolar:

a) Planejar, dirijir, coordenar e supervisionar as &
+ividades educacionais desenvolvidas a nivel de unidade es
colar, sob sua jurisdigao;

b) Biscutir e executar normas e‘programas estabeleci
dos pela prefeitura atraves da Secretaria de Educagao da '
Prefeitura de Castelo.

c) Promover o entrosamento escolar com a comunidade,
de forma cotinua e produtiva, visando a participacao da co-
munidade na vida escolar;

f) Responder pela produtividade da lUnidade Escolar;

g) Zelar pelo patrimanio escolar e manter em dia os

=

- - - - -
registros e controles, apresentar relatorio=financeire a ’

comunidade escolar semestralmente.

h) Distutir e executar os programas estabelecidos 4
pela secretaria municipal de educaggo e cultura da prefeitu
ra de Castelo.

i) Executar outras atididades correlatas.

Art. 23 - Compete ao Professor de Musica:
a) Instruir e ensinar musica aos grupos vocais,és bandas
ou conjuntos ou a grupos instrumentais , visando ao

. desenvol vimento do gosto pela arte musical;
e b) Dirigir grupos vocais ou instrumentais , observando e
orientanto seus componentes na maneira de executarem

pecas ou arranjos musicais.

2211 — Castelo - Esp. Santo
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Titulo IV
Do Provimento do Cargo

Capitulo |
Disposicoes Gerais

Secao |

Art. 24 - Os cargos de professor sao acessiveis a todos que
preencham os registros estabelecidos em Lei, observadas as normas
previstas neste Estatuto.

Paragrafo (lnico - A carreira do Magistério se inicia apos
concurso de ingressc, dependendo sua primeira investidura, de pré
via aprcvaggo ;, €m concurso publ ico de provas ou de provas de ti
tulos, satisfeitaS as normas legais , nao tendo , porém, o concur
so , validade superior a dois (02) anos , a contar da data da hom
logagao 4

Art. 25 - Os cargos e Fungaes do grupo—magistério serao pree
chidos por:

1 - Nomeaggo, apés cConcurso pﬁbEECO de iIngresso

Il - Aseensao funcional

111 - Transferencia ou Remogao

IV - Readaptagao

§ 1 - A administracao podera contratar, por prazo determin:
do , observada a Iegisiaggo trabal hista, professores ou especiali
tas para dar cursos e aprimorar o ensino e o Magistério Municipal

§ 22 — 0 Municipio podera contratar pessoal para exercer ati
dades reguladas por esta Lei , para completar o ano letivo ou sul
tituir funcionario licenciado, observades o disposto na Legislea-
cao Trabalhista e a habil itacao exigida por esta Lei.

§ 32 - 0 Concurso de Ingresso de que trata esta Lei , sera |
alizado de acordo com as exigéncias previstas no Estatudo dos Fi
cionarios Publicos de Castelo e normas proprias , desde que (

A consonancia com a presente Lei.
§ 42 - A municipalidade abripa , bienalmente, a inscpiggo ;

concurso de ingresso, reingresso e remocao de professores, proc

dendo~-se a continuidade do preenchimento de cargos durante o p:
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perfodo de val idade do concurso , sempre que ocorram vagas no
quadro, obedecida a ordem de c!assificagao, nao indo, tambem, &=
lem de dois (02) anos, o Concﬁrso de reingresso e remogao.
Art, 26 - Constitui titulagao minima para provimento dc
cargo de professor:
| - habilitagao especifica de 22 grau para atuacao nas
04( quatro) series iniciais do 12 grau, em classe pre-esco -

lar e de educacao especial;

il - habilitag;o especffica de grau superior em cursoc '
de licenciatura de curta duragao ou plena e/ ou registro ds
finitivo no MEC antes da vigencia da lei 5692 de Il de ago;

to de }97!, para atuaggo nas od (quatro) series finais do

12 grau.

§ 12 - Para atuaggo em classes de pre- escola e de educacgal
rd - - - A -

especial, exigir-se-a curso especifico de especializagac,

- - L -
aperfeicoamento reconhecido pelo orgao responsavel pela ad

ministracac do esnsino.

§ 2¢ - D pessoal com habilitaggo especifica de 22 grau, po

tador de Estudos adicionais, podera atuar ate a 62 serie é
2 grau.

Art 27 ~ Constitui titulagao minima para provimento d
cargo na categoria de Especialista em Educag%n, habi!itagé
esgecffica de grau superior, em curso de licenciatura plen

para atuacao no campo da especial idade necessaria ao siste

ma de ensino.

Art. 28 - Constitui titulacao minima para provimento de

cargo na categoria de professor e/ ou orientador de Educag
Fisica, habilitagao especifica em curso de licenciatura pl

na na area de Educagao Fisica.

Art 29 - Constitui titulacdo minima para provimento d

cargo na categoria de coordenador de ensino e/ ou unidade

de ensino, habilitag;o espechica em curso de licenciatura

- s - "
plena, numa das areas do magisterio.
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Art 30 - Constitui titulaqgo mnima para provimento de car-
go na categoria de secretario Escolar, habilitacao em curso
de 2° grau, com registro no Ministrio da Educagzo e Cultura

ou auturizagao da secretaria de Estado de Educaggo e Cultu-

ra.
Art. 31 = A admissao de Pessoal do Grupo-Magistério far-se-a
na forma do Paragrafo (inico, do Art. 24 desta Lei e normas i-
nerentes, inclusive o Estatuto do Magistério do Estado do Espi
rito Santo e da Lei Municipal n® 631, de dezembro de 1971( Esta
tuto do Funcionario Piblico do Municipio de Castelo )
Segso 1l

Da Ascenggo Funcional

i

Art 32 - A ascengao funcional dar-se-a pela passagem do
ocupante do cargo de magistério para o nfvel mais elevado '
mesma da mesma categoria funcional, mediante aquisigSO d¢
habilitagan especffica, desde que se encontre no exercicio
efetivo do magistério por g(doig) anos no mesmo nivel.
Art 33 - A ascenq;o de pessoal do grupo mggistério obede:
cera o criterio de antiguidade no exercicio das atribuigoe
especificas do cargo.
§ 12 - Nao podera ser promovido o membro do magisterio qu
contar, na classe a gue pertence menos de 02(dois) anos d
servigo.
§ 22 - Interrompem O exercicio para fins de promogao:

| - licenga parsa tratamento de interesse particulares

Il - Penalidades previstas nesta lei.

11} - afastamento das fungaes especfficas do cargo qu

£ - - - -
ocupa, exceto em c€asos de laudo medico provisorio.
Segao 1V

Da Remogao
(v Art 38 = Remoggo ou transferencia e a passagem de peseos
de um para outro orgao do sistema administrativeo de educa -
950, atendendo aos interesses das partes e a necessidade d
ensing, Sem alteraqgo da situag;o funcional da parte inte

ressadd .

— Fope (027) 542 2211 — Castelo - Esp. Sar

10 — CEP 23:36

st Enmbhara da Penhz. 103 — CP.



o 2R

b e

sheneneq PREFEITURA
MUNICIPAL DE
CASTELO

Art 35 - A remogao sera anual e se processara a pedfdo do
funcionario ou ex-oficio por motivos de ordem administrati
va dar-se-a:

| - De um argao para outro, demtro do sistema adminis-

trativo de gducagau.
Il = De uma unidade escolar para outra.

1] - De um cargo de professor para um cargo de especie-
lista em educaggo e vice-vérsa.

IV - De um cargo de Especialista em Educagao para outro
dentro da mesma categoria funcional.

V — De um cargo de professor para outro de profiessor *
de area de estudos diferentes mediante habi!itagso especffi
ca, observando sobre-tudo o tembo de servigo na funcao e to
do tipo de certificado afim com mais de 40( quarenta) horas,
§ 22 - 0 secretario de educag;o e Cultura baixara normas *

-disciplinando a remogao e o acesso, dispondo sobre datas de
inscrigao e contagens de pontos e tudo mais que se fizer ne
cessario para sua realizagao.

'§ 3¢t - A permuta sera processada a pedido dos interessades,
na Torma de remogao,permanecendo as partes permutantes nas
cadeiras permutadas por dois (02) anos , exceto se houver ne-
cessidade do ensino ou interesse da Secretaria de Educagao -

Art 36 - Aos professores e especialistas em educagao- que

provarem remog%o ou transferencia do conjuge, se este for

servidor p&blico municipal, sera assegurado o direito de o
acompanhar para onde tenha sido removido ou transferido sem
prejuizo de seus direitos e vantagens, cabendo a administra

i ’ - - -
indicar @ nova lotagao gue sera provisoria.

Seggo ¥

LA

i
ok W

L Dz Readaptacao
Art 37 - Sera readaptado ou enquadrado em cargo de igual
nivel e padrao de salario, por forga de laudo medico, emiti

do por orgao oficial, o profissional que sofrer modificacgac
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o

no seu estado de saude que impossibilite o exercicio das a-
tcibui§5e$ inerentes ao seu cargo, observando o que dispoe’
a consoiidaggo das Leis da Providencia Social.

§ 12 -A readaptaggu ou enguadramento sera concedido ao pro
fessor, desdc gue se submeta @ uma rigorosa inSP3§50 ou pe<
ricia medica, mediante encaminhamento feito pela secretaria

municipal de Administragaoo =

§ 20 - 0 ato de readaptaqgo ¢ de competencia do chefe de, !

poder Executivo.
Art 38 - A localizaqgo do professor readaptado ou enquad-
drado, sera determinada, observado os seguintes criterios:
| - Permanencia na Unidade Escolar de origem, durante’

o exercicio em que ocorreu a readaptegao ou enguadramento;

1] - Permanencia na Unidade Escolar, auiiliar de secre-
taria ou auxiliar administrative

111 - No caso de nao poder ser atendido o item anterior,
o professor sera localizado na unidade escolar de sua esco-
Iha,pelo titular da pasta da Educagao, observanda & necessi
dade de servigo.
Art. 39. - O professor readaptado em qual guer setor do sig
+tema de ensino da prefeitura de Castelo, tera assegurados '
+odos os seus direitos e vantagens como se estivesse em efe
tiva Regencia de Classe.
Art (40 - As ferias do professor-readaptado ou enguadrado’
em fungaes administrativas na area de educagso, serao gosa-
doe como se estivesse ém efetiva regencia de classe.
Art 41 =~ Cessada a incapacidade gue motivou a readaptagau

- = -
o profissional sera reintegrado ao cargo de origem.

Capitulo Il

Da Substituiqao
Art 42 - Aplica-se no que couber o disposto no estatuto %
o disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Muni-

cipio de Castelo.
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Art 43 <~ A substituigao de titular de cargo do magisterio

o, L ~ -
sera ayribuida a pessoa que satisfaca as exigencias de habi

litacao expressas no artigo 14 desta lei.

Parégrafo inico - Havera substituigao remunerada sempro¢ quée
houver afastamento do titular por mais de |5 (quinze) dias.
Art 44 - A movimentagao do pessoal do magisterio se dara’

e -
sempre antes do inicio doano letivo,

Capitulo 111
Da Vacancia de Cargos e Fungaes
Art 45 - A vacancia de cargo e de fungoes do gquadro do ma
gisterio ocorrera nas seguintes hipoteses:
| - Demissao
i - Remoggo ou Transferenciea
L Readaptagﬁo
IV - Aponsentadoria
V - Falecimento
/¥l - lInvestimento em outro cargo, exceto em:
a) Substituig;o
b) cargo de governo, diregan ou coordenagao

c) cargo em comissao

Titulo V
Da Carreira do Magisterio

Cap}tulb |
Do Quadro de Carreira
Art 46 - 0 grupo do magisterio municipal de Castelo desde
bra-se em dois quadros:

o

~{A } = Quadro permanente

% Il = Quadro suplementar

Art 47 - Os professores do quadro permanente sao classifi
cados da mesma forma que os professores estaduais ou seja:

a) nivel | MPI
b) nivel 2 MP_

rx. ﬁn"na ééﬁhore da Penhu. 103 — CP. 10 — CEP 28:360 — Fone (027) 542 2211 — Castelo - Esp. Santo
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c) nivel 3 MaPS

d) nivel 4 MaPy
e) nivel 5 MaPS
f) nivel 6 MaPg

Capitulo Il

Do Aperfeicoamento e da Especializagao
Art: 48 - Entende-se por aprimoramento e ﬁualificag;o a
participagao em cursos de aperfeigoamento, especial izacao ’
ou outros, em instituicoes autorizadas e reconhecidas pelo
conselho Estadual de Educacac ou Secretaria de Estado de E-
ducacao,e, cursos promovidos pela Secretaria de Educagao da
Prefeitura, gue, contara pontos para as promogaes do pessoal
do magisterio Publico Municipal.
Paragrafo linico - Os criterios de contagem de pontos para '
as promogaes, serao estabelecidos:por decreto do chefe do
Executivo Municipal, ouvindo o chefe da Pasta da Educaggo.
Art’ 49 - £ dever do professor e do Especialista em Educs-
gao,.diiigenciar por seu constante aperfeicoamento profissi
onal, tecnico e cultural.
Art. 50 - Os professores e Especialistas em Educagao deve
rao freguentar cursos de especializaggo e aperfeigoamento
profissional, para os quais sejam expressamente designados’
ou convocados, exceto por per:odo legal de suas ferias e re
cesso escolar.
§ 12 - Incluem-se nestas obrigacoes guaisquer modalidades '
de reunioes de estudos e debates promovidos ou recomendados
peio chefe do Orazo Municipal de Educacao e Cultura.
§ 20 - O Orgao Municipal de Educagao e Cultura fornecera '

. - LA 2 -
os recursos Financeiros necessarios ao Pessoal do Magiste-

rio, gue, por convocagao ou designacao expressa, para aten
o~

A
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der o disposto “caput” deste artigo, tenha necessidade dc
locomover-se para frequentar curso ou guaisquer das modal i-
dades citadas no parégg&fu anterior,

Art 51 - Para que os Professores e Especialistas em Educe

amplien sua cultura profissional, o Orgao Municipal de Edu-

-

cacao e Cultura, de acordo com seus programas, promovera &
real izacao de cursos diretamente ou atraves de convenios
com Universidades e outras instituigoes autorizadas ou reco
nhecidas pelo conselho de Educacao e/ ou Seéretaria de Esta
do de Educacao. Visando: ;
| - Habilitagao

11 - Compiementagao Pedagégic&;

i - Atuaiizagan, aperfeicoamento e especiaiizaggo;

IV - Especializagao em pés—graduagaa.
Paragrafo inico - 0s cursos a gue se referem os itens [ ell
serao realizados, de preferencia na Sede do Municipio.
Art 52° - 0 pessoal do magistério, poderé atastar—-se com '
ou sem onus para o Poder Publice, para frequentar cursos de

- - - bt - 3 .
especial izagao e pos- graduacao, no pats ou no exterior, '

resgardados seus direitos, como se estivessem no efetivo ’
exercicio do cargo.

§ 1° - O afastamento com ou sem onus para o Boder Publico, ’
se dara com prévia auturizagso do Prefeito Municipal.

§ 22 - 0 Pessoal do Magisterio beneficiado conforme este ar
tigo, devera prestar servigos ao érgao Municipal de Educa -
;50 guando do seu retorno, durante periodo igual ao do seu
afastamento, sob pena de restituir ao Tesouro Municipal °

3 < ¢ 5
gue tiver recebido a qualguer titulo, se renunciar ao cargoe

antes deste prazo.

Capitulo 111

& Da Suplencisa

-360 — Fone (027) 542 2211 — Castelo - Esp. Santo
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chgo |
Da Sus Caraterizacao
Art 53 - Sera admitida a supiéncia, caracteri;gda comp o
exercicio temporario de atribuiqaes e5pecfficas, nos seguin
tes casos:
| -~ Afastamento do titular das atividades inerentes ’
a0 cargo;

Il = Vacancia por aposentadoria, exoneraggo, falecimen-
to, promogao, acesso, transferencia e readaptagao ate o pre
enchimento da vaga por pessoal do gquadro pe;manente;

11l - Permanencia de vaga apos a mudancga de localizagao.

Paragrafo linico - A suplencia dar-se-a por contratacac atra

ves da consolidagso das leis do trabalho.

Segao I
Da Substituiggo

Art 54 - Aplica-se o que couber o disposto no Estatuto *
do Funcionario Publijco do Municipio de Castelo.
Art 55 -~ A substituicao de titular do magisterio sera a-
tri?ufda & pessoa que satisfaca as exigencias especificas
em termos de habilitagan correspondente ao cargo.
§ !¢ - Quando nao houver candidatos com as caracteristicas
exigidas no artigo anterior permitir-se-a:

a) a designagau de estudantes que estejam frequentando
o ultimo ano do curso correspondente ac exigido para preen-
chimento do cargo.

b) designacao de estudantes de faculdade da area corres
pondente ao exigido para preenchimento do cargo
§ 2° - Havera substituigao sempre que houver afastamento do

titular.
'ng Titulo VI

_—— i s = =
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Dos Direiteos e Vantagens

Capitulo |
bos Direitos

Art- 56 - Sao direitos do pessoal do Magistério Publ ico Mu

nicipal de Castelo:
} = Receber salarios de acordo-:com o nivel de habilita
ggo, tempo de serwigo, regime de trabalho, cgnforme o esta-

belecidonnesta lei, e independente do grau ou serie em que

atue.

I} - Perceber vantagens pecuhiér&as, tais comao:

a) gratificacoes por servigos prestados;

b) ajuda de custo;

¢) diarias;

d) salario familia

‘e) auxilio funeral

f) premio assiduidade

g) gratificacac de fungao em cargo comissionado

h) gratificaggo por tempo de servigo.

11l - Receber honorarios previamente acordados entre as

partes por servigos prestados, aproveitados como:

a) Participacao em orgao colegiado;

b) Participaggo em comissao de concursos ou exames fo-
ra de seu trabalho regular;

c) Participaggo em grupo de trabalho incumbido de tare
fas expechicas e por tempo determinados;

d) Prestacao de servigo como perito judicial ou adminis

i trativo;

e) Publicacao ou trabalhos ou producao de obras com va

lorfeducacional ; -

- - - o -
~ f) Pronunciar conferencia e simposios

ft%f:
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IV - Receber o 132 salario integral ate 20 de dezembro.

V - Ter reajustes integral de salarios todas as vezes
-~ que ©O salario minimo for reajustado

Vi - Usufruir de direitos especiais, tais como:

a) Receber assistencia pedagagica, tecnica e social.

b) Ter liberdade de escolha e aplicacao dos processos ¢

didaticos e das formas de avaiiag;o da aprendizagem, obser-
vadas as diretrizes do sistema Municipal de ensino;

¢) dispor, no ambito de trabalho, de instalegeo e mate-
rial didaticos suficientes e adequados;

d)} participar do processo de planejamento de atividades
programas escolares, reunipes e conselhos, a nivel de unida
des escolares e/ ou de sistema;

e) congregar-se em associagses de classe, associagaes =
beneficientes, economicas, de cooperativismo e recreaggo;

f) Participar de cursos, quando do interesse do ensino’

1

com todos os direitos e vantagens, como se estivesse no efe

tivo exercicio do cargo;
g) Autorizar descontos em folha a favor de associagoes’

de classe, entidades com fins economicos, filantropicos e ’

de cooperativismo.

Vil - Receber atraves dos servicos especializados de -edu-
caggo, assistencia tecnica ao exercicio profissional;
Vi1l - Participar da eleiggo do diretor nos termos previs-
tos nesta lei.

X — Dirigir estabelecimentos escolares da Rede Publica’
Municipal, quando preencher os requisitos exigidos pela le-
gislacao vigente para provimento de cargo.

§ 12 - Alem dos direitos previstos anteriormente,ao profis-
sional de Magistéric, sera ainda assegurado:

- - -
a) Progressac na carreira de acordo com o crescente a-
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perfeicoamento profissional e tempo de servigo;

b) Nao discriminagao entre professores em razao do '
exercicio em atividades, areas de estitido, disciplina ou mo-
dalidade de ensino que ministrem;

¢) Licenga nao remunerada visando & sua crescente qual i
ficagao profissional medjante viagem de estudos, estagios e

cursos de aperfeicoamento, especializaéao e atualizagao;

d) Preservacao da liberdade de comunicagcac no exercicio
de suas atividades, respeitadas as normas constituicionais’
vigentes;

e) Efetivo apoio-ds Secretarja Municipal de Educacao de
Castelo no comprimento de seus deveres, segundo as diretri-
zes contidas neste estatuto. \

f) Ter & seu alcance informacoes educacionais, material
didatico e outros instrumentos bem como contar com ass:sten
cia tecnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desem-
penho profissional.

g) Ter assegurado igualdade de tratamento no plano tecn
n:co—pedagoglco, independente de sua habilitagao e dos nf -
ve:s de ensino em gue atue.

§ 22 - Fica assegurado. ao profissional do guadro magisterio
o salario integral independentemente da redugao‘da Sua car-
ga horéria, quando esta ocorrer por motivos alhetos a sua *
vontade.

Art 57 - Ao professor regente de classe com mais de 25 (
vinte e cinco) anos de servigo e 55(cinquents e cinco) anos
de idade e ao professor do sexo feminino com mais de 20 (
vinte) anos de servigco e 50(cinquenta) anos de idade, pres-
tados so e exclusivamente a Prefeftura Municipal de Castelo
sera concedido:

I -~ A escolha do horario de trabalhe;

103 — C‘;-._"{(-t - CFD 28:360 — Fone (027) 542 2211 — Castelo - Esp Sapte
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Il - A redugao de horas (aula em ate 1/3 (um terco) de
carga horaria a que estiver sujeito, reduzidas as horas de’

= | ¢ -yl -
planejamento, sempre que possivel concjliando os interesses

T

pessoais e os da escola em que atue.
Paragrafo linico - A carga horaria do professor beneficiado’
com o disposto no inciso || deste artigo, sera completada *

com atividades que lhe forem cometidas pela Diregan da Esco
la, dentre elas, a cooperagao para aprimoramento de proces-
so de ensino-aprendizagem e da acao educac{onai e participa
cac ativa na vida comunitaria escolar.

ARt 58 - A reducao do numero de horas/aula nac redandara

em diminuicao dos salarios.

53950 I

Da Estabilidade

Art 59 - Aplica-se o que couber o disposto no Estatuto

dos Funcionarios Publicos do Municipio de Castelo.

Segso Il

Das Ferias
Art. 60: - As ferias do pessoal do magisterio no exercicio
de suas funcoes serao usufruidas no periodo de ferias esco-
lares e serao de 30 dias consecutivos no final do ano leti-
vo~ e |5 dias em julhp no meio do ano letivo totalizando '
45 dias, obrigatoriamente.
§ 12 - Alem das ferias regulares o pessoal que se refere es
te artigo podera permanecer em recesso fixado no calendario
escolar entre os perfodos letivos, dispensadosde suas atri-
buigses, mas a disposiggo da escola ou da administpaggn da
Secretaria Municipal de Educacao de Castelo.
§ 20-0 professor afastado da regencia de classe tera férl

as anuais de {30( trinta ) dias consecutivos, de acordo

10 — CEP 29:366 — Fone (027) 542 2211 — Castelo - Esp. Santo .

Av Wness Senhora da Penha. 103 — CP.



PREFEITURA
MUNICIPAL DpE
CASTELO

B

com & escola ou pelo secretario de Educaqao da Prefeiturs '
de Castelo. |

_§ 3 -~ A fixaggo das ferias dependera do calendario escolar
tendo em vista as necessidades didaticas e administrativas’
do estabelecimento e/ ou do departamento ou secretarie da e
ducagso.

§ 4° - O pessoal do magisterio em exercicio no orgao central
da secretaria de Educagao e Culturae do Municipio de Castelo

gozara 30 (trinta) dies de ferias anualmente.

§ 52 - Na zona rural, a unidade escolar podera organizar os pe
riodos letivos, com prescricac das ferias nas épocas de plan-
tio e de colheita de safras, de acordo com plano elaborado pe-

la Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Art 6] . - Os diretores e secretarios escolares gozarao de
ferias anuais de 30 (trinta) dias, obedecendo a escala pre-
viamente aprovada pelo secretario de Educaggo.
Art. 62 =~ Quando o periodo de licenca de gestacao do membro
do Magistério coincidir com o perfodo de férias, o mesmo te
ra direito de gozar ferias no periodo no periodo imediats -
mente posterior ao da licencga.
Segao Il

Do Vencimento
Art .63 - Vencimento e a atribuigao pecuniéria devida ao ¢
membro do magisterio pelo efetivo dezempenho de seu cargo;
correspondente aos niveis referenciais fixados nesta lei.
Art 64 - 0 vencimento do membro do magisterio de pré—esqg
la, 12 e 22 graus, sera fixado tendo em vista o maior nilel
de habilitacao, sem distingao dos graus escolares em que
exercerao suas atividades, conforme o disposto na lei 5692/
71, e sera garantida a equivalancia de vencimentos com os
demais profissionais ocupantes de cargos em que se exiga
o qual ificacao analoga ou equivalente.
Paréérafo {inico — Para efeito de atendimento deste artigo,o

pessoal do magistério independe de mudanga de nivel, bastan

T D e e e R T e T
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do apenas & comprovagao de nova habiiitagao adguirida.

Art 65 = 0 vencimento basico € © fixado para cada nivel ¥

nicial de carreira.

r . . - .
Paragrafo {inico - Os vencimentos dos membros do magisterio’
regul amentados de acordo com o planc de carreira que scom -

panha o presente estatuto.
Art 66 - Alem do salario, © profissional do magistério te
ra direito a vantagens gue poden ser de carater permanente’

ou nao, calculadas sobre o sal ario-base correspondente.

Secao 1V
Do Tempo de Servigo
Art 67 - Aplica-se, no que couber, o disposto no Estatuto

dos Funcionarios Publ icos de Castelo.

Segao V
Das Ferias Premio
Art 68 - Aplica-¢ se no que couber, o disposte no Estaty

o dos Funcionérios Publ icos de Castelo.

Secao VI
= Da Aposentadoria
Art 59* - Aplica—-se no gue couber o disposto no Estatuto o4

dos Funcionarios Publ icos do Municipio de Castelo.
Secao Vi

Das Licengas
Art: 70 - Alem das I icengassprevistas no Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos do Municipio=de Castelo, © membro do Ma-
gistério tera direito a licenca gremial, & fim de partici -
par de cargo efetivo de entidade de classe do magisterio ou
dos funcionarios publ icos municipais.

paragrafo (nico = A licenga gremial sera concedida a pedido

/
f =

~5
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do interessado, atraves de requerimento ao orgao competente
Art 712 - Os titulares da Diretoria Geral e os coordenado-
res das sub-sedes da Uniao,.dos Professores do Espirito San-
to - UPES, e os titulares da diretoria Executiva da Associ-
acao dos Funcionarios Publicos Municipais de Caételo - f
ASPUC- Com personalidades juridica e representaggo estadual
e/ ou municipal declarada de utilidade publica ficarao, du-
rante o tempo de seu mandatio,a disposicao de sua respectiva
entidade de classe e terao assegurados todas os seus direi-
tos e vantagens, a partir de seus respectivo? mandatos, co-
mo se estivesse no efetivo exercicio de suas fungaes do ma-
gistério.

Paragrafo (inico - Entre os direitos e vantagens deste arti
go, inclue-se o teppo para aposentadoria que trata a Emenda

Constitucional n2 18/8I, jé emcorporada ao texto.

Segao VIII

Da Autorizacao Especial de Afastamento
Art 72 - A autorizag;o especial de afastamento, respeita-
da a,coveniéncié do sistema municipal de endino, podera ser
concedida ao pessoal do magistério, nos seguintes casos:

I - Para integrar comissac especial ou grupo de traba-
lho, estudo: ou pesguisa ou grupos-base para desenvolvimen-
to de projetos cspecfficos do -setor educacional, por propo
5]950 fundamentada da autoridade competente;

[l - Para participar de congressos, simpésios ou outras
promocoes similares em outros estados ou no exterior, desde
que referentes a educagao, ao magisterio, e ao servico publi
co de modo geral;

11} - Ministrar cursos gue atendam a programagao do sis
tema municipal de educagao;

I

N
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IV - Para freguentar cursos dc habi | itacao nas arcas cée-
rentes, por identificacao da administracao do ensino em con

junto com o Secrténio Municipal de Educacao;

V - Para freguentar cursos de aperfeicoamento, atualiza

Ll - - - - - e -
cao e especializagao e especializacao relacionados com & '

funcao exercida e que atendam ao interesse do ensino.

§ 1 - Ds atos de autoriza§;0 de afastamento especial previs
tos nos incises I, 11,111,V e ¥, serao delegados a@o respon
savel, pelo Prefeito Municipal apos ouvir o parecer do se -
cretario de Educag;o Municipal.

§ 2¢ - Para fins de concessao de afastamento a secretaria 2

de Educagao e Cultura identificara os cursos de interesse .

para o sistema.

Art 73 - 0 afastamento com onus, para freguentar Cursos,
somente sera autorizado guando a secretaria de Educagao e’
Cultura. 0 considerar de real importancia para o sistema dc
ensino, assegurados o vencimento basico, direitos € vanta -
gens e apreciados cada caso individualmente .

§ 12 - Quando afastado com onus, o membro do grupo maglste—

B

rio fica obrigado & prestar servngos a Secretaria de Educa-

cao e Cultura por um prazo correspondente ac afastamento, A

sob pena de restituir aos cofres publicos o que tiver rece=

bido quando de sus ausencia do exercicio do cargo -

§ 22 = 0 ato de autorlzagao do membro do grupo mag:stcr|0,

comente sera publicado apos © Compromisso expresso do inte-

ressados perante & secretaria da administragao da Prefeitu-

ra Municipal de Castelo.

§ 32 - Iniciado o estudo, o membro de grupo magistério, nao
odera requerere exoneracao nem ser afastado do cargo enquan

to nao decorrer o perlodo de obrigatoriedade de prestagao

de servigos fixados no § 1 deste artigo, sob pena da deve-
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lucao referida no mesmo § 1o,

Capftulo P
Das Vantagens
Secao |

- - - - -
Das Disposicoes Preliminares

Art- 74 = 0 membro do grupo magisterio fara jus, alem das
vantagens previstas no Estatuto dos Funcionérios Publicos ’
do Municipio de Castelo, as seguintes vantagens pecuniarias
especiails:
& | - Gratificagao pelo exercicio em classe especial e '
de alunos excepcionais, desde que portador de curso especi
fico com carga horaria minima de 720( setecentos e vinte) ’
horas.
I - Gratificagao pelo exercicio em classe de pre-esco-
ia ve I8 serie do I® do grau, desde que o professor seja '
portador de curso de especiaiizagao na area com carga hora-

ria minima de 720(setecentos e vinte) horas.

e - £ e S
141 - Gratificagao pelo exercicio em classe de dificil a
cesso, classificada anualmente pela secretaria de Educacao

e cultura.

IV - Gratificagao pelo exercicio em funcao de Diretor '

Escolar.

V - Gratificacao pelo exercicio em funcao de Secreta -
rio Escolar.
Art- 75 - 0 membreo do magisterio com 2(dois) cargos de Pro
fessor ou I(um) de Professor e I(um) de Especialista fara *

jﬁs a todas as vantagens relativas a cada cargo, previstas’

em lei.

-

4 .hgl ) Seggo Il
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Das Gratificagaes
Art 76 - 0 membro do magistério no exercicio em classe de
alunos excepcionais e em classe de pre-escola e |2 serie do
l¢ grau perceberé gratificacao no valor de 20%(vinte por '
cento), sobre o piso salarial, desde que atendam ao estabe-
lecido nos incisos | e Il do artigo 742.
Art: 77 = 0 membro do magistério que servir em uns.dade es-
colar situada em localidade inospita, classificada como sen
do de dificil acesso, perceberé a gratificaégo de 20% (vin
te por cento) sobre o piso salarial.

Art 78 = O membro do magistério, guando no exercicio de f

fungao gratificada na area de magisterio, percebera o venci
mento do cargo efetivo, mais uma gratificaggo que sera fixa
da entre 20% (vinte por cento) e 80%(oitenta por cento) se-
gundo a classificacao tipologica da Escola.

Art 79 - 0O membro do magistério, guando ocupante de cargo
comissionado, perceberé seu vencimento conforme o que preve
o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Caste-
lo.

Art _ 80 - Serao assegurados os direitos e vantagens ao mem
bro do magisterio que estiver no exercicio de funcao grati-
ficada ou cargo comissionado, na area educacional, optando

pelos vencimentos que melhor lhe convierem .

Titulo VII
Das Deveres e das Proibicoes
Capitulo |

Does Deveres
Art 81 — Alep dos deveres previstos no Estatuto dos Funcie
nariocs Publicos do Municipio de Castelo, o membro do magis-
terio tem o dever constante de considerar a relevancia soci

7. al de suas atribuiqaes, mantendo conduta Ffuncional adequada
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a dignidade profissional, em razao do gue devera:
| = Conhecer e respoitar a lei;

~. 1l = Preservar os principins, ideias, e fins da educa =-
950 brasilleira e estimular o civisme e o culto das tradi -
gaes historicas principalmente regionais.

111 - Esforcar-se em prol da formagao integral do aluno,
utilizando processos que acompanham o progresso cientifico’
de sua educaggo e sugerindo, tambem, medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servicos educacionais.

IV - Incumbir-se das atribuicoes, Fungaeé e encargos es
pecfficos do magistério, estabelecidos em legisiaggo e em '
" regul amentos praprios.

V - Participar das atividades de educagao que forem co
metidas por forca de suas fungaes, imprimindo dedicacao e
responsabil idade pessoal para com a educagao e o bem estar’
do aluno e da comunidade;

Vl - Frequentar cursos planejados pelo sistema Municipal
de Ensino, destinados a sua formagso, atualizagau e/ ou aper
feigoamento.

vVll - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontual idade, executando as tarefas com eficiencia e preste
za.

VIII - Manter o espirito de cooperagao e solidariedade '
com a comunidade escolar.

IX = Cumprir as ordens superiores guando legais.

X - Acatar os superiores hierarquicos e tratar com 7 (i)
banidade os colegas e os usuarios dos servicos educacionais

Xl - Comunicar & autoridade competente as irregularida

des de que tiver conhecimento na sua area de atuacac.

X!l - Zelar pela economia de material do Municipio e pe
la conservagsn do que for confiado a sua guarda e uso. .
HE;. X11} - Guardar sigilo profissional.
{“}ﬁﬂ XIV - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
; reputagao da classe. e
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XV = Fornecer elementos para a permanente atuaiizaqao de

seus assentamentos junto aos orgaos da administrag;o.
AXVl - Cumprir e fazer cumprir as determinagoes do Estatu-
to do Magisterio, Regimento Escolar e legisiagao pertinente
XVIl - Tratar, com dignidade e respeito, a todes os que o'
procurarem, valorizando ao maximo a pessoa humana.
XVIll - Preservar os atos de natureza ét-ica;'

X1X = Proceder de forma que dignifique sua vida profissio

nal e pessoal.

Capitulo I
Do Aperfeicoamento e da Especia]izagao
Art. 82 - E dever dp Professor e do Especialista de Educe-
950 diligenciar por seu constante aperfeicoamento profissipo
nal teocnmico e cultural.
Art: 83 - Os professores e Especialistas de Educagso deve~

rao frequentar cursos de especial izacao e aperfeicoamento '

profissional, para os quais sejam expressamente designado
ou convocados, exceto no per{odo lefal de suas ferias.

§ 12 - Indica-se nestas obrigag;es guaisguer modalidades de
reunioes de estudos e debates promovidos ou recomendados pe
la Secretaria de Educagao e Cultura do Municipio.

§ 22 - A secretaria de Educagao e Cultura oferecera as con-
digaes necessarias ao pessoal do magisterio que, por convo-
cacao ou designacao expressa para atender ao disposto no
”Caput” deste artigo, tenha necessidade de locomover-se pa-

ra fregquentar curso;

Art 84 - Para que os professores e Especialistas de Educa

cao ampliem sua cultura profissional a secretaria de Educa-

cao e Cultura, de acordo com seus programas e condiqges,

promoveré a rea!izagSD de cursocs, diretamente ou atrqiés de

convenios com universidades e outras instituigaes autorizae-
. das ou reconhecidas visando;

I - Habiiitagao

10 — CEP 28:360 — Fone (027) 542 2211 — Castelo - Esp

Nossa Senhora da Penba. 103 — CP.

. Santo



PREFEITURA
MUNICIPAL DE
CASTELO

I - Camplementaggo pedagégica.
11} - Atualizacao, aperfeicoamento e expecial izagao.
Art 85 - Para efeito desta lei, considera-se:
| - Curso de especializacao, aquele destinado a amplie,
ar ou aprofundar informacoes e habilidades de pessoal habi=
litado para o magistério em nivel superior.
1| - Curso de aperfeigoamento, aquele destinadoaa ampli
ar ou aprofundar informagoes, conhecimentos, tecnicas e ‘ha-
bilidades de pessoal habilitado para o magisterio, em nivel
de 2° grau e superior,
11t — Curso de atuaiizagso, aquele destinado a atualizar
informacoes, formar ou desenvolver habil idades, promover re
fiexoes, questionaméstos ou debates.
Art .36 - Entende-se, tambem, por cursos a que se refere o
.artigo anterior, quaisquer modalidades de reunioes, de estu
dos, encontros de reflexao educacional,seminérios, mesas re
dondas, congressos, debates, a nivel escolar, municipal, es
tadual ou federal, promovidaos ou reconhecidos pela Secretas

ria de Educacao e Cultura.
Capitulo 111

Das Proibigses
Art. 87 - Ao pessoal do magistério e vedade:

| - Referir-se de modo depreciativos a informagoes, pa

receres ou despachos de autoridades constituidas, podendo !

entretanto, em trabalho assinado e fundamentado, critica-lo de

qual quer ponto de vista.

Il - Retirar, sem pr-évia autorizaggo da autoridade compe
tente, qualquer documento ou objeto do local de trabalho.

1! — Valer-se do cargo ou da Funggo para proveito pessoal

proprio ou de terceiros, em detrimento da funcao exercida.

Art. 88 - Aos casos omisses aplica-se , no que couber, o Es

~ tatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Castelo .
~(

= \,

et
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Titulo VIII
Das Incompatibilidades e Acumuiagaes

Art. 89 - Aplica-se, no que couber, o disposto no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Manicipio de Castelo.

£ . . . Cn .
Art. 90 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigoes, o profis

- = - 8 - - - - -
sional do guadro magisterio respondera civil, penal e administrativa

mente.
Art. 91 - A responsabilidade civil decorre de procedimento dolo-

. - . - -
soou culposo, gque importe em prejuizo para a Prefeitura Municipal de

»

Castelo ou a terceiros.

& 1z

- Embora a pessoa juridica de direito pﬁblico caiba a res-

ponsabilidade pelos danos
sem a terceiros, cabera a
cionario responsével, nos

§ 29 - A indenizagao
de Castelo ou a terceiros

~ ] ~
em prestagoes mensals nao

gue seus funcionarios nessa qualidade; cau
municipal idade acao regressiva contra o fun
casos de culpa e dolo.

de prejufzo causado a Prefeitura Municipal

- desconto

poderé ser ligquidade mediante o

Sl e P
excedendo a decima parte do salario-base.

Art 92 - A responsabilidade pens! abrange os crimes e con

travengaes imputados ao ppoFissional do grupo Magistério.
Art. 93

- A responsabilidades admintstrativasresulta de a-

tos ou omissoes praticadas no desernipenho da Fungao ou cargo

Capftulgm"}l'_
Das Penalidades
Art 94 - Sao penas disciplinares
~. | - Repreensac
11 - Suspensao

11} - Destituicao da fungao
IV - Demissao.
Art 05 - Na aplicaqgo das penas disciplinares serao consi
deradas & natureza e & gravidadé da inFragEo e os danos que
dela provierem para a Prefeitura de Castelo.

Art 96 - A pena de repreensgo sera aplicada por escrito

b e ;g-_;-‘— =

nos casos de desobediencia ou falta de cumprimento dos deve

rFeES. =
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Art 97 - A pena de suspensao gue nao excedera a 30(trinta)
dias, sera aplicada em caso de falta grave ou de reinciden-

cia.
Titulo X

Capitulo |
Da jornada de Trabalho

Art 98 - A jornads basica de trabalho do professor sera !

de 25(vinte e cinco) horas/ aula semanais, sendo 1/5 (uw

quinto) destinado ao- planejamento.

ﬁrt 90 - A jornéda de trabalho do professor poderé ser es

tendida ate 50(cinquehta) horas semanais, sendo 1/5 (um ’

quinto) destinados ao planejamento, desde que tenha duas(02)
cadeiras ou tenha de substituir em outra unidade escolar.
§ 1e - A extensao da carga horaria sera feita de acordo com

a necessidade do sistema Municipal de Ensino e o interesse

do professor.

§ 2° - A remuneragao das horas de extensao sera calculada '

pelo valor hora/aula, incidindo sobre esse total de horas

1/5 (um guinte) destinadas ao planejamento.
§ 3¢ — 0 planejamento de que trata este artigo devera ser -

feito onde o professor se achar com melhores condigoes de '

realiza-lo. =

Art 100 - Por insuficiencia de carga horaria na discipli-
na de sua titulagao o professor que atua no ensino de e
de 52 a8 serie e/ ou 22 grau regular podera completa-la na
regencia de disciplinas afins ou em outras atividades esco-
jares em ultimo caso .
Paragrafo (inico — Para efeito de cumprimento de grade curri
cular estabelecidas para as unidades escolares da Prefeitu-
ra de Castelo poderé ser contratado profissional de carga’
horaria variada.
_ Art 101 - Para os especialistas em educagaa a jornads de
“&5~ t+rabalho sera de vinte e cinco (25) horas, podendo ser es -
tendida ate 50(cinguenta)horas de acordo com 2 necessidade’

do sistema Municipal de Emsino e o interesse do Especisalis-

- ta. e S T
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Parégrafo (inico - 0 pagamento das horas de extensao sera e-
fetuado com base no valor da hora/atividade,

Art 102 - Apés |2(doze) meses intercalados de efetivo k-
xercicio com determinadaicarga horaria, o Professor ou Espe
cialista de Educagao nao podera ter seu regime de trabalho’
reduzido a nao ser mediante suiicitagao.

Art: 103 - Aé faltas de trabalho sao caracterizadas:

I - Por dia letive

Il - Por hora/aula ou hora/atividade.
Titulo XI

Das Bormas de Preenchimento das

Fungaes do Magistério

Capitulo |
Da Diregao dos Estabelecimentos de Ensino
Art 104 - A funcao de Diretor de Estabelecimento de Ensi-~
no da Rede Publica Municipal <sera exercida por Especjalis-
ta em Educacao ou Professor eleito pela comunidade Escolar,
Paragrafo (inico = 0 candidato gue obtiver a maioria simples
dos votos na eleicao direta na Comunidade Escolar, sera o '
diretor nomeado pelo Prefeito Municipal.
Art 105 - Para efeito de eleicao de Diretor Escolar a co-
munidade escolar sera constituida de:
| - Professores, Especialistas, pessoaf administrativo

e todos os demais servidores em exercicio na unidade escolar

1l = 0 Pai; no seu impedimento, a mae; no seu impedimen
£0y. 0 responsével pelo aluno menorde 14(quatonze anos) .

11} - Todos os alunos maiores de 1 4( quatorze) anos matri
culados em qual quer grau.
Paragrafo inico = Os pais ou responsaveis teraoc direito @ a
penas |(um) voto, ainda que respondam por mais de I(um) alu
nos.

Art: 106 - 0 mandato do Candidato eleito sera de 3(tres) &

nos,- permitida & reeleigao.
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Art- 107 =~ Os criterios para eleigao de diretor serao ele-
borados atraves de regﬁlamentagao prépria da Secretaria Mu-

nicipal de Educag;o da Prefeitura de Castelo.

Capitulo Il
Do Secretario Escolar
Art- 108 - A fungao de secretario Escolar sera exercida ’
membro do magistério, com formaggo especifica para o grau *
de atuacao conforme determina:e inciso VI do paragrafo ﬁnl

co do artigo I8 desta lei, e de acordo com a resolucao «nb

12/74 de Conselho Estadual de Educagao ou na forma que a es

ta substituir.

Art 109. - A indicacao do Secretario Escolar sera feita pe
lo Diretor da Unidade Escolar e dependera da aprovaggo do’

Secretario de Educacao e Cultura da Prefeitura de Castelo.
Capitulo 111

Da Coordenagao de Turno
Art- 110t = A fungso de coordenador de turno sera exercida’
por membro do magistério, com fonnag;o espécffica para o ‘
grau de ﬂtuagao e experiéncias minima de 3(5%35) anos de re
gencia de classe.
Art - 111 = A indicaggo do Coordenador de turno sera feita’

pelo Diretor da linidade escolar e dependera da aprovagao do

Secretario de Educacao de Prefeitura de Castelo.
Titulo XII

Da Localizacao e Da Movimentacao do Pessoal
Capitulo |

= Da Localizagao
Art- 112 - Localizacao e o ato pelo qual o Secretario de ’
Educacao e Cultura determina o local de trabalho dp pessoal

do grupo Magistério; observadas as dispnsigaes desta lei.
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Art? 113 - 0 ocupante do cargo de magistério sera localiza

do:

| - em escola: O professor e o Especialista de Iotaq%o

escolar.

Il - em orgao central: 0 especialista de Educagéo eof

professor eventualmente convocados.
Art® 114 - Para efeito desta lei, vago e o posto de traba-

I ho dispon:vel segundo exig;ncias de carga horaria ou outro
criterio definido em normas especificas, vincul adas as nece
ssidades educacionais.
Arte 115 - A_&nca!izagan do membro do magisterio em qual .=
guer Escola ou lUnidade Administrétiva do setor educacio -
nalcesta condicionada a existencia da vaga.
Art? 116 - Adistribuicao numerica dos cargos do magisterio
sera feita em fungao das necessidddes educacionais e conver
tidas em vagas para fins de iocaiizaggo, na forma seguinte:
| - Em ambito central: os cargos de Eépecialistas de E

ducacao.

1} - Por escola: Os cargos de Professor e Especialista’
de Educacao.
Paragrafo linico - Compete aSecretaria de Educagao e Cultura
fixar as vagas , anualmente,por unidade escolar e a nivel *
central do setor educacional.
Arte 117 - A localizagao podera ser alterada nos casos de
modificacao da distribuigao:uumérica de pessoal em ambito *
escolar ou érgan central dae-Searetaria de Educagao e Cultu-

ra. <

§ 12 - As alteracgoes de atribuigaoxnumérica de pessoal pode
rao ocorrer de:
@ | = Alteragao de matricula :
Wi 1! - Alteracao de'carga horaria em determinada discipli
na ou area de estudo no total ds Escola.
Il - Alteragéo de carga horaria semanal do Professor.

IV - Alteracoes estruturais ou funcionais do setor edu-

cacional .
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§ 22 - Na hipﬁtese deste artigo, serao deslocado os exceden

tes, assim considerados os membros do magisterio de menor ’

tempo de servico no magisterio publico municipal.

§ 32 - Em casos especiais para atender as necessidades de ’

. . { w
pessoal ou de melhoria do ensino & nivel central ou de uni-

dade escolar o secretario de EducagSo e cultura poderé des=
locar o professor ou Especialista que aténder & estas neces
sidades em qualquer tempo independente do tempo de servico.
Art 118 - A localizacao do pessoal do magisterio e ato de
expressa competencia do Secretario de Educaggo e Cultura ou

de autoridade a guem a mesma for, por este, delegada.
Capitulo I

ba animentagao
Art (190 = A movimentagzo de pessoal do magistério dar-se=-
—-a por ato de mudanga de local izagao obedecendo o disposto’
nos artigos 34,35 e 36 desta lei.
Art 120 - O posto de trabalho do pessoal do magisterio e

considerada:

| - Vago: nos casos de mudanga de localizacao ou desvio

de fungao sem ato normative, ou no afastamento para trato '
de interesses particulares;

i1l - Preenchido -~ Nos casos de afastamento por nomeacao

para cargo comissionado, desighag;o para fungao gratificads

- - £ L -
ou outras fungoes da area do magisterioc.

Titulo XIII
-~ -\{', 2T ‘-
([, —%) = Capitule |

Das Dispcsigaes Gerais e Transitorias
Art 121 = 15(gquinze) de outubro e considerado © "Dia do
Professor”, sendo ponto facultativo para todos os gue exer-

cam atividades no Magisterio Publico do Municipio de Caste-

lo.
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Art. 122 = 0 chefe do orgao Municipal de Educagao e Cultura

poderé designar integrantes do Magisterio para a funggo de
P

assessoramento, junto aos seus setores, sem prejuizo de ses

direitos e vantagens,

Art. 123- E assegurado as Entidades representativas do Pes-
soal do Magisterio, reconhecidas em lei,o direito a consig-
nacao em folha de pagamento das contribuigaes mensats, qué’

sera creditada, mediante previa autorizacao do associado.

Art. 124 - 0 membro do Magistério que eleito regularmente ’

£ s - - -
para o exercicio de funcao executiva em Entidades de classe

l

- L) - - - - : - -
do magisterio no ambito municipal, estadual ou nacional, po
ser dispensado pelo chefe do Poder Executivo de suas ativi-
s . o . - £
dades funcionais, sem prejuizo dos vencimentos por periodo’

nunca superior a 4 (quatro) anos.

Art. 125 =~ O Professor, o pessoal Especialista em Educacao
e o coordenador de Turno aposentar-se-ao apos 25 (vinte e

- - £ . -
cinco) anos no efetivo exercicio de suas funcoes.

- - o o -
Art. 126 - 0 Poder Executivo baixara os atos necessarios a
Pegulamentaggo e fiel cumprimento da presente Lei, competin
do a Secretaria de EducagEO e Cultura elabora-los para ana-

lise e aprovaggo do chefe do Executivo Municipal.

Art. 127 - Ao Secretario de Educagdo e Cultura, compete .a

-~ expedigao de normas complementares e instrugoes necessarias

Art. 128 - Ao pessoal regido por esta Lei, fica assegurado
a contagem recfproca de tempo de servico, exclusivamente pa
ra fins de aposentadoria, aproveitando-se o tempo de servi-
co prestado a outros entidades de direito publico ou priva-

do. (VETADO).
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Art. 1290 - A carga horaria de trabalho dos Diretores de Esta

bel ecimentos de Ensino e dos Secretarios Escolares obedecera ao
regime de trinta (30) horas semanais.

Art. 130 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a estabelecer
por Decreto, o gquantitativo necessario de FungBes gratificadas ,
para dar cumprimento ao disposto nos artigos 78,104 e 108 desta
Lei.

Art. 13] - A Secretaria de Educaggo e Cultura adotara todas as
medidas necessarias no sentido de implantar,gradativamente , bibli
otecas escolares como elemento informativo e de apoio pedagagico.

Art. 132- Fica instituido no ambito da Secretaria Municipal de
Educaggo e Cultura a Comissao para assuntos de loca]izaggo , re-
mossao ou movimentaqgo e promogao do pessoal do magistério, inclu

sive, para o CGoncurso de Ingresso.

Parégrafn inico : Para o ingresso constante do caput deste arti
go , sera constituida uma comissao de alto nivel , a fim de elabo-
rar o programa do Concurso de Ingresso e praticar todos os atos |
nerentes ao ingresso de professores ou de pessoal de magistério,
no servigo pﬁb]ico municipal, subordinado a Secretaria de Educaggo

e Cultura do Municipio.

Art 133 - Ao pessoal do Magisterio julgado temporariamen-
te incapaz para o exercicio de suas fungaes, sera concedido
jicenca de acordo com os artigos 122,124 e 131 do Estatute’
dos Funcionarios Publicos Municipais-de -Castelo, ou laudo !
Médico provisorio expedido peia secretaria Municipal de Saﬁ
de.

Paragrafo unico — A incapacidade definitiva obrigaré a res-

daptacao nos termos dos artigos 37 e 38 desta lLei.

Art 134 - Em caso de vacancia, de acordo com o artigo 45’
desta lei, e por expressa necessidade do ensino, a secrete-
ria Municipal de Educagao e Cultura podera contratar sob re
gime de CLT, profissional qualificado para atuar enquanto '

durar o impedimento do funcionario,

Av Noses Senhora da Penba. 103 — CP. 10 — CEP
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Art - 135 - Sera remunerada de acordo com seu vencimento, o
professor gue por motivos alheios @ sua vontade, tiver gue’
ministrar aulas em reposiggo ou para complementagao de car-
ga horaria anual exigida por lei.

Art 136 - Sera concedidoruma gratificag'éo de 15% (quinze
por cento) ao professor que se responsabilizar pelo transpor
te e feitura da merenda escolar.

Art 137 - O pessoal do magisterio tera remunerag;o de acor
do com sua habilitaggn, independente da area de atuaggo.
Art. 138 = As dispcsigges do presente Estatuto terao ampla di
vulgagaq para que todo o grupo do magisterio , em particular

delas tome conhecimento e, em geral, todos as observem.

Art. 130 - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar as al
teragaes Drgamentérias necessarias a imp]antaggo da presente
Lei .

ARt. 140 - Sao partes deste Estatuto os anexos I,II,—,
gue o acompanham.,

Art. 14l - Aos casos omissos neste Estatuto, alicar-se-ao o Es
tatuto dos Funcionarios Publicos do Munic:pio de Castele , lei
Municipais inerentes e ou o Estatuto do Magisterio do Estato ¢

Espirito Santo

Art. 142 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao

e sera regulamentada no prazo de sessenta (60) dias.

Art. 143 - Revogam-se as disposicoes em contrario .

Gabinete do Prefeito, 31 de dezembro de 1987.

JOAQ FERNANDCO PASSAMANI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXD 1
Cargo - E Referencia | Carreira Quantitativo
|
Professor : MAPDP - i i0
MAPI z | 29
MAP2 I 5=
MAP3 111 0l
MAP4 R 03
MAPS v —
MAPG6 V1 =
MAP7 Vil =
Professor de musica - i *0l L%
Secretario Escolar ! = | ! v
Supervisor Escolar MAE=1 Y : 0l
MAE-2 1y ol
Orientador Escolar MAE-2 v -
idministrador Escolar MAE-2 1v =
TOTAL GERAL 61
!
!
| | i
%' |
1 vl : 3
=

- ._,......---..m i
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CARRE | RA F G

it MAPDP 7.478 7.851 8.243 8,655 v.087 9.541 10.018
MAPI 8.599 9.028 9.479 0.952 10.449 10,971 11,519
MAP2 9.888 10.382 10.901 I1.446 12,018 12.618 13.248
MAP3 11.371 11.939 12.535 13.161 13.819 14.509 15.234
MAP4 13.076 13.729 14.415 15.135 15.89] 16.685 17.519
MAPS 15,037 15,788 16.577 17.405 18.275 19.188 20,147
MAPG 17.292 18.156 19.063 20.016 21.016 22.066 23.169
MAP? 19.885 20,879 21.922 23.018 24.168 25.376 26.644

i MAE| 11.371 11.939 12.535 13.161 13.819 1 4.500 15.234
MAE2 13.076 13.729 14.415 ) 15.135 15.891 16.685 i7.5I9
MAE 3 15.037 15.788 16.577 | 7.405 18.275 19.188 20.147
MAE 4 17.292 18.156 19.063 20,016 21.016 22.066 23,169
MAES j9.885 | 20,879 | 21922 | 23.018 | 24.168 25.376 26.644
i Quadro em vias de desaparecimento. (_
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