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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI COMPLEMENTAR N° 013, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023.

“Cria a Guarda Patrimonial Municipal e
Da Outras Providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, Estado do Espirito Santo, faz
saber que a Camara Municipal aprovou ¢ ele sanciona a seguinte:

LEI

CAPITULO 1
Da Criacido Da Guarda Patrimonial Municipal De Castelo

Art. 1° Fica criada, nos termos do artigo 144, § 8°, da Constitui¢do da Republica,
¢ artigo 10 das Disposi¢des Finais e Transitorias, Titulo IX, da Lei Organica do
Municipio de Castelo, a Guarda Patrimonial Municipal, 6rgido responsavel pelas
politicas de seguranga urbana, destinado a protecdo de bens, servigos e instalagdes
publicas do Municipio.

Parigrafo Unico. A Guarda Patrimonial Municipal integrard a estrutura da
Secretaria Municipal de Administragdo.

Art. 2° A Guarda Patrimonial Municipal exercera suas atividades em toda a
extensdo do Municipio de Castelo, com a finalidade de:

I - exercer, no ambito do Municipio de Castelo, o policiamento preventivo e
comunitario, promovendo a mediag@o de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais
dos cidaddos;

IT - prevenir e inibir atos que atentem contra os bens, instalagdes e servigos
municipais, priorizando a seguranca escolar:

III - proteger o patrimdnio ecoldgico, cultural. arquitetonico e ambiental do
Municipio, adotando medidas educativas e preventivas:

[V - promover, em parceria com as comissdes civis comunitarias. mecanismos de
interagdo com a sociedade civil. a fim de identificar solu¢des para problemas e
implementar projetos locais %dos a melhoria das condigdes de seguranca nas
comunidades;



V - atuar, em parceria com outros Municipios e 6rgios Estaduais e da Unido, com
vistas a implementagdo de a¢des integradas e preventivas:

VI - atuar, de forma articulada com os orgios municipais de politicas sociais,
visando a agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio, em conformidade com as
diretrizes e politicas estabelecidas pelo Municipio:

VII - estabelecer integragdo com os orgidos de poder de policia administrativa,
visando contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagio das posturas e ordenamento
urbano municipal;

VIII - fiscalizar o comércio ambulante nas vias ¢ logradouros publicos;

IX - intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises em bens, servigos e instalagdes
municipais ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo Poder Publico
Municipal;

X - realizar a vigilancia permanente de Prédios Publicos;
XI - Atuar junto a coordenagdo de eventos municipais;
XII - dar suporte a autoexecutoriedade dos atos da administra¢io publica;

XII - organizar, administrar, fiscalizar e desempenhar outras atividades. que lhe
forem delegadas pelas autoridades competentes.

CAPITULO 11
Do Quadro De Pessoal

Art. 3° Fica criado o Cargo Publico de Agente da Guarda Patrimonial, em niimero
de 10 (dez), que passa a fazer parte dos Documentos Complementares 02 e 04 da Lei
Municipal n® 2.507 de 10 de maio de 2007, que “Reorganiza o plano de cargos,
vencimentos e carreira dos servidores publicos municipais e define os pontos centrais da
estratégia de gestdo de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Castelo™, acrescida
da redagdo desta Lei.

Art. 4° Os Agentes da Guarda Patrimonial desempenhardo suas atividades
exclusivamente no territério do Municipio, de maneira ostensiva, sendo sua corporagio
uniformizada.

Art. 53° A Guarda Patrimonial Municipal atuara em turnos diurno e noturno, de
acordo com a legislagio vigente. sendo sua carga hordria de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, podendo ser estabelecida por meio de escala.

Art. 6° A Guarda Patrimonial Municipal de Castelo obedecera ao mesmo regime
juridico tnico em vigor para servidores publicos gnunicipais, com as especificagdes
desta lei, submetendo-se, ainda. as normas pre s no Regulamento Disciplinar
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proprio da Corporagdo a ser criado por decreto do Executivo Municipal, com base na
hierarquia e disciplina.

Art. 7° A investidura no emprego dar-se-a por concurso publico ou em carater
temporario por meio de Processo Seletivo, e o pretendente a0 emprego devera satisfazer
0s seguintes requisitos basicos:

I — ter idade entre 18 (dezoito) e 40 (quarenta) anos:

IT — possuir certificado de reservista de primeira ou de segunda categoria, para o
candidato do sexo masculino:;

III - possuir conhecimento escolar correspondente ao nivel médio completo;

IV — ter sanidade fisica ¢ mental devidamente comprovada em exames médicos e
psicologicos;

V — ndo possuir antecedentes criminais.

CAPITULO 111
Da Hierarquia

Art. 8" A Guarda Patrimonial Municipal serd composta da seguinte estrutura
hierarquica:

[ - Diretor da Guarda Patrimonial Municipal;
II — Agentes da Guarda Patrimonial Municipal.

Pardgrafo iinico. O cargo de Diretor da Guarda Patrimonial Municipal sera de
provimento em comissdo, passando a fazer parte integrante dos Documentos
Complementares 014 ¢ 015 da Lei Municipal n° 2.507 de 10 de maio de 2007, acrescido
da redagdo desta lei, sendo de escolha e nomeacio do Chefe do Poder Executivo.
devendo ter notdvel conhecimento na respectiva area de atuagio.

CAPITULO IV
Do Regimento Interno

Art. 9° O regimento interno serd normatizado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Constardo do regimento interno:

I - as atribuicdes gerais da Gi%@%;



separado;

III - outras disposic¢des julgadas necessarias pelo Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO V
Das Disposicoes Gerais

Art. 10 O servidor ocupante do emprego de Agente da Guarda Patrimonial que
for indiciado por autoridade policial pela pratica de crime, devera ser de imediato
afastado do desempenho das atribui¢des proprias do emprego, exceto as administrativas
e burocréticas, com finalidade exclusiva de prote¢do ao interesse publico.

Art. 11 O Prefeito Municipal fica autorizado a expedir os atos necessarios a
Regulamenta¢do e complementag¢ao da presente Lei. no que se refere a estruturagio e
funcionamento do 6rgéo, respeitando sempre o que nela esta expresso.

Art. 12 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar
correrdo por conta da dotagdo or¢amentaria propria, suplementada, oportunamente, se
necessario.

Art. 13 Fica o Executivo Municipal autorizado a consolidar na Lei Municipal n°
2.507 de 10 de maio de 2007 as alteragdes posteriores.

Art. 14 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 15 Revogam-se as disposi¢oes em contrario, em especial a Lei n° 1.268, de
14 de maio de 1991.

Prefeito Municipal de Castelo-ES



ANEXO DA LEI COMPLEMENTAR N° 013, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023.

Documento Complementar 02
(Lei Municipal n® 2.507 de 10 de maio de 2007)
Cargos Efetivos
Quadro de Cargos: GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Categoria de cargos: Cargos Operacionais

Familia de Cargos

l Patrimonial Municipal

=<

Titulo do Cargo Cargos 1 Classe dos w
. Criados |  Cargos
| | |
Guarda Municipal | Agente da Guarda | 10 D

s



Documento Complementar 04
(Lei Municipal n° 2.507 de 10 de maio de 2007)
Quadro de Cargos: GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

'Cargo: Agente da Guarda Patrimonial Municipal

Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos Operacionais

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIFICAS

[ - exercer, no ambito do Municipio de Castelo, o policiamento preventivo e
comunitario, promovendo a mediagdo de conflitos ¢ o respeito aos direitos
| fundamentais dos cidaddos; 11 - prevenir e inibir atos que atentem contra os bens, |
instalagdes e servigos municipais, priorizando a seguranca escolar; I1I - proteger 0
patrimonio ecologico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, adotando
medidas educativas e preventivas; [V - promover. em parceria com as comissdes civis

comunitdrias, mecanismos de intera¢cio com a sociedade civil, a fim de identificar|
solugdes para problemas e implementar projetos locais voltados a melhoria das|
condigoes de seguranga nas comunidades; V - atuar, em parceria com outros
Municipios e érgdos Estaduais ¢ da Unido, com vistas a implementagdo de acdes
integradas e preventivas; VI - atuar, de forma articulada com os 6rgdos municipais de

‘politicas sociais, visando a agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio, em
conformidade com as diretrizes ¢ politicas estabelecidas pelo Municipio; VII -
estabelecer integragdo com os drgdos de poder de policia administrativa, visando
contribuir para a normatizagio ¢ a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal; VIII - fiscalizar o coméreio ambulante nas vias e logradouros publicos; IX -
intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises em bens, servigos e instalagdes municipais
ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo Poder Publico Municipal; |
X - realizar a vigilancia permanente de Prédios Publicos; XI - Atuar junto a
‘coordenagio de eventos municipais: XII - dar suporte a autoexecutoriedade dos atos da|
administragdo publica: XIII - organizar, administrar, fiscalizar ¢ desempenhar outras |
atividades, que lhe forem delegadas pelas autoridades compe
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GRUPO III: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

I - ter idade entre 18 (dezoito) e 40 (quarenta) anos:; I — possuir certificado de
‘reservista de primeira ou de segunda categoria, para o candidato do sexo masculino: 111
— possuir conhecimento escolar correspondente ao nivel médio completo; IV — ter
sanidade fisica e mental devidamente comprovada em exames médicos e psicologicos:
V — ndo possuir antecedentes criminais.

Capacidade fisica para execugio das atividades do cargo de acordo com a sua natureza
¢ caracterizagdo; Capacidade para compreensao de orientagdes verbais diretas, logicas
e objetivas; O cargo exige experiéncia anterior para a execucdo de suas atividades,
conforme dispuser o Edital de Concurso Publico; Outras capacidades que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos e da execucdo das atividades do cargo,
conforme dispuser o Edital de Concurso Publico. |

Especificagdes Complementares do Cargo a) Podera ser exigida, conforme constar no
Edital de Concurso Publico. a necessidade habilitagio para conduzir veiculos. b)
Podera ser aceito o nivel médio completo para o exercicio do cargo. acrescido de
experiéncia conforme dispuser o Edital de Concurso Publico.
| B : _




Documento Complementar 014

(Lei Municipal n® 2.507 de 10 de maio de 2007)

Cargos Criados

Vencimento Mensal

Titulo do Cargo ‘
; |

Diretor da Gua.rd.a Patrimonial | 01 R$ 2.520.91 |
Municipal . |




Documento Complementar 015
(Lei Municipal n® 2.507 de 10 de maio de 2007)

Quadro de Cargos: Cargos de Provimento em Comissio

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO |
Cargo: DIRETOR DA GUARDA PATRIMONIAL |

Quadro de CargOS' Cargos de Provimento em Comissﬁo

GRUPO 1I: OBJETIVOS / ATIVIDADES LSPLUFICAS /ATRIBUICOES

: e :
|

a) Coordenar a execucdo dos Servigos prestados: b) Acompanhar a execu¢do dc
projetos e atividades: ¢) Cumprir e fazer cumprir os regulamentos e demais normas de

servi¢os; d) Zelar pela observancia de seguranga e higiene no trabalho; e) Exercer
atribui¢des da area e outras que lhe forem cometidas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

[ - exercer, no dmbito do Municipio de Castelo., o policiamento preventivo e
comunitario, promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidaddos: Il - prevenir e inibir atos que atentem contra os bens,
instalagdes e servigos municipais, priorizando a seguranga escolar; Il - proteger o
patrimbnio ecologico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, adotando
medidas educativas e preventivas; [V - promover, em parceria com as comissdes civis
comunitarias, mecanismos de intera¢do com a sociedade civil, a fim de identiﬁcari
solugdes para problemas e implementar projetos locais voltados a melhoria das
condig:c")es de seguranga nas comunidades; V - atuar, em parceria com outros

Mummplos ¢ orgdos Estaduais e da Unido, com vistas a implementacdo de agoes |
integradas e preventivas; VI - atuar, de forma articulada com os 6rgdos municipais de
politicas sociais, visando a agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio, em
conformidade com as diretrizes e politicas estabelecidas pelo Municipio; VII -
estabelecer integracdo com os Orgdos de poder de policia administrativa, visando
‘contribuir para a normatizagdo ¢ a fiscalizacio das posturas e ordenamento urbano
municipal; VIII - fiscalizar o comércio ambulante nas vias ¢ logradouros publicos; IX -
intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises em bens, servigos e instalagdes municipais
ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo Poder Pablico Municipal; |
X - realizar a vigilancia permanente de Prédios Publicos; XI - Atuar junto a
‘coordenagdo de eventos municipais; XII - dar suporte a autoexecutoriedade dos atos da
‘administragdo puablica: XIII - organizar, administrar. fiscalizar e desempenhar outras |
\atividades, que The forem delegadas pelas autoridades %ﬂes.

J
iGRUPO ITI: ATRIBUTOS PARA 0( UP/\CA() DO CARGO
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[ — possuir certificado de reservista de primeira ou de segunda categoria, para o
candidato do sexo masculino; II — possuir conhecimento escolar correspondente ao
nivel médio completo; Il — ter sanidade fisica ¢ mental devidamente comprovada em

exames médicos e psicologicos: [V — ndo possuir antecedentes criminais.

Capacidade fisica para execugo das atividades do cargo de acordo com a sua natureza
e caracteriza¢do; Capacidade para compreensdo de orientagdes verbais diretas, logicas
€ objetivas; O cargo exige experiéncia anterior para a execu¢do de suas atividades,
conforme dispuser o Edital de Concurso Publico; Outras capacidades que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos e da execugdo das atividades do cargo,
conforme dispuser o Edital de Concurso Publico.

Especificagdes Complementares do Cargo a) Podera ser exigida. conforme constar no
Edital de Concurso Publico, a necessidade habilitagdo para conduzir veiculos. b)
Podera ser aceito o nivel médio completo para o exercicio do cargo, acrescido de
experiéncia conforme dispuser o Edital de Concurso Pfll:%




