LEI N° 1.440, DE 20 DE OUTUBRO DE 1992
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Sancionada em 20 de outubro de 1992 e atualizéda at
a Lei n°® 4.239, de 28 de fevereiro de 2023.

Castelo.

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio det€la (1992).
Castelo, Estado do Espirito Santo, Republica Fedardo Brasil:
texto sancionado em 20 de outubro de 1992, comtasagdes
adotadas pelas Leis n° 1713/1997, 1717/1997, 1892/

1984/2001, 2272/2004, 2385/2006, 2592/2007, 26&820
2813/2009, 2868/2009, 3024/2011, 3221/2012, 3448/20
3690/2016, 3716/2016, 3772/2017, 3793/2018, 404£01/20
4063/2021, 4198/2022, 4226/2022 e 4239/2023. @astdmara

Municipal de Castelo, 2023.

Impresso em outubro de 2023



Lei n° 1.440/1992 - Estatuto dos Servidores Publdm Municipio de Castelo/ES.
Atualizada até outubro de 2023. 2

LEI N° 1.440/1992

Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de
Castelo e da outras providéncias.

~ O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO , NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO: Faco saber que a Camara Municipal de Castelwvapro
€ eu sanciono a seguinte,

LEI
TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui e disciplina o regimes delacdo dos
servidores do municipio.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:
| - SERVIDOR PUBLICO — A pessoa legalmente investiin
cargo publico.
Il - CARGO PUBLICO - Um conjunto de deveres, atiifies
e responsabilidades cometidas a uma pessoa e mueota
caracteristicas essenciais, a criacdo em Lei, deagao
prépria, nUmero certo e pagamento pelos cofresqusbl

Art. 3° - O vencimento dos cargos publicos obedeeepadrbes
fixados em Lei.

Art. 4° - Os cargos publicos sdo acessiveis a toddsrasileiros,
observadas as condicOes estabelecidas em Lei.

TiTULO Il
DOS CARGOS E DAS FUNCOES DE CONFIANCA
CAPITULO |
Art. 5° - Os cargos publicos podem ser de provimefdtivo ou em

comissao.
8 1° - Os cargos efetivos sao considerados deirearwe

isolados;
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§ 2° - E vedada a atribuicdo, ao servidor publieocargos ou
servicos diferentes das tarefas proprias do s@ocdefinidas
em Lei prépria;

8 3% - Os cargos de provimento em comissao sendesta
atender a encargos de direcéo, chefia ou assesstmm

Art. 6° - As nomeacbes para cargos em comissaoratevecair
preferencialmente, em servidores ocupantes de salgaarreira técnica ou
profissional, nos casos e condi¢cOes previstas em Le

CAPITULO I
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 7° - Funcéo de confianca é o encargo atribaiémcarregados
ou outros que a Lei determinar e que haja grati@oa

8 1° - O servidor publico sera designado para océie da
funcéo de confianca, pelo Prefeito Municipal.

§ 2° - A funcéo de confianga nao constitui situgg&mnanente
e sim, vantagem transitoria, pelo efetivo exerafi@duncao.

TITULO Il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
Art. 8° - Os cargos publicos sao providos por:
| — Nomeacao;
Il — Transferéncia;
[l — Reconducéo;
IV — Reintegracao;
V — Aproveitamento;
VI — Reverséao.

SECAO |

DA NOMEACAO
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Art. 9° - A nomeacéao sera feita:
| — Em caréter efetivo, quando se tratar de catmligdrovado
em Concurso Publico;
I — Em substituicdo, no impedimento legal de oapade
cargo efetivo ou em comisséo;
Il — Em comisséo, quando se tratar de cargo gsinadeva
ser provido.

8 1° Os candidatos aprovados em concurso public® apos a
realizacdo deste e antes de sua nomeacao estiver@prindo mandato
publico eletivo incompativel com o exercicio do gmarpara o qual foi
aprovado, prestando servico militar obrigatorio)vaescendo de doenca que
nao os torne inaptos para o desempenho do serviglicgp municipal ou
ocasionada por acidente devidamente comprovadasnppecdo meédica,
serdo nomeados no primeiro dia util que sobreviecessamento dos
impedimentos previstos neste paragrafo.

8 2° Mantidas as vagas para os fins previstos magpafo anterior,
havendo ainda candidatos aprovados e cargos a peeemchidos, as demais
nomeacoes serdo feitas segundo a ordem de clag&dicno concurso
publico.

8§ 3° Cessados o0s impedimentos de que trata o & bh3o se
interessando os candidatos aprovados pelo ingress@ervico publico
municipal, os cargos para 0S quais concorreranp sesasiderados vagos,
podendo ser ocupados por candidatos aprovados simenesoncurso e ainda
ndo nomeados ou entdo liberadas para serem préascpor candidatos
aprovados por novo concurso publico.

Art. 10° A nomeacdo, no caso do item I, do artigte@or obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacdo em Con@urbktico.

SUBSECAO |
DO CONCURSO

Art. 11 — A primeira investidura em cargo publicependera de
aprovacao prévia em Concurso Publico de provasqualas e titulos, salvo
0S casos previstos em lei.

Paragrafo Unico — Prescindira de concurso publicoraeacéo para
cargos em comissdo, declarados em lei observadascises V e VI, do
Artigo 32 da Constituicdo Estadual.
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Art. 12 — Os concursos publicos serao realizados @grovimento
de cargos vagos na administragdo municipal.

Paragrafo Unico — N&o se a brird novo concursojartq houver
candidato aprovado em concurso anterior, com pmeovalidade néo
expirado.

Art. 13 — Das instrugcbes para 0 concurso, que sebjeto de
regulamento pelo Poder Executivo, constarao olmigamhente:
| — Os requisitos para a inscricdo dos candidatos;
Il — Prazo de validade, que sera de dois anos,nplodser
prorrogado por igual periodo;
[l — O limite minimo de idade para inscri¢ao.

SUBSECAO I
DA POSSE
Art. 14 — Posse € o ato de investidura em cargbgaib

Paragrafo Unico — N&o havera posse, nos casos aimo@do,
transferéncia, readaptacdo, reintegracdo e designg@ara funcdo de
confianca.

Art. 15 — Sao requisitos para a posse:
| — Nacionalidade brasileira;
Il — Idade minima de dezoito (18) anos;
Il — Pleno gozo dos direitos politicos;
IV — Quitacdo com as obrigactes militares;
V — Bom procedimento, comprovado através de atestid
antecedentes;
VI — Sanidade fisica e mental, comprovada em ir&pec
médica oficial,
VII — Habilitagdo prévia em concurso publico deya® ou de
provas e titulos, salvo quando se tratar de sulggtd ou cargo
de provimento em comissao;
VIl — Cumprimento das condicdes especiais presisia lei,
ou regulamento para determinar os cargos;
IX — Apresentar declaragcao de bens.

Art. 16 — Sao competentes para dar posse:
| — O Prefeito, aos Secretarios, aos Chefes denétbe aos

Assessores.
Il — O Secretario de Administracdo, nos demaisxaso
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Art. 17 — Do termo de posse, assinado pela autigidampetente e
pelo servidor, constard o compromisso de fiel cumgmto dos deveres e
obrigacoes.

Art. 18 — Podera haver posse mediante procuracgajza da
autoridade competente.

Art. 19 — A autoridade que der posse verificard) pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condiedass para a investidura.

Art. 20 — A posse devera verificar-se no prazoraeat (30) dias,
contados da data da publicacdo do Decreto, no @figdal.

Art. 21 — O prazo de que trata o artigo anteriodgra ser
prorrogado por trinta (30) dias, por solicitacdariés do interessado,
mediante ato da autoridade competente.

Paragrafo unico — Se a posse ndo se der dentreado icial da
prorrogacao, sera tornada sem efeito a nomeacao.

Art. 22 — O prazo inicial para o funcionario emidérou licenciado
tomar posse, exceto no caso de licenca para ttatarteresses particulares,
sera contado da data em que voltar ao servico.

Art. 23 — O prazo para posse em cargo efetivo deiqento por
concurso publico, de concursado em mandato eldftiviog, obedecendo ao
disposto no Art. 32 da Constituicao Estadual.

SUBSECAO Il
DO EXERCICIO

Art. 24 — Exercicio, € o ato pelo qual o servidasuane as
atribuicdes do seu cargo.

Art. 25 — O inicio, a interrup¢do e o reinicio deercicio serdo
registrados nos assentamentos individuais do servid

Art. 26 — Ao chefe, ao qual se subordina o seryidompete dar-
Ihe exercicio.
Art. 27 — O exercicio tera inicio no prazo de qain5) dias
contados:
| — Da publicacao oficial do ato, no caso de egricao;
Il — Da posse, nos demais casos.
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Paragrafo unico — Quando se tratar de posse ern dargrofessor,
para o comeco das atividades docentes do estahel#o de ensino no qual
for obrigatoriamente localizado o servidor.

Art. 28 - A jornada normal de trabalho do servidoupante de
cargo de provimento efetivo sera definida nos respes planos de carreiras
e de vencimentos, ndao podendo ultrapassar quaeniatro horas semanais,
nem oito horas diarias, excetuando-se o regimeud®wsg e quando a lei
determinar duracao diversa.

Art. 29 Os ocupantes do cargo em comissao sdo s$ulomeno
regime de integral dedicac&o ao servico, nao sedpbicando as limitacbes
de horarios previstas no artigo anterior, poderatacenvocadas sempre que
houver interesse da Administracdo, sem que tenhamodao pagamento de
adicional pela prestacéo de servigos extraordigario

SUBSECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 30 O Estagio probatorio é o periodo de trgsa(®s de efetivo
exercicio do servidor nomeado em virtude de cowcpéblico.
Paragrafo unico — No periodo de estagio probatapiorar-se-ao
requisitos que determinardo a conveniéncia ou reiet&acao, a saber:
| — Idoneidade moral,;
Il — Assiduidade;
[Il — Disciplina;
IV — Eficiéncia.

Art. 31 — A avaliacdo dos estagiarios sera feitayppa comissao
transitoria, formada trés meses antes do términestiigio e composta por
trés (03) servidores da Prefeitura, ocupantes dgpsam nivel superior aos
dos avaliados, designados pelo Chefe do Poder BExeddunicipal.

§ 1° - A apuracao dos requisitos sera feita dedaccom o regulamento
elaborado pela Comisséo e baixado pelo Chefe derfoakcutivo.

8§ 2° - Do parecer da Comissao, se contrario ivaféo, sera dada
vista ao estagiario, pelo prazo de dez (10) dies garesentar sua defesa.

8 3° - Julgado o parecer e a defesa, o Chefe derHfxecutivo, se
considerar aconselhavel a exoneracao do servidtarmdinara a lavratura de
respectivo Decreto.
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8 4° - Se o0 despacho do Chefe do Poder Execubivdaforavel a
permanéncia do servidor, a confirmacédo ndo depérntienovo ato.

8 5° Em estagio probatério o servidor ndo poderafastar do cargo
para o qual foi nomeado por concurso publico.

8 6° Excluem-se da exigéncia do paragrafo anteriafastamento do
servidor para tratamento de doenca devidamente rovagia por inspecao
meédica, para licenca maternidade, licenca patedridpara prestacdo de
servico militar obrigatério, para o exercicio dergoade provimento em
comissao na esfera federal, estadual e municipalsecasos de licenca para
campanha eleitoral.

87° Além dos casos previstos no 86° deste artigduem-se também
da exigéncia do 85° o afastamento ndo remuneradsedador publico
municipal para participar de programa ou curso dstrado, doutorado e pos-
doutorado pelo seu prazo de duracdo, desde que raocada a
incompatibilidade de horarios ou a impossibilidadie compensacédo de
horarios, ficando a concessdo do afastamento dondida ao interesse do
servico, podendo ser revogado a pedido do servidor.

SUBSECAO V
DA LOCALIZACAO
Art. 32 — A localizacdo é o ato mediante o quaérvislor passa a
exercer suas atividades em outro setor, sediadtoeastidade diferente ou

nao, da anterior, dentro da administragao municipal

8 1° - Dar-se-4 a localizacédo “ex-officio” ou a ioeddo
servidor.

8 2° - A localizacdo por permuta sera feita, semyue
possivel, entre servidores ocupantes de igual caggo
processada a pedido por escrito, de ambos ossatales.

Art. 33 — Quando a localizacéo implicar na mudgrgananente de

localidade, o servidor fara jus a um periodo dasitd de, no maximo trés
(03) dias.

SUBSECAO VI
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DA SUBSTITUICAO

Art. 34 — Haverda substituicdo, nos casos de impeutinlegal ou
afasta-mento de titular de cargo efetivo, de camocomissédo ou de funcéo
de confianca.

Art. 35 — A substituicdo dependera de ato do PBdecutivo.

Paragrafo unico — Qualquer substituicdo sera reradaee por todo
o periodo.

Art. 36 — A substituicdo s6 se efetuara quando esgndivel, em
face das necessidades do servico e quando imploasieglistribuicdo das
tarefas.

8 1° - Durante o tempo da substituicdo, o substietrcebera
o0 vencimento do cargo ou a gratificacdo de func@o d
substituido, ressalvado o direito de opcéao.

§ 2° - Ao servidor substituto nenhum direito Inbera, de ser,
nesse cargo, provido efetivamente.

SUBSECAO VI
DA READAPTACAO
Art. 37 — Sera readaptado, em atividade compativel sua aptidao
fisica e mental, o servidor que sofrer modificagéseu estado de saude, que
impossibilite ou desaconselhe o exercicio das wagd@ies inerentes ao seu
cargo, desde que nao se configure a necessidadatende aposentadoria ou
licenca para tratamento de saude.

8 1° - A verificacdo da necessidade de readaptaefia,feita
em inspecao médica oficial.

8§ 2° - O ato de readaptacdo € da competéncia dfe @be
Executivo Municipal.

Art. 38 — A readaptacdo ndo acarretara descenscanemnto de
vencimento.

SECAO Il

DA TRANSFERENCIA
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Art. 39 — Transferéncia é o ato de provimento, @ueii o qual o
servidor efetivo permuta o seu cargo por outraydelipadréo de vencimento,
observada a habilitacao profissional.

8 1° - A transferéncia sera feita a pedido do deryiatendida
a conveniéncia do servico.

8§ 2° - O servidor sera obrigado a submeter-se wapda
habilitacdo, quando a funcao para a qual deveraesferido,
exigir conhecimentos que ndo tenham sido avaliaaoseu
ingresso no servico publico.

8 3° - A transferéncia disposta neste artigo deg@ndia
existéncia da vaga.

SECAO I
DA RECONDUCAO

Art. 40 — Reconducédo € o retorno do servidor egtae cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:
| — Inabilitacdo em estagio probatdrio, relativoudro cargo;
Il — Reintegracao ao anteriormente ocupado.

Paragrafo unico — Encontrando-se provido o cargeregem, o
servidor sera aproveitado em outro, observadopmsie no Artigo 46.

SECAO IV
DA REINTEGRACAO

Art. 41 — A reintegracdo, que decorrerd na dec#duinistrativa
ou judicial, € o reingresso no servico publicom ressarcimentos das
vantagens ligadas ao cargo.

8 1° - Quando a reintegracao é resultado da dejpisiimal,
serdo também ressarciveis as custas e honorarios de
advogados.

§ 2° - Sera sempre proferida em pedido de recaaside, em
recurso ou em revisao de processo, a decisdo atirativa
gue determinar a reintegracao.

Art. 42 — A reintegracao serd feita no cargo aoterente ocupado;
se houver sido transformado, sera feita no cargteste da transformacéao;
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se extinto, em cargo de remuneracao ou vencimentvaente, atendida a
habilitac&o profissional.

Art. 43 — Reintegrado o servidor, quem Ihe houwepado o lugar,
sera reconduzido ao cargo anteriormente ocupadodseito a indenizacéao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponduiid

Art. 44 — O servidor reintegrado sera submetidospecdo médica
e aposentado, se julgado incapaz.

SECAO V
DO APROVEITAMENTO

Art. 45 — Aproveitamento, € 0 reingresso no senpéblico, do
servidor em disponibilidade.

Art. 46 — Serd obrigatério o aproveitamento do igserv em
disponibilidade, em cargo de natureza e vencimemio remuneracao
compativel com o anteriormente ocupado.

8 1° - Havendo mais de um concorrente a vaga, tera

preferéncia o de maior tempo de disponibilidadeocecaso de
empate, sera decidido pelo maior tempo de servico.

8 2° - O aproveitamento dependera de prova deadmiisica
e mental, mediante inspecdo médica oficial e decoatar, o
servidor em disponibilidade, 70 (setenta) anosddele, caso
em que serad compulsoriamente aposentado.

8 3° - Se aprovada a incapacidade definitiva erpeigéo
médica, sera decretada a aposentadoria.

Art. 47 — Sera tornado sem efeito, 0 aproveitamenttassada a
disponibilidade, se o servidor ndo tomar posseraaglegal, salvo caso de
doenca comprovada em inspecdo medica.

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 48 — Reversao, € o reingresso no servico paptio servidor
aposentado, quando insubsistentes os motivos dam@iaoloria.
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Art. 49 — A reverséao far-se-a de preferéncia, nemmecargo ou em
outro de vencimentos iguais e atribuicbes compiative

Art. 50 — N&o poderd reverter ao servico publicosesvidor
aposentado que contar mais de 70 (setenta) anadade ou julgado sem
capacidade fisica e mental, em inspecdo médicalofic

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 51 — A vacancia do cargo decorrera de:
| — Exoneracao;
Il — Demisséao;
[Il — Transferéncia;
IV — Aposentadoria;
V — Falecimento;
VI — Declaracao de perda da funcéo publica;
VII — Investidura em outro cargo, exceto em satrdo de:
a) - substituicao;
b) - cargo de governo ou de direc¢ao;
C) - cargo em Ccomissao;
d) - acumulacéo legal.

Art. 52 — A vaga ocorrera na data:
| — do fato ou da publicacdo de vacancia, de acodin o
Artigo 51,
Il — da vigéncia do ato que criar 0 cargo e conced¢acao
para 0 seu provimento ou de que determinar estmailt
medida, se o0 cargo estiver criado.

Paragrafo Unico — Verificada a vaga, serdo coreitder abertas, na
mesma data, todas as que decorrerem do seu prdgimen

Art. 53 — Quando se tratar de funcdo de confiangasd-a a
vacancia, por dispensa ou por destituicao.

Paragrafo unico — A dispensa sera a pedido ou fiecies.

Art. 54 — Dar-se-a a exoneracao:
| — A pedido;
Il — “Ex-officio”, quando:
a) - se tratar de cargo em comisséao;
b) - ndo satisfeitas as condi¢ces do estagio pyobat
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C) - o servidor tomar posse em outro cargo publico,
ressalvado o caso de acumulacéo permitida;

d) - prescrita a pena de demisséo;

e) - 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazquieze

(15) dias, a contar da data da posse;

f) - condenado o servidor a pena superior a 0is)do
anos de reclusao, ou superior a 04 (quatro) anos de
detencéo.

Art. 55 — O servidor que solicitar exoneragao, t®ss10s do item |
do Artigo anterior, devera conservar-se em exerci&alvo proibicdo legal,
durante 15 (quinze) dias ap06s a apresentacéao dioped

8 1° - Nao havendo prejuizo para o servico, arait#o chefe
da reparticdo, a permanéncia do servidor em exernptdera
ser dispensada.

§ 2° - SA0 competentes, para exonerar, as mesioasiades
competentes para dar posse, de acordo com o dispost
Artigo 16.

TITULO IV

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 56 — Os servidores publicos municipais tergéieitb a:
a) - piso salarial proporcional a extenséo e a texigade do
trabalho;
b) - irredutibilidade do salario, salvo o disposta convencéao
ou acordo coletivo;
c) décimo terceiro salario, com base na remuneratégral,

no valor da aposentadoria ou da pensao;

d) - remuneracao do trabalho noturno, superior digimo;
e) salario familia para os seus dependentes;
f) - duracao do trabalho normal, n&o superior 40t®) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais;
g) - remuneracdo do servico extraordinario superiu
minimo, em 50% (cinquienta por cento) a normal;
h) - gozo de férias anuais remuneradas com, pefmsneim
terco a mais do que o salario normal,
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1) - licencas a gestante, conforme disposto nayAr1io5;
]) - licenca paternidade, conforme disposto no itéi do

Artigo 58;

l) - reduc&o dos riscos inerentes ao trabalho, rpelo de
normas de salnigiene e seguranca do
trabalho;

m) - adicional de remuneracédo para as atividagesosas,
Insalubres ou perigosas, na forma da Lei;

n) - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocansalario e
critérios de admisséao do trabalhador, portadoredieiéincia;

0) - a livre associacao profissional ou sindicabbaervado o
artigo 8° da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 57 — Sera feita em dias, a apuracao do terspedvico.

8 1° - O namero de dias sera convertido em anosjagrando
0 ano como de trezentos e sessenta e cinco (365) di

8 2° - Feita a converséao, os dias restantes, até eeitenta e
dois (182) n&o serdo computados, arredondando+se ypa
ano, quando excederem esse numero , nos casodcd ca
para efeito de aposentadoria e adicional.

8 3° - Serdo computados os dias efetivos de exréiwista
do registro de freqiiéncia ou da folha de pagamento.

Art. 58 — Sera considerado de efetivo exerciciafastamento em

virtude de:

| — Férias;

Il — Casamento até oito (08) dias;

[l — Luto por falecimento de pessoa da familia& stgundo
grau, até oito (08) dias;

IV — Convocacdao para exercicio militar;

V — Juri e outros servigcos obrigatérios por Lei;

VI — Exercicio de cargo de provimento em comissaocgsfera
municipal;

VII — Exercicio de cargo efetivo em substituicao;

VIII - Licenca paternidade, até trés (03) dias;

IX — Férias prémio ou licenca prémio;

X — Licenca a servidora gestante ou adotante;
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XI — Licenca por doenca especificada no Artigo 102;

XII — Licenca ao servidor acidentado em servico;

XIII — Licenca ao servidor atacado de doenca psadisal;

XIV — Estudo ou missao oficial no territério natéh ou no
exterior, até vinte e quatro (24) meses;

XV — Exercicio em unidade de administracao indjreta

XVI — Convénio em que 0 municipio se comprometa
participar com pessoal;

XVII — Contratacdo com o0 municipio, para exerdencdes

de assessoramento, ou trabalhos técnicos ou dgaatng,
com suspenséo do vinculo estatuario;

XVIII - pelo ndo comparecimento do servidor publieo
servico, para tratar de assuntos de seu interessegl, serao
abonadas até seis faltas em cada ano civil, seesmodtada
no ano seguinte, entretanto, uma falta abonadaedader
para cada falta injustificada que ele tiver no amrior.

a - Os abonos nao poderdo ser acumulados, deverado s
utilizacdo ocorrer, no maximo, em dois dias conteus,
respeitado o limite anual previsto neste artigo.

b - A comunicagcdo das faltas deverdo ser realizadas
antecipadamente, salvo motivo relevante devidamente
justificavel.

XIX — Interregno entre a exoneracao de um cargspetisa
ou rescisdo de contrato com 0Orgdo publico municeab
exercicio em outro cargo publico municipal, quanalo
interregno se constitua de dias uteis;

XX —Doenca de notificacdo compulséria, foama da
legislacao especifica;

XXI — Prisdo administrativa ou suspensaoreventiva,

se inocentado afinal, ou quando do processoydnou
resultado tdo somente, a pena de repreenséao ¢taf mul

XXII — Licenca para campanha eleitoral, no pdwicentre o
registro da candidatura perante a Justica Eleiteral dia
seguinte ao da eleicao;

XXIIl — Suspensao, quando convertida em multa;

XXIV — Transito, para ter exercicio em nova sede;

XXV — Prestacao de prova ou exame, quando ser tdata
estudante em curso legalmente instituido, mediante
apresentacdo de atestado fornecido pelo respectivo
estabelecimento de ensino;

XXVI — Concurso Publico Municipal;

XXVIlI —Exercicio de cargo eletivo, federal, estadua
municipal;

XXVIIl — Cesséo de servidor publico efetivo a outngéo da
Administracdo Publica Direta do Municipio de Castel
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81° O direito ao abono das faltas previsto nestsonnéo se
aplica ao quadro de cargos do magistério publicoicipal.

82° O direito previsto no inciso Il deste artigagsegurado
também aos empregados publicos, contratados
temporariamente, aos estagiarios e aos servidedidos ao
Municipio de Castelo.

Art. 59 — Para efeito de aposentadoria e dispod#ale computar-
se-a integralmente:

| — O tempo de servico publico federal, estadualnigipal,
suas autarquias e fundacgOes, atividades privaded BI
urbana, nos termos da Lei;
Il — O periodo de servico ativo nas Forcas Armatlaante a
paz, computando-se pelo dobro, o tempo de operagées
guerra,;
[l — O tempo de servico prestado sobre qualquéradorma
de admissao, desde que remunerado pelos cofrasqsibl
IV — O periodo de trabalho prestado a instituic&ocdrater
privado, que tiver sido transformada em estabelmtion de
servico publico, provado por depoimentos expedige
proprio estabelecimento;
V — O tempo em que o servidor esteve em dispodduik
remunerada;
VI — O tempo de afastamento, por motivo de licengma
tratamento de saude;
VIl — O tempo de servico prestado em cargo elequer
antes, ou depois do ingresso no servico publico;

Art. 60 — E vedada a acumulacdo de tempo de seprigstado
concomitantemente em dois ou mais cargos ou fungéednidao, Estado,
Municipio e Autarquia.

CAPITULO I
DA ESTABILIDADE

Art. 61 — O servidor ocupante de cargo de provimegietivo
adquire estabilidade, depois de 02 (dois) anoxédecieio, quando nomeado

em virtude de concurso.
Paragrafo Unico — A estabilidade diz respeito acvicer

publico e ndo ao cargo.
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Art. 62 — O servidor publico municipal perdera ogea
| — No caso de extingdo do cargo;
Il — Em virtude de sentenca judicial;
[l — Em caso de demissao, mediante processo ashnaitivo,
em que tenha sido assegurada ampla defesa.

Paragrafo uUnico — O servidor em estagio probatéaca
demitido do cargo apdés a observancia do Artigo 3fee
paragrafo, ou mediante processo administrativondpiaesse
se impuser, antes de concluido o estagio.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 63 — A aposentadoria significa o afastamemimunerado do
servidor, dos quadros do servico publico ativo ardio da idade, da condicao
fisica ou do tempo em que prestou servico.

Art. 64 — O servidor sera aposentado:
| - Por invalidez permanente, sendo 0s proventtegiais,
guando decorrentes de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave contagiosa ou inclirave
especificadas em lei e proporcionais nos demagsgas
I — Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos d#ejdeom
proventos proporcionais ao tempo de servico;
[l — Voluntariamente:
a) - Aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, sedma e
aos 30 (trinta), se mulher com proventos integrais;
b) - Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio, feimcao
de magistério, se professor e 25 (vinte e cince)arse
professora, com proventos integrais;
C) - Revogado;
d) - Revogado;
8 1° - O tempo de servico publico federal, estadwual
municipal serd computado integralmente, para ogosfee
aposentadoria e de disponibilidade.

8§ 2° - Nos casos de exercicio de atividades comslde
perigosas ou insalubres, a aposentadoria de guaecdtniaciso
lll, alineas “a” e “c” deste Artigo, observara spbsto em lei
especifica.

8 3° - Os proventos de aposentadoria serdo revnstosesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se moddicar
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remuneracdo dos servidores em atividades sendoétamb
estendidos aos inativos, quaisquer beneficios auagans
posteriormente concedidos aos servidores em atigida
inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificacdo do cargo em que se deu a aposeatada
forma da lei.

8 4° - O beneficio da pensdo por morte correspaide
totalidade dos vencimentos ou proventos do senfalecido,
até o limite estabelecido em lei, observado o digpmo
paragrafo anterior.

8 5° - Ressalvado o disposto no paragrafo antericas
vantagens pessoais e legais, em caso nenhum aniosva
inatividade poderdo exceder a remuneracao recebéida
atividade.

8 6° - Nenhuma aposentadoria tera o seu provefgddna
1/3 (um terco) do vencimento do respectivo cargspeitado
ainda o valor do vencimento do Padrao | da tabel&ldno de
Carreira do Poder Executivo Municipal.

Art. 65 — O célculo do provento sera feito com b@seencimento
do cargo efetivo que o servidor estiver exercendo.

§ 1° - Revogado.
§ 2° - Revogado.

Art. 66 — Os proventos proporcionais ao tempo degige seréo
calculados na razao de 1/35 (um, trinta e cince)apor ano de servigo, se do
sexo masculino, e 1/30 (um, trinta avos), se do $eminino, acrescidos das
vantagens pecuniarias a que tiver direito.

Art. 67 — A aposentadoria por invalidez sera pretzede licenca
para tratamento de saude, por periodo ndo excededde (vinte e quatro)
meses, salvo quando o laudo médico concluir pedapecidade definitiva
para o servico publico.

Paragrafo Unico — O servidor aposentado por ingali¢om

provento proporcional ao tempo de servi¢o, se atdmele

gualquer das moléstias especificadas no Artigo p@8sara a
perceber provento integral.
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Art. 68 — Julgado invéalido definitivamente paraeove;o publico, o
servidor sera afastado do exercicio do cargo aeemilo a receber
vencimentos integrais até que seja concedida a&afmoria e sejam fixados
0S respectivos proventos.

Art. 69 — E automatica a aposentadoria compulsoria.

Paragrafo unico — O retardamento do ato que deckra
aposentadoria ndo impedira o servidor de se afadbar
exercicio, no dia imediato ao que atingir a idachie.

Art. 70 — As gratificacdo pelo exercicio de ativida em condicbes
insalubres ou perigosas, incorporam-se ao proyvesde que percebidas,
sem interrupcédo, nos ultimos 05 (cinco) anos arresia inatividade.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE

Art. 71 — Extinto o cargo ou declarada pelo Podexchtivo a sua
desnecessidade, o servidor publico ficard em dibpolade remunerada,
com vencimentos integrais e com as vantagens pentes que estiver
percebendo.

Paragrafo Unico — Restabelecido o cargo, aindargpkficada
a sua denominacao, sera obrigatoriamente nele etado o
servidor posto em disponibilidade.

Art. 72 — O servidor em disponibilidade podera apbmr-se
quando preencher as condi¢cdes para aposentadmfarme o Art. 64.

Paragrafo Unico — O periodo relativo a disponibtie é
considerado de exercicio efetivo para todos oosfei

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 73 — O servidor gozard, obrigatoriamente, &intg) dias
consecutivos de férias por ano, de acordo comaaesoganizada pelo chefe
da reparticao.

§ 1° - E proibido levar em conta de férias, qualdfatta ao
trabalho.
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§ 2° - Somente depois do primeiro ano de efetiveradzio,
adquirird o servidor, direito a férias.
8§ 3° - Em casos excepcionais, a critério da adimagigo,
poderdo as férias serem concedidas em dois (02)dpsr
iguais.
Art. 74 — E proibida a acumulacdo de férias, sdlwperiosa
necessidade do servi¢o e pelo maximo de 02 (doos). a
8 1° - Nos casos em que seja impossivel ao sergaiar as férias
ap0s o0 seu periodo de aquisicdo previsto no artodqjuando seja este
interrompido, quer por interesse excepcional daimdtracao, quer por
rescisdo contratual, exoneracdo ou falecimentoa gmrmitido a sua
conversao em dinheiro, total ou proporcionalmenteeanpo de aquisicao.
§ 2° - E assegurado o direito ao servidor publiamigipal, de
requerer a contagem em dobro, do periodo de fBéagyozadas, para efeito
de aposentadoria.

Art. 75 — Por motivo de localizac&o, transferénpiasse em outro
cargo, o servidor em gozo de férias ndo sera alwiganterrompé-las.

Art. 76 — As férias somente poderédo ser interroagiplor motivo
de calamidade publica, convocacédo para jari, semigitar ou eleitoral, ou
por motivos de superior interesse publico.

CAPITULO VII
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 77 — Revogado

Paragrafo unico — Revogado.

Art. 78 — Revogado.

Art. 79 — Revogado.

Art. 80 — Revogado.

Art. 81 — Revogado.

Art. 82 — Revogado.

CAPITULO VIlI
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DAS LICENCAS
SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 83 — Revogado.

Art. 84 — Ao servidor que exergca cargo em comiss@#m se
concederd, nessa qualidade, licenca para o tratdetesses particulares.

Art. 85 — Sao competentes para conceder licenca:
| — O Prefeito, aos Secretarios, ao Chefe de Gtbiee aos

Assessores;
Il — O Secretario Municipal de Administracdo, nesnais casos.

Art. 86 — A licenca que dependa de inspecdo médieaa
concedida pelo prazo indicado no atestado médicaoolaudo firmado pela
Junta Médica Oficial.

8 1° - Findo o prazo, havera nova inspecao e siaale ou
laudo médico concluird pela volta ao servico, petarogacao
da licenca, ou pela aposentadoria.

8 2° - Na ocasido do exame, 0 servidor podera ammidEs
atestado passado por médico especialista, paraomelh
apreciacdo da Junta Médica.

8 3° - O 6rgao de pessoal, dentre outras infornsagddicara
a data do inicio da licenca.

8 4° - As inspecdes de saude feitas por meédico unta J
Médica Oficial, bem como os exames que forem eggyid
independeréo de qualquer 6nus para o servidor.

Art. 87 — Terminada a licenca, o servidor reassainiediatamente
0 exercicio, ressalvado o caso do Artigo 88, pafaginico.

Paragrafo unico — A infracdo deste artigo importagperda
total de vencimento ou remuneracéo e, se a ausiemaa 30
(trinta) dias, na demissao, por abandono de cargo.

Art. 88 — A licenca podera ser prorrogada “ex-afficou a pedido
do servidor.

Paragrafo Unico: O pedido devera ser apresentatés ale
findo o prazo de licenca; se indeferido, contaésmmo de
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licenca, o periodo compreendido entre a data dairiére a do
conhecimento oficial do despacho.

Art. 89 — A licenca concedida dentro de 60 (sesgehas, contados
do término da anterior, sera considerada comogyagao.

Art. 90 — O servidor ndo podera permanecer dedegor mais de
24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos Yem VII do Artigo 83 e
nos casos de moléstias previstas no Art.102.

Art. 91 — Expirado o prazo maximo no artigo antecdd, o
servidor sera submetido a nova inspecéao e aposersdor julgado invalido
para o servico publico em geral.

Art. 92 — Na hipotese do art. 91, o tempo necessannspecao
médica sera considerado como de prorrogacao.

Art. 93 — O servidor em gozo de licenca, comuni@or&hefe da
reparticao, o local onde poder ser encontrado.

Paragrafo unico — O servidor em licenca nao seri@aio a
interrompé-la, em decorréncia dos atos de provimdetque
trata o Artigo 8°.

Art. 94 — O servidor efetivo em gozo de licenca mwe&dndo podera
ser exonerado.

SECAO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 95 — A licenca para tratamento de salde se@dalo ou “ex-
officio”.

Paragrafo Unico — Em ambos os casos, € indispdnsave
inspecdo médica, que devera realizar-se, quanasseaio, na
residéncia do servidor.

Art. 96 — Para licenca de 120 (cento e vinte) ciasispecao sera
feita por médico do 6rgédo proprio da Prefeitura Mipal.

Art. 97 — A licenca superior a 30 (trinta) diaspdedera sempre de
inspecdo por junta médica oficial do municipio.
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Art. 98 — O Atestado médico e o laudo da juntahnema referéncia
fardo, ao nome da doenca de que sofra o servidon se se tratar de lesao
por acidente, de doenca profissional ou de quaisd@® moléstias referidas
no Art. 102.

Art. 99 — No curso da licenca, o servidor abstea-ske atividade
remune-rada, sob pena de interrupcao imediata denanécenca, com perda
total do vencimento e abertura de inquérito adrratiso.

Art. 100 — Sera punido disciplinarmente o servigioe se recusar a
inspecédo médica.

Art. 101 — Considerado apto, em inspecdo médicaemidor
reassumira o exercicio, sob pena de se apurarero taltas, os dias de
auséncia.

Art. 102 — A licenca a servidor atacado de tubesel ativa,
alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira séovieduzida, hanseniase,
psicose epiléptica, paralisia irreversivel e inc#tpate, cardiopatia grave,
doenca de parkinson, espondiloartrose, anquilesameéfropatia grave,
sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS), dstaavancados de Paget
(osteite deformante), sera concedida, quando angdp médica ndo concluir
pela necessidade imediata de aposentadoria.

Paragrafo Unico — A inspecéao sera feita, obrigateente, por
uma junta de 03 (trés) médicos.

Art. 103 — Serd integral o vencimento do servidoerciado para
tratamento de salde, nos casos previstos no Amtitgsior.
SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE ACIDENTE OCORRIDO
EM SERVICO OU POR DOENCA PROFISSIONAL
Art. 104 — O servidor acidentado no exercicio dassatribuicdes
ou que tenha contraido doenca profissional, teréitali a licenca, com
vencimento integral.
8§ 1° - Sera considerado acidente em servico, moolger em
razdo do exercicio do cargo, ainda que fora da skde

servidor, ou durante o periodo de transito, noodeshento do
trabalho, ou para o trabalho.
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§ 2° - Equipara-se ao acidente, para efeito desigoaa
agressao sofrida e ndo provocada pelo servidogxeecicio
de suas atribuicoes.

8 3° - O servidor que sofrer acidente devera cocdulioi a
reparticdo a que pertence, para o fim de sua agmragnm
processo regular.

8§ 4° - Entende-se por doenca profissional, a quex,tcomo
relacdo de causa e efeito, as condi¢cdes ineremtesraico ou
a fatos nele ocorridos, devendo o laudo médicdekeer-lhe
a rigorosa descaracterizacao.

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 105 A servidora gestante sera concedida ligengom
vencimentos, pelo prazo de 180 (cento e oitents, aediante apresentacéo
do Atestado Médico, bem como Certiddo de Nascimgatcrianca.

8 1° - Salvo prescricdo medica em contrario, anlaede que
trata este artigo serd concedida a partir do oitaés de
gestacao.

8 2° - Em caso de parto prematuro, a licenca desera
concedida a partir da data em que ele se verificar,
prolongando-se por noventa (90) dias.

8 3° - Em caso de feto morto, prematuro, a licdéaga inicio
na data da ocorréncia e se prolongara a critérianée até
noventa (90) dias.

8 4° - Em caso de feto morto, a termo, a licengadpveria ter
sido concedida a partir do oitavo més da gestaeé®d, como
nos casos dos paragrafos anteriores, a duragéoveata (90)
dias.

8 5° - Os casos patologicos que surgirem duraxtepeis da
gestacao, decorrente desta, serdao objeto de licpaca
tratamento de salde, a qual podera ser antecedaente
subsequente a licenca da gestante.

8 6° - A determinacdo da data do inicio da licelgpestante
ficara a critério médico que tomarda em consideragdo
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condicdes especificas de cada profissdo ou tiptrathalho,
assim como o comportamento individual da gestarteface
da evolucao do processo.

Art. 106 — Para amamentar o proéprio filho, atéaede 06 (seis)
meses, a servidora lactante terd direito, duranternada de trabalho, a 01
(uma) hora de descanso, que podera ser parcelada2 efmois) periodos
iguais.

Paragrafo uUnico — A servidora publica lactante deve
submeter-se mensalmente a inspecdo meédica ofaa, fins
de obtencdo do competente laudo médico-periciativel ao
aleitamento.

Art. 107 A servidora publica que adotar criangabtiver a guarda
judicial para fins de adocdo de crianca sera caodaeétenca remunerada
para ajustamento do adotado ao lar, nos seguert@ss:

| - adocdo ou guarda de crianca de até 1 (um) anidatle: 180
(cento e

oitenta) dias de licenca;

Il - adocdo ou guarda de crianca a partir de 1 (anmp até 4
(quatro) anos de idade: 120 (cento e vinte) didgédrca,

lll - adocdo ou guarda de crianca a partir de 4tfg) anos até 8
(oito) anos de idade: 90 (noventa) dias de licencga,;

IV - adocdo ou guarda de crianca a partir de ®)@ihos de idade:
30 (trinta) dias de licenca.

Paragrafo Unico. A licenca-maternidade s6 seraedhida mediante
apresentacao do termo judicial de guarda a adotangeiardia.

Art. 107-A Os direitos previstos nesta secao saocedidos
também, em igualdade de condicGes as servidordisggibm geral:

| - As servidoras ocupantes de cargos em comissao;

Il - As empregadas publicas

Il - As contratadas temporariamente;

IV - As estagiarias
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V - As servidoras efetivas e comissionadas da CéaMainicipal de
Castelo.

SECAO V
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 108 — O servidor podera obter licenca, porivaotie doenca
em pessoa, ascendente, descendente colateralremguiafim, até o 2° grau
civil e do cbnjuge do qual ndo esteja legalmenpaiselo, desde que prove
ser indispensavel a sua assisténcia pessoal enégtgpossa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

8 1° - Provar-se-a4 a doenca mediante inspecao yuga J
Médica Oficial.

8 2° - A licenca de que trata este artigo seraedida com
vencimentos ou remuneracéo, até 06 (seis) meses,dos
tercos até um ano e com a metade, no segundo ano.

SECAO VI

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 109 — Ao servidor que for convocado para osigermilitar e
outros encargos da seguranca nacional, sera cdacddienca, com
vencimentos integrais.

8 1° - A licenga sera concedida a vista de documeiitial
gue prove a incorporacao e so pelo periodo obngato

8 2° - Ao servidor desincorporado conceder-se-éaagpde
07 (sete) dias corridos, para que reassuma 0 ekersem
perda dos seus vencimentos.

Art. 110 — Ao servidor oficial da reserva das Feréamadas sera
também concedida licenca, com vencimentos, dunéstagios obrigatorios
previstos pelos regulamentos militares, quando @dovico Militar n&o
perceber vantagem pecuniaria.
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Paragrafo unico — Quando o estagio for remunerasegarar-
se-a o direito de opcéao.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O TRATO DE INTERESSES PESSOAIS

Art. 111 — ApOs dois anos consecutivos de exerciziservidor
efetivo podera obter licenca, sem vencimentos peatar de interesses
particulares, até o maximo de 04 (quatro) anos.

8 1° - Requerida a licenca, o servidor aguardar&arcicio,
a deciséo.

§ 2° - Sera negada a licenca, quando inconveraenigeresse
do servico.

§ 3° - O afastamento antes de decidido o pedidwtitoi justa
causa para efeito de abandono de cargo.

8 4° - O servidor licenciado na forma deste arti§o podera
exercer cargo ou funcdo na administracao diretandieta
estadual, federal ou municipal, sob pena de demjissdvo
guando se tratar de acumulacao legal.

Art. 111-A - ApoOs 03 (trés) anos consecutivos derexio, o
servidor efetivo podera obter licenca sem venciogemara realizacdo de
bolsa de estudos em Programas Governamentais @tzo de 04 (quatro)
anos.

81° O disposto no caput deste artigo devera sdisada conforme
oportunidade e conveniéncia da Administracdo ansammifestada
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 112 — N&o se concederad a licenca que se rafeastigo
anterior, a servidor localizado, antes de assuraexescicio.

Art. 113 — SO podera ser concedida nova licencaoidefde
decorrido o mesmo periodo de duracéo da licengaiant

Art. 114 — O servidor podera a qualquer tempo teslia licenca.

Art. 115 — Quando o interesse do servico publiexigir, a licenca
podera ser cassada, a juizo da autoridade comgetent
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Paragrafo Unico — Na hipotese deste artigo, o dervtera 30
(trinta) dias de prazo para reassumir o exercicio.

SECAO VI
DA LICENCA AO SERVIDOR CASADO

Art. 116 — O servidor efetivo terd direito a licancsem
vencimentos, quando o conjuge também servidodpt@lizado “ex-officio”,
em outro ponto do municipio, do Estado, do teintdacional ou estrangeiro,
ou ainda quando eleito para o Congresso Nacional.

8§ 1° - A licenca e a localizacdo dependeréo deeraganto
devidamente instruido.

8 2° - Existindo no novo local, reparticdo do sgyvpublico
municipal em que possa exercer 0 seu cargo, odeersera
nela localizado e nela tera exercicio, enquantodafar a
permanéncia do seu conjuge.

SECAO IX
DA LICENCA PARA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 117 — Ao servidor que requerer, dar-se-a lpgencom
vencimentos e vantagens, para promocao de sua chanpkeitoral, durante o
lapso de tempo contado da data de registro da @&odidatura perante a
Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao da eleicdo

8 1° - Em se tratando de servidor candidato a calkgjovo na
localidade em que exerca encargos de chefia, direca
fiscalizac&o e arrecadacao, seu afastamento peeto peferido
neste artigo, sera obrigatorio.

§ 2° - Nos casos em que o servidor exerca encaegabefia
ou direcéo, seu afastamento dar-se-4 sem vencisento

8§ 3° O tempo de licenca de que trata esta Secacser@o
computado, em nenhuma hipoétese, para efeitos dyp &8,
caput, da Lei Organica do Municipio de Castelo.

8 4° Para a concessao da licenca prevista nestm Adevera o
Servidor comprovar que encontra-se regular com sdicau
Eleitoral, e ainda, comprovar a sua filiacdo parial em



Lei n° 1.440/1992 - Estatuto dos Servidores Publdm Municipio de Castelo/ES.
Atualizada até outubro de 2023. 29

periodo minimo exigido pela legislacdo -eleitoralrapase
candidatar.

85° O Servidor licenciado nos termos deste Artigaveda
apresentar o comprovante de registro de sua cdudidao
prazo de 05 (cinco) dias ap6s o ultimo dia de pm@avisto
pela legislacao eleitoral para tal finalidade.

86° A licenca concedida nos termos do caput sessada se o
Servidor nao registrar a sua candidatura no prasmalado
pela legislacdo eleitoral, ou se, apds o deferiméot registro
de sua candidatura, renuncia-la, devendo o Servidor

| - comunicar o fato ensejador a cassacdo de seach a
Administracdo Publica até o 1° dia util postermmetornar ao
servico Nno mesmo prazo, €;

Il - restituir aos cofres publicos, todos os veraitos e
vantagens percebidos no periodo em que estevaddadé seu
cargo publico para fins de desincompatibilizac&ocedendo a
restituicdo mediante desconto em folha de pagameaen®
termos do artigo 122, estando ainda sujeito a safuras
penalidades previstas nesta Lei.

8 7° A licenca concedida nos termos do caput dégigo ao
Servidor que nao tenha sido escolhido candidatoc@mencao
partidaria ou que tiver seu registro indeferidoapdlustica
Eleitoral sera cassada, devendo o servidor comutacafatos
a Administracao Publica até o 1 ° dia util posteeioetornar ao
servico no mesmo prazo, estando, contudo, desoloriga
restituir os vencimentos e vantagens percebidgseniodo em
gue esteve licenciado para fins de desincompaiigitio, desde
gue as circunstancias previstas no inicio desfmditvo sejam
devidamente comprovadas.

SECAO X
DA LICENCA PARA ESTUDO

Art. 117-A O servidor podera, no interesse da
Administracéo, e desde que a participacdo ndo musseer simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensacéiordeio, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remagé@®, para participar de
programa de mestrado, doutorado ou pdés-doutoradimsituicdo de ensino
superior no Pais, limitando em 10 (dez) licenceada ano.
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81° Ato do Prefeito Municipal, no Poder Executieoda Mesa
Diretora da Camara Municipal, no Poder Legislatimoara a
Comissdo Multidisciplinar e Deliberativa que defini em
conformidade com a legislacdo vigente, os program@s
capacitacdo e os critérios para participacdo ergranmas de
mestrado, doutorado ou pdés-doutorado no Pais, aorsem
afastamento do servidor.

82° Os servidores beneficiados pelos afastamengessfips no
81° deste artigo terdo que permanecer no exerdieiguas
funcbes apos o0 seu retomo por um periodo igual @o d
afastamento concedido.

83° Caso o servidor venha a solicitar exoneracdoatgo ou
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de pémm
previsto no 82° deste artigo, devera ressarcir gacrou
entidade, dos gastos com seu aperfeicoamento.

84° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou graujgstificou
seu afastamento no periodo previsto, aplica-sepmsio no 83°
deste artigo, salvo na hipotese comprovada de foagar ou
de caso fortuito, a critério do Chefe do ExecuMumnicipal.

85° Para concessdo da licenca prevista neste a#digo
indispensavel a prova de incompatibilidade de mhwséaou
impossibilidade de compensacéao de horarios.

86° Aplica-se a participacdo em programas de edEaiao no
Exterior, nos termos desta lei, o disposto nos €8 %° deste
artigo.

§87° Sera requisito essencial para a concessaoetgdi prevista

no caput deste artigo, que o programa de mestdaddorado

ou pos-doutorado seja compativel com o cargo deidesr
bem como em &rea voltada ao interesse publico, reemp
precedida de avaliacdo a ser realizada pela Comissa
Multidisciplinar e Deliberativa de cada Poder.

SECAO XI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 117-B. Fica o Poder Executivo Municipal de ®&FES
autorizado afirmar convénio com os demais podeseSldo, dos Estados,
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do Distrito Federal e dos Municipios, objetivandooaperacdo mutua entre
as partes através da cessao gratuita ou onerasavidores efetivos.

Art. 117-C. A cooperacdo muatua a que se refereto JA7-B se
materializara mediante a celebracdo de ConvéniGassao de Servidor ou
outro instrumento congénere, que devera:

| - Prever todas as condicfes da cessao;

Il - ser publicado no Diéario Oficial do Municipio;

lIl - entrar em vigor na data de sua assinatura.

Paragrafo uUnico. A celebracdo de Convénio podema se
dispensada quando a cessao se operar entre o aler
Municipio de Castelo/ES

Art. 117-D. O Convénio de Cesséao de Servidor poseré&elebrado
por prazo indeterminado.
Paragrafo uUnico. Se celebrado por prazo determjnado
prorrogacdo do Convénio somente ocorrera por acent®
os participes, formalizado por meio de aditamento.

Art. 117-E. O Convénio de Cessdo de Servidor podsga
rescindido a qualquer tempo, por interesse undhtdo cedente ou do
cessionario, por ajuste consensual, por inadimpieange quaisquer de suas
clausulas, ou por imposicédo legal, desde que asspar denunciem com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, mediang® gor escrito.

Paragrafo Unico. Em qualquer dos motivos para o0
encerramento do Convénio ficardo assegurados tados
direitos e as obrigacfes dos participes até addatatorno do
servidor cedido.

Art 117-F. O servidor publico efetivo podera sedide para ter
exercicio em outro 6rgao de destino nas seguiljésdses:

| - para o exercicio das atividades correlatascasedi cargo
efetivo;
Il - para exercicio de cargo em comissdo ou fungéo
confianca, conforme dispuser o regulamento ou eeferente
a carreira ou ao plano de cargos e carreiras daoodg
destino; ou
lll - para atender a situacdes previstas em |leafpa.

Art. 117-G. O ato de cessao deve ser efetivadaneoo de Decreto
do Chefe do Poder Executivo, publicado no Diariwi@fdo Municipio.
81° A nomeacdo para 0 cargo em COmissédo ou a design
para a funcao de confianca independem da publicagaato
de cessao.
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82° O exercicio do servidor no cargo em comissaadrdéo
cessionario esta condicionado a prévia publicagi@td de
cessao e de nomeacéo.

83° O servidor devera continuar exercendo suagladigs no
orgao cedente até a sua entrada em efetivo exermadrgdo
cessionario, observado o disposto no Art. 120 desta

84° O o6rgao cessionario devera informar ao orgderde, no
prazo de 10 (dez) dias, a data da efetiva entradaxercicio
do servidor cedido, para fins da determinacéo dcionda
obrigacao prevista no §2° do Art. 117-K

85° Na hipotese de o servidor ja cedido ser nomesaxo
mesmo Orgdo de destino para o exercicio de cargo em
comissao ou funcéo de confianca diverso do quganseato
originario, sera dispensado novo ato de cessdenamas as
condicbes minimas exigidas em lei para a cess&exador
ao 0rgao cessionario.

86° E obrigatéria a comunicacdo imediata pelo @rga
cessionario ao 6rgéo cedente da alteracdo deajaetB85°.

87° Aplicam-se as disposi¢cfes deste artigo parmeeacoes

e designacdes fundamentadas em leis especificas.

Art. 117-H. A cessdo de servidor no ambito dos Rexiado
Municipio de Castelo/ES podera ser concedida mmgpindeterminado.

81° No ambito dos demais Poderes da Unido, dosldsstdo
Distrito Federal e dos Municipios, a cessao sericexida
pelo prazo de até um ano, podendo ser prorrogadaeresse
dos Orgdos cedentes e cessionarios, mediante Decret
publicado no Diario Oficial do Municipio.
§2° As cessOes previstas neste Artigo poderacesegadas a
qualquer tempo por solicitacdo dos o6rgdos cedentes
cessionarios.

Art. 117-1. Os Orgdos cedentes e cessionarios dev@ovidenciar

o retorno imediato do servidor ao 6rgdo de origemseguintes casos:

| - findo o prazo da cessédo que trata o §81° dagérfil7-H,

ndo havendo pedido de prorrogacéo;

Il - havendo exoneracdo do cargo ou dispensa dgadude

confianca; ou

lIl - sendo revogado, pelo 6rgéao cedente, o atoedsao;

IV - ocorrendo a hipétese prevista no 84° do AtZ-K

Art. 117-J. Compete ao 6rgdo cessionario acompamffraguéncia
do servidor durante o periodo da cesséo e infoemabrgdo cedente, até o
15° (décimo quinto) dia do més subsequente, a @&woia de faltas néo
justificadas ou em desacordo com a legislacéo tegen
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Art. 117-K. Quando a cessdo se operar sem Onusgoaeaente,
este continuara mantendo o pagamento da remunedacaervidor cedido,
com todas as vantagens que o0 incorporam, acrescldssrespectivos
encargos sociais previstos em lei, no limite dodorea relativos a
remuneracao do cargo do servidor na estruturagfiodte origem, e estara o
orgao cessionario obrigado a reembolsar todos specEvos valores que o
cedente houver pago.

81° Se a remuneracdo no o6rgao de destino for supari
devida pelo 6rgédo de origem, a diferenca sera cmmttada
pelo Cessionario, assim como respectivos encargos.

82° Na hipotese prevista neste Artigo 0 cessionastara
obrigado a reembolsar o cedente os valores queteasia
pago ao servidor cedido em decorréncia da remui@rac
relativa ao cargo na estrutura de origem, com toass
vantagens que o0 incorporam, acrescidos dos regpecti
encargos sociais previstos em lei.

83° O valor a ser reembolsado sera apresentadcalmamie
ao cessionario pelo cedente, discriminado por fmrce
remuneratéria e por servidor, e sera efetuada ne mé
subsequente.

84° Nao havendo o reembolso pelo cessionario, @odrg
cedente devera notificar:

| — 0 cessionario acerca da necessidade de imaetatmo do
servidor ao 0rgéo cedente; e

Il - 0 servidor sobre a obrigatoriedade de imedratorno ao
orgao de origem.

8 5° Estando o servidor em exercicio em comissam c
recebimento da remuneracao integral correlata, garmanto
serd processado na folha prépria do CESSIONARIO,
suspendendo assim, a manutencdo do servidor na tdh
pagamento e/ou ressarcimento ao CEDENTE.

Art. 117-L. Na hipotese de ndo atendimento as inatibes de que
trata 0 84° do Artigo anterior, o0 6rgao cedentect&yv
| - suspender a remuneracao, a partir do més sudsex] do
servidor; e
Il - adotar os procedimentos previstos nesta La&mc
fundamento em eventual abandono de cargo.

Art. 117-M. No caso de ndo cumprimento do prazaestnbolso
previsto no 83° do Art. 117-K, os valores em atrses@o acrescidos de juros
de mora e atualizados monetariamente, incidentedede data em que eram
devidos até o efetivo pagamento.



Lei n° 1.440/1992 - Estatuto dos Servidores Publdm Municipio de Castelo/ES.
Atualizada até outubro de 2023. 34

81° Para fins de incidéncia de juros de mora aggkca indice
de remuneracao da poupanca.

8§2° Para fins de atualizagdo monetaria aplica-sidice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo EspecialCA-E,
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografi&statistica-
IBGE.

Art. 117-N. Aplica-se ao reembolso o prazo presmmi& de cinco
anos, contados da data do inadimplemento pelo @ang@&ntidade cessionaria.

Art. 117-O. As informacOes sobre a movimentac&os@wao
obrigatoriamente dos assentamentos funcionaisreaamee

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
SECAO |
DO VENCIMENTO

Art. 118 — Vencimento € a retribuicdo pelo efetexercicio do
cargo correspondente ao padréao fixado em Lei.

Art. 119 — Perdera o vencimento do cargo efetiveemwidor:
| — Nomeado para cargo em comissao, salvo o dideitoptar,
e a acumulacéo legal;
I — Quando no exercicio de mandato eletivo, fddera
estadual;
[l — Quando no exercicio de mandato de vereadssde que
nao haja compatibilidade de horarios com o cargtive;
IV — Quando posto a disposicédo dos governos dadJmia
Estado, e de outros municipios, ressalvada a @Ot
convénio em que seja assegurada a cessdo de sawito
onus.

8 1° - Investido no mandato de Prefeito Municipal\Gce-
Prefeito, o servidor efetivo podera optar pela iooaicdo do
recebimento do vencimento do seu cargo efetivo, dio@ito a
perceber a representacao fixada para o exercicioadgo de
Prefeito ou Vice-Prefeito, respectivamente.

§ 2° - Investido no mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de horario percebera o vencimentierais
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vantagens do seu cargo efetivo, sem prejuizo dosidias a
gue faz jus.

Art. 120 — O servidor perdera:

| — O vencimento do dia, se ndo comparecer aoggersalvo
motivo legal ou moléstia comprovada;

I — Um terco do vencimento diario quando comparex®
servico dentro da hora seguinte a marcada par&cio idos
trabalhos ou quando se retirar antes do fim ddogerde
trabalho.

[l — Um terco do vencimento durante o afastamepmbo
motivo de prisdo administrativa, suspensao prevantieriodo
excedente a prisdo administrativa e a suspensaerpiea até
conclusao final do processo, pronuncia por crimelua,
denuncia por crime funcional ou ainda por crimdiamgavel,
em processo no qual ndo haja prondncia, com diraito
diferenca, se inocentado afinal.

IV — Dois tercos do vencimento, durante o periodo d
afastamento em virtude de condenacao judicial patesca
definitiva, a pena que nao determinar de missao.

Art. 121 — Nos casos de faltas sucessivas, senaputados, para
efeito de desconto, os domingos e feriados intedcal, desde que
ultrapassados de dois dias.

Art. 122 — As reposicdes e indenizacdes a FazenbicR serédo
descontados em parcelas mensais ndo excedentesirhadparte do
vencimento ou remuneragao.

8 1° - A indenizacdo de prejuizo causado a FazPadhica,
em virtude de alcance, desfalque, remissédo ou amissn
efetuar recolhimento ou entradas nos prazos legeia feita
de uma so vez, em valores atualizados.

8§ 2° - O servidor em débito com o erario, que femitido,
exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria oordisfidade
cassada, tera o prazo de até 60 (sessenta) dizemtiada
publicacéo do ato, para quita-lo.

8 3° - A ndo quitagdo do débito no prazo previstparagrafo

anterior implicara em sua inscricdo em divida af\amesmo
tratamento sera observado nas hipéteses prevs@dh.

SECAO Il
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DAS VANTAGENS
SUBSECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 123 — Além do vencimento, poderdo ser defarigs seguintes

vantagens:

| — Ajuda de custo;

Il — Diarias;

[l — Auxilio para diferenca de caixa;

IV — Salario familia;

V — Auxilio doenca;

VI — Gratificacao.

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 124 — Sera concedida ajuda de custo, quanderador se
deslocar da sede do municipio, a servico.

§ 1° - A ajuda de custo destina-se a compensacadedpesas
de viagem e de nova instalacao.

8§ 2° - Correra a conta da administracdo, a desplesa
transporte do servidor.

§ 3° - Somente em casos excepcionais 0 pagamersto da
despesas referentes aos 88 1° e 2° deste artigoefetuado
sem prévia autorizacao do Prefeito Municipal

Art. 125 — A ajuda de custo ndo excedera a:
| — 15 (quinze) dias de vencimento, quando o dashento se
der dentro do territério do municipio;
I — Um més de vencimento, quando o deslocamentdese
dentro do territorio do Estado;
Il — Dois meses de vencimento, quando o desloctomien
para fora do Estado, mas dentro do pais.

Art. 126 — No arbitramento da ajuda de custo, deca reparticao
levard em conta as novas condicfes de vida dodservas despesas de
viagem e instalacdo com prévia  aprovacao dieiRre
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Art. 127 — A ajuda de custo sera calculada:
| — Sobre o vencimento do cargo efetivo;
Il — Sobre o vencimento do cargo em comissao , senador
passar a exercer funcédo de confianca na nova sede.

Paragrafo Unico — A ajuda de custo sera paga aatiainente,
por metade, sendo facultado ao servidor, optar pelo
recebimento integral na nova reparticao.

Art. 128 — Nao concedera ajuda de custo:
| — Ao servidor que, em virtude de mandato eletafastar-se
do cargo ou reassumir seu exercicio;
Il — Ao servidor posto a disposicao de qualqueidane;
[Il — Ao servidor localizado em nova sede a pedido.

Art. 129 — O servidor restituira a ajuda de custo:

| — Quando n&o se transportar para a nova sede,praz®s
determinados;

Il — Quando pedir exoneracdo ou abandonar o sereigtes de
completar 90 (noventa) dias de exercicio na noga.se

8 1° - A restituicdo é de exclusiva responsabikdaelssoal e podera
ser feita parceladamente.

8 2° - Nao havera obrigacao a restituir , quantegeesso do
servidor a sede anterior, for determinado “ex-afficou por
doenca comprovada, na pessoa ou em pessoa devslia fa

SUBSECAO Il
DAS DIARIAS

Art. 130 — Ao servidor que se deslocar da sede bjatm de
servico, conceder-se-a diaria, a titulo de indediaadas despesas de
alimentacéao e pernoite.

8 1° - N&o se concedera diaria:
a) - Quando localizado em nova sede, durante oqeeri
de transito;
b) - Quando o deslocamento constituir exigéncia
permanente do cargo.

§ 2° - Entende-se por sede, a cidade, ou a lodalidade o
servidor tenha exercicio regular.
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8 3° - O valor e a forma de concessao das di&rd®e $ixados
por Decreto do Prefeito.

Art. 131 — As diarias serdo calculadas por perided4 (vinte e
qguatro) horas, contadas do momento da partidargmee

Paragrafo unico — As fracfes de periodos serdadastcomo meia
diaria, ndo havendo abono, quando inferiores @ré8)(horas inclusive.

SUBSECAO IV
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 132 — Ao servidor que, no desempenho de swasdes como
Tesoureiro, pagar ou receber em moeda corrente cegréedida auxilio
fixado em 10% (dez por cento) do padrédo de seuiwemto, para compensar
a diferenca do caixa.

SUBSECAO V
DO SALARIO FAMILIA

Art. 133 — O salério familia sera devido, mensali@eao servidor
ativo, ou inativo e ou pensionista, que tenha wveanto, provento ou penséao,
igual ou inferior a R$ 376,60 (trezentos e setentseis reais e sessenta
centavos), na propor¢cao do respectivo niumero Hesfibu equiparados, no
valor de R$ 9,05 (nove reais e cinco centavosa pada filho, que seréo
reajustados sempre que se modificar as quotasl@damilia do Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), nos seguietesos:

| — Por filho e filha, solteiros desde que menatesl4 (quatorze)
anos;

Il — Por filho e filha, deficientes fisico ou mehta

[l — Por filha solteira sem economia propria;

IV — Por filho estudante, se freqlentar curso se&to, em
estabelecimento de ensino oficial ou particulague ndo exerca
atividade lucrativa, até idade de 24 anos;

V — Revogado;

VI — Revogado;

Paragrafo Unico — Compreende-se neste artigo, lbesfide
qualquer condicdo, os enteados, os adotivos, ownmenue, mediante
autorizacao judicial, viverem a guarda e susteatsetvidor.
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Art. 134 — Quando o pai e a mée forem servidoresativos e
viverem em comum, o salario familia sera concedmlpai.

8 1° - Se ndo viverem em comum, sera concedidaadier
os dependentes sob sua guarda.

8§ 2° - Se ambos os tiverem, sera concedido a untre, ae
acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 135 — Ao pai e mae equiparam-se o padastnoadastra e, em
falta destes, os representantes legais dos incapaze

Art. 136 — Por falecimento do servidor ativo outiv@ o salario
familia passara a ser pago ao conjuge sobreviventepessoa, servidora ou
nao, desde que prove a qualidade de representgialedos incapazes.

Art. 137 — Revogado.

Art. 138 — E permitida a opcéo de recebimentosati@rie, quando
0 pai ou a mae prestarem servicos a poderes psilifayentes.

Art. 139 — O saléario familia sera pago, mesmo E3HE em que 0
servidor, em razdo de pena de suspensdo, deixapedecber seus
vencimentos.

Art. 140 — O valor correspondente ao salario fangéra fixado em
lei especifica.

SUBSECAO VI
DO AUXILIO DOENCA

Art. 141 — Apo6s doze (12) meses consecutivos dendia para
tratamento de saude, em consequéncia das doewrgastgs no Artigo 102, o
servidor tera direito a um més de vencimentoudotide auxilio doenca.

SUBSECAO VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 142 — Conceder-se-a gratificacao:
| — Revogado.
Il — Pela prestacao de servicos extraordinarios;
[Il — Adicional por tempo de servico;
IV — Revogado.
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V — Pelo exercicio de cargo em comisséo.

Art. 143 — Vetado.

Paragrafo unico — Vetado.

Art. 144 — N&o perdera a gratificacdo de funcasemwidor que se
ausentar, em virtude de férias, luto, casamentengh comprovada ou
servico obrigatorio por lei, licenca a gestanteenica prémio.

Art. 145 — A gratificacdo por servico extraordimgpiodera ser:
| — Previamente arbitrada pelo chefe da repartec@provada

pelo Prefeito;
Il — Paga por hora de trabalho prorrogado ou grdedi.

Art. 146 — E vedado conceder gratificacdo por servi
extraordinario, com objetivos de remunerar outr@svisos ou demais

encargos.

Paragrafo unico — O servidor que receber imporsraiativa
a servico extraordinario ndo prestado, sera oboigackstitui-
lo de uma s6 vez, ficando sujeito a pena discipliaplicavel
também, a quem ordenar o pagamento.

Art. 147 — Sera punido com pena de suspensao eimadéncia,

com a demisséo, a bem do servico publico, o sergde:
| — Atestar falsamente a prestacao de servigcoa@xiirgario;

Il — Se recusar, sem motivo justo, a prestacao eteice
extraordinario, que sera obrigatoriamente remurerad

Art. 148 — Revogado.
Art. 149 — Revogado.
Art. 150 — Revogado.

Paragrafo unico — Revogado.

CAPITULO X

DAS CONCESSOES



Lei n° 1.440/1992 - Estatuto dos Servidores Publdm Municipio de Castelo/ES.
Atualizada até outubro de 2023. 41

Art.151 — Sem prejuizo do vencimento ou de qualglieito ou
vantagem legal, o servidor podera faltar ao sena{® 08 (oito) dias
consecutivos, por motivo de:

| — Casamento;
Il — Falecimento do cbnjuge, pais, filhos e irméos.

Art. 152 — Ao licenciamento para tratamento de sagde deva se
deslocar da sede de servico, por exigéncia de lengtbco, sera concedido
transporte por conta do municipio, inclusive parsspa da familia.

Art. 153 — Sera concedido transporte a familiaetwidor falecido
no desempenho do cargo ou a servico fora da seskudeabalho.

Art. 154 — A familia do servidor falecido, aindaeqono tempo de
sua morte, estivesse ele em disponibilidade ouempado, sera concedido
auxilio-funeral correspondente a um més de vendimaun provento.

8 1° - Em caso de acumulacéo legal, o auxilio-fainsera
pago em razado do cargo de maior vencimento do dservi
falecido.

8 2° - A despesa correra por conta de dotac&o ipropr
consignada anualmente na lei Orgcamentéaria.

8 3° - Quando n&o houver pessoa da familia dodservino
local do falecimento, ou procurador legalmente Iitaldo, o
auxilio-funeral sera pago a quem promover o entew valor
da despesa efetuada, devidamente comprovada, no@ndm
exceder o valor do vencimento do funcionério eatint

8 4° - O pagamento do auxilio-funeral obedecer&oocgsso
sumarissimo, concluido no prazo de 24 (vinte erguabras
da apresentacdo do atestado de Obito, incorrendpeain de
suspensao o responsavel pelo retardamento.

Art. 155 — Ao servidor estudante, podera ser cadoetiorario
especial, respeitada a carga horaria a que estiyjaito.

8 1° - Ocorrendo a necessidade de afastamentopaaliente |,
a fim de participar de atividades didaticas e déereséo
universitaria , realizadas extra-classe, as hogaafastamento
serdo compensadas mediante antecipacdo ou prcaoogiac
horario.
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§ 2° - Para beneficiar-se dos favores contidosenasigo, o
servidor deverd instruir requerimento ao chefe iated com
atestado firmado pelo Diretor do Estabelecimentddsino
em que estiver matriculado.

Art. 156 — Revogado.
Paragrafo unico — Revogado.

Art. 157 — Os servidores publicos que trabalhareom c
habitualidade em lugares considerados insalubregeogosos, farao jus a
uma gratificagcao calculada sobre vencimento do ocagfetivo ou em
comissao, que exercam.

8 1° - Considera-se insalubre, o trabalho realizdacontato
com portadores de moléstias infecto-contagiosas,cam
substancias toxicas, poluentes ou radioativas, tmidades
capazes de produzir sequelas.

§ 2° - Considera-se perigoso, o trabalho realizadacontato
permanente com inflamaveis, explosivos e em eaergi
elétrica, e condicbes de periculosidade.

§ 3° - A gratificacdo referida neste artigo sevéada em
percentuais variaveis entre quinze (15) e quargHia por
cento do respectivo vencimento, de acordo com o ge
insalubridade ou periculosidade a que esteja expasterem
definidos em regulamento.

Art. 158 — Sera alterado ou suspenso o pagamengpadificacao
de insalubridade ou periculosidade, durante o afastto do efetivo
exercicio do cargo ou funcado, exceto nos caso®riksf licencas previstas
nos artigos 58, item VIl e 83, itens I,Il e IV, saanento, luto e servico
obrigatorio por lei, ou quando ocorrer a reducdo aiminacdo da
insalubridade ou periculosidade, ou forem adotadasidas de protecéo
contra os seus efeitos.

Art. 159 — E proibida a atribuicio de trabalho eiwidades ou
operacdes consideradas insalubres ou perigosagvilosa gestante ou
lactante.

CAPITULO XI

DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA
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Art. 160 — O municipio prestara a assisténcia avidk® e sua
familia, através do Servico de Assisténcia e Péndh Social do Municipio.

Art. 161 — O Municipio cumprira as prescricoes dgidlacdo
federal, no que se refere aos trabalhos insalulpesgosos e outros,
executados pelos servidores.

Art. 162 — Leis especiais estabelecerdo os pldm@s, como as
condicbes de organizacdo e funcionamento dos ¢esnassisténcias e
previdenciarios constantes deste Capitulo.

Art. 163 — E obrigatério a inscricdo do servidor 8ervico de
Assisténcia e Previdéncia Social, na qualidade ssectado, obedecidas as
formalidades do mesmo.

CAPITULO XlI
DA PETICAO E DA PRESCRISAO

Art. 164 — E assegurado ao servidor, o direito dguerer e
representar.

Art. 165 — O requerimento sera dirigido a autorel@admpetente
para decidir e encaminhado por intermédio daquelaqua estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 166 — O pedido de reconsideracdo sera dirigicautoridade
gue houver expedido o ato ou proferido a primeeeisfio, ndo podendo ser
renovado.

Paragrafo unico — O requerimento e pedido de réderasao
de que tratam os artigos anteriores, deverdo sgadeados
pela autoridade competente, no prazo de 05 (cid@m e
decidido dentro de 20 (vinte) dias, improrrogaveis.

Art. 167 — Caberéo recursos:
| — Do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il — Das decisdes sobre recursos sucessivamentpastos.

Paragrafo Unico — O recurso sera dirigido a auaoied
imediata-mente superior aguela que tiver expedidaooou
proferido a decisdo e, em escala ascendente, asisiem
autoridades.
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Art. 168 — O pedido de reconsideracao e os recundosém efeito
suspensivo as retificacbes e indenizacdes necassaetroagindo os seus
efeitos a data do ato impugnado, para satisfacéidideitos do servidor.

Art. 169 — O direito de pleitear na esfera admiatsta e o evento
punivel prescreverao:
| — Em 05 (cinco) anos:

a) - Quanto aos atos de demissdo e cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, exceto no casArto
212, ou quando, pela aplicagdo do Artigo 216, tesul
prazo menor.
b) - Quanto aos atos que impliquem pagamento de
vantagens pecuniarias devidas pela Fazenda Muhicipa
inclusive diferencas e restituicoes.

Il — Em 02 (dois) anos, quanto as faltas sujeitgsena de
suspensao;

Il — Em 180 (cento e oitenta) dias, nos demai®sasalvo
guando outro prazo for fixado em lei.

Art. 170 — O prazo da prescricdo contar-se-a da datpublicacéo
oficial do ato impugnado, ou data da ciéncia, peteressado, quando nao
publicado.

Art. 171 — O pedido de reconsideracao e recursandyu cabiveis,
interrompe a prescricdo até duas vezes.

Art. 172 — O servidor que se dirigir ao Poder Jwdiic, ficara
obrigado a comunicar ao Chefe do Poder Executivaidifal, no prazo de
10 (dez) dias, para que sejam cumpridas as detagies legais.

Art. 173 — Sao fatais e improrrogaveis, os prazstabelecidos
neste Capitulo.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 174 — Constitui infragdo disciplinar, toda agdu omissao de
servidor publico, que possa comprometer a dignidadedecoro da funcéo
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publica, ferir a disciplina e a hierarquia, pregatia eficiéncia dos servicos,
ou causar prejuizo de qualquer natureza a Admagtr Pablica.

Paragrafo Unico — A infracéo disciplinar sera panigvando-
se em conta os antecedentes e o0 grau de culpaetitea@
natureza e as circunstancias da falta e os danostras
consequéncias, para o Servico Publico.

CAPITULO II
DA ACUMULACAO

Art. 175 — E vedada a acumulacéo de quaisquer sadoancdes
publicas, exceto:
a) - A de dois cargos de professor;
b) - A de um cargo de professor, com outro técroco
cientifico;
c) - A de dois cargos privativos de médico.

8§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulacdo som&Ente
permitida, quando haja correlacdo da matéria e
compatibilidade de horarios.

8§ 2° - A proibicdo de que trata este artigo, esesed a
acumulacdo de cargos do municipio com o0s de outros
municipios, do Estado e da Uni&o.

8 3° - A acumulagcdo de que trata este artigo samsat
configurara com a posse em outro cargo.

Art. 176 — Ao servidor publico em exercicio de matedeletivo,
aplica-se o disposto no Artigo 38 da Constituicaddral.

Art. 177 — O ocupante de dois cargos efetivos, eginte de
acumulacao, enquanto investido em cargo de protonem comissao, se
afastara de ambos os efetivos, a menos que umajelesente, em relacéo ao
cargo em comissao, 0s requisitos de correlacaoatierias e compatibilidade
de horarios, hipotese em que se mantera afastadagpe um cargo efetivo.

Paragrafo anico — A acumulacéo, na hipétese des asera
expressamente autorizada pelo Secretario respdnpélee
Administracao de Pessoal.

Art. 178 — O servidor ndo podera exercer mais da tumcéo de
confianca.
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Art. 179 — Salvo em caso de aposentadoria por ideal e
compulséria, é permitido ao servidor aposentadocexe&argo em comissao,
desde que seja julgado apto em inspecéo de saiglprecedera sua posse.

Paragrafo Unico — Na hipbtese deste artigo, o apade
percebera o valor total do vencimento do respeatianmo,
sem prejuizo do provento da aposentadoria.

Art. 180 — A proibicdo de acumular proventos nacaghkca aos
aposentados, quanto ao exercicio de mandato eletivo

Art. 181 — Nao se compreendem na proibicdo de aleumuoem
estao sujeitos a qualquer limite:

a) - A percepcao conjunta de pensdes civis ouare
b) - A percepcéo de pensbes com vencimentos;
C) - A percepcéao de pensdes com proventos de disidede,
de aposentadoria, reforma ou reserva remunerada;
d) - A percepcéo de proventos, quando resultargesatyos
acumulaveis.

Art. 182 — Verificada, em processo administratia@umulacao
proibida, e provada a boa fé, o servidor optara ymor dos cargos, sem
prejuizo do que houver recebido, pelo trabalhotadesno cargo a renunciar.

Paragrafo unico — Provada a ma fé, o servidor p&rds
cargos e restituira o que tiver recebido indevidame

CAPITULO Il
DA RESPONSABILIDADE

Art. 183 — Pelo exercicio irregular de suas atgbes, o servidor
responde, civil, penal e administrativamente.

Art. 184 — A responsabilidade civil decorre de paimento doloso
ou culposo, que importe em prejuizo da Fazenda dalie de terceiros.

8 1° - A indenizacédo de prejuizo causado a Fazkhaecipal
poderd ser liquidada mediante desconto em prestagérsais
ndo excedentes a décima parte do vencimento, auenidg
outros bens que respondem pela indenizagao.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceirgmmésra o
servidor perante a Fazenda Municipal em acédo reigees
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proposta depois de transitar em julgado, a dedsadltima
instancia, que houver condenado a Fazenda a iradleniz
terceiro prejudicado.

Art.185 — A responsabilidade penal abrange o0s &ringe
contravencdes imputadas ao servidor nessa qualidade

Art. 186 — A responsabilidade administrativa resule atos ou
omissoOes praticados do desempenho de cargo owfunca

Art. 187 — As cominacdes civis, penais e discipisapoderao
acumular-se, sendo umas outras independentes sitieem assim as
instancias civil, penal e administrativa.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 188 — S&o penas disciplinares:
| — Adverténcia;
Il — Repreenséao;
Il — Suspensao;
IV — Destituicdo de funcao de confianca;
V — Demisséo;
VI — Cassacéao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 189 — Na aplicacéo das penas disciplinareggoseonsideradas
a natureza e a gravidade da infracdo e os danosl@jaeprovierem para o
servico publico.

Paragrafo Unico — As penas previstas nos itens VI €o
artigo anterior serdo sempre registradas nos assentos
individuais.

Art. 190 — Sera punido o servidor que, sem justsa@aleixar de
submeter-se a inspecédo de Junta Médica Oficiadymi@iada por autoridade
ou 0rgado competente.

Art. 191 — A pena de adverténcia sera aplicadbaheente , em
caso de negligéncia.

Art. 192 — A pena de repreensao sera aplicadaguooit@ nos casos
de desobediéncia ou falta de cumprimento dos devere



Lei n° 1.440/1992 - Estatuto dos Servidores Publdm Municipio de Castelo/ES.
Atualizada até outubro de 2023. 48

Art. 193 — A pena de suspensédo, que nao excedfrdtanta) dias,
sera aplicada em casos de falta grave comprovada mincidéncia.

Art. 194 — A destituicio de funcdo de confiancaa texor
fundamento, a falta de exac&o no cumprimento derdmyincompatibilidade
de exercicio.

Art. 195 — A pena de demisséo sera aplicada nas chs
| — Crime contra a Administracdo Publica;
Il — Abandono de cargo, ou seja, auséncia do SErngem
justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consemgiti
[Il — Falta ao servico, 60 (sessenta) dias intadainente, sem
justa causa, durante o periodo de 12 (doze) meses;
IV — Ofensa fisica em servico, contra servidor autipular,
salvo em casos de legitima defesa;
V — Insubordinagcao grave em servicos;
VI — Aplicacao irregular do dinheiro publico;
VIl — Revelacao de segredo que o servidor conlexgaazao
de cargo ou fungao;
VIII - Leséo aos cofres publicos e dilapidacdo @bripmbnio
municipal;
IX — Valer-se do cargo para lograr proveito pesseah
detrimento da dignidade da funcéo;
X — Coagir ou aplicar subordinados, com objetivesdtureza
partidaria;
Xl — Participacdo de geréncia, administracdo oecdio de
empresa privada se, pela natureza do cargo pubkieccido
ou pelas caracteristicas da empresa, puder esfidi@nse do
fato, em prejuizo do servico publico municipal ;
XIl —Exercer comércio ou participar de sociedadeneaial
em circunstancias que lhe propiciem beneficiaradathb de
ser também, servidor publico;
XIII — Praticar a usura em qualquer de suas formas
XIV — Pleitear, como procurador ou intermediariontp a
reparticdes publicas, salvo quando se tratar deepedes de
vencimentos e vantagens de parentes até o 2° grau;
XV — Falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizéigro oficial
ou documento, ou usa-los, sabendo-os falsificados;
XVI — Usar matérias e bens do municipio, em sebvi¢co
particulares;
XVII — Retirar sem prévia autorizacdo escrita déoadade
competente, qualquer documento ou objeto da reparti
salvo se em beneficio do servigo publico;
XVIII — Incontinéncia publica e vicios de jogos fmdos e
embriaguez habitual.
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Art. 196 — Sera cassada a aposentadoria ou disldende, se ficar
provado que o inativo, ainda no exercicio do camyaticou falta grave,
suscetivel de determinar demisséo.

Paragrafo Unico — Serd ainda cassada a dispoaitidjdao
servidor que ndo assumir, no prazo legal, o exerdi cargo
em que tiver sido aproveitado.

Art. 197 — Deverado constar de assentamento indalidodas as
penas impostas ao servidor.

Art. 198 — Atenta a gravidade da falta, a demigsiite ser aplicada
com a nota “a bem do servi¢co publico” a qual cadstempre dos atos de
demisséo.

CAPITULO V
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 199 — Cabe ao Chefe do Poder Executivo Mualiciprdenar
fundamentalmente e por escrito, a prisdo admitisdralo responsavel por
dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Munj@pajue se acharem sob a
guarda desta, no caso de alcance, remissao, owsdmri®em efetuar as
entradas nos devidos prazos.

8 1° - A mesma autoridade comunicara imediatame o a
autoridade judiciaria competente e providenciara pae seja
realizado, com urgéncia, o processo de tomadamaso

8 2° - A prisdo administrativa ndo excedera de riffygnta)
dias.

CAPITULO VI
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 200 — A suspensao preventiva de 15 (quinZ&) érinta) dias,
serd ordenada pelo Secretario da Pasta, desde afastamento do servidor
seja necessario, para que esta ndo venha inflajpun@cao da falta cometida.

Paragrafo Unico — Cabera a autoridade, prorrogar 6&
(sessenta) dias, o prazo de suspensao ja orddimaiboo qual,
cessarao os respectivos efeitos, ainda que o pmO&d esteja
concluido.
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Art. 201 — O servidor tera direito:
| — A contagem de periodo de afastamento que exoeol@zo
de suspensao disciplinar aplicada;
Il — A contagem do tempo de servico relativo adqukr que
tenha estado preso ou suspenso, quando do procEsso,
houver resultado, pena disciplinar, ou esta setdima
repreensao;
Il — A contagem do periodo de prisdo administeatiou
suspensado preventiva, ao pagamento da diferenca do
vencimento e de todas as vantagens do exercicsdedgue
reconhecida sua inocéncia, observando-se durante o
afastamento, o fixado no Artigo 120, item Il

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO
SECAO |
DO PROCESSO
Art. 202 — A autoridade que tiver ciéncia de irdegdade, no
servico publico, é obrigada a promover-lhe a affioaqediata, em processo
administrativo, assegurando-se ao acusado ammaalef
Paragrafo Unico — O processo precedera a aplidagipenas
de suspensao, destituicdo de funcdo, demissamcéasslie

aposentadoria e disponibilidade.

Art. 203 — E competente para determinar a instéiorae processo,
o Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante ammn indicacbes de
fastas a esclarecer e das responsabilidades a.apura

Art. 204 — Promovera 0 processo, uma comissao kg pelo
Chefe do Poder executivo e composta de 03 (trésideees efetivos, que
iniciara os trabalhos, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 1° - Ao designar a Comisséo, o Chefe do Podecufive
indicara, dentre os seus membros, o respectividerds.

8 2° - O Presidente da Comissao designara o seryiciodeve
servir de secretario.
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Art. 205 — Os membros do servico e seus Secretdedisarao todo
0 seu tempo, se necessario, aos trabalhos do itoyd&@ando em tais casos,
dispensados do ser-vico, durante o curso das wdigé e elaboracdo do
relatorio.

Paragrafo unico — O prazo para inquérito sera détrBaa)
dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, p€lefe do
Poder Executivo, nos casos de forga maior.

Art. 206 — A Comissdo procedera a todas as diligénc
convenientes, recorrendo, quando necessario, @d8ar peritos.

Art. 207 — Antes da lavratura do Termo de Ultimagétar-se-a o
denunciado, para tomar conhecimento do processsstap depoimento.

Paragrafo unico — No prazo de 05 (cinco) dias,reacala data

de seu depoimento, o denunciado apresentara am Orga
processante, o rol de testemunhas de defesa,raé&imo de

08 (oito) e requerera as provas que deseja produzir

Art. 208 — Ultimada a instrucéo, citar-se-a o imtlo para que, no
prazo de 10 (dez) dias, apresenta defesa, sendaecliéada vista do processo
na reparticao.

8 1° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazéa semum e
de 20 (vinte) dias.

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incertoa iado por
Edital, com prazo de 15 (quinze) dias.

8 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado duéioo,
para diligéncias reputadas imprescindiveis.

Art. 209 — Serd designada “ex-officio” sempre quassivel,
servidor de igual ou superior categoria, para akfen indiciado revel.

Art. 210 — Concluida a defesa, a Comissao remet@mcesso ao
Chefe do Poder Executivo, acompanhado de relatdoigual concluira pela
inocéncia ou responsabilidade do acusado, indicasel@ hipdtese for esta
Gltima, a disposicéo legal transgredida.

Art. 211 — Recebido o processo, o Chefe do PodeciEivo
proferira a deciséo, no prazo de 20 (vinte) dias.
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8 1° - Nao decidido o processo no prazo deste oartg
indiciado reassumira automaticamente o exercicioaigo ou
funcdo, aguardando ai, o julgamento, sem prejudzgualquer
vantagem.

8 2° - No caso de alcance ou malversacéo de dinpéblico
apurado em inquérito, o afastamento se prolongté¢daa
decisao final do processo administrativo, aplicaseloo
disposto no Artigo 199 e seus paragrafos.

Art. 212 — Tratando-se de crime, o Chefe do Podectivo deter-
minara a abertura de processo administrativo @genociara a instauracao de
inquérito policial.

Art. 213 — O Chefe do Poder Executivo propora amgde direito,
no prazo do artigo 211, as sancbes e providénaiasegcederem a sua
alcada.

Art. 214 — Caracterizando-se 0 abandono de cargfungio e
ainda no caso do item Il do Artigo 195, sera o faamunicado ao servico de
pessoal e ao Chefe do Poder Executivo, que pracemeforma dos Artigos
212 e 213.

Paragrafo Unico — Paralelamente ao processo e dpsi®
servidor ndo venha comparecendo ao servico por deai38
(oito) dias, sem justa causa, sera chamado poaleg@itlo
prazo de 20 (vinte) dias, através da imprensa.

Art. 215 — Quando a infracdo estiver capituladdengenal sera
remetido o processo a autoridade competente, ficekadslado na reparticao.

Art. 216 — Em qualquer fase do processo, serd fidania
intervencédo de defensor constituido pelo indiciado.

Art. 217 — O servidor s6 podera ser exonerado adpe@pods a
conclusdo do processo administrativo a que reggondesde que
reconhecida a sua inocéncia.

Art. 218 — As decisbes serao publicadas no org@&mbfdentro do
prazo de 08 (oito) dias.

SECAO Il

DA REVISAO
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Art. 219 — Revogado.
Paragrafo Unico - Revogado
Art. 220 — Revogado.
Paragrafo Unico - Revogado
Art. 221 — Revogado.
Paragrafo Unico - Revogado
Art. 222 — Revogado.
Paragrafo Unico - Revogado
Art. 223 — Concluido o encargo da comissdo em pnazo
excedente de 30 (trinta) dias, sera o processo, rasmectivo relatorio,
encaminhado ao Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo Unico — O prazo para julgamento seréddgriata)
dias, podendo o Chefe do Poder Executivo determinar

diligéncias, concluidas as quais, se renovarazopra

Art. 224 — Julgada procedente a reviséo, tornar-sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-se todos a®dipar ela atingidos.

CAPITULO VIlI
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 225 — Considera-se da familia do servidormmatio conjuge e
filhos, quaisquer pessoas que vivem as suas expeansanstam de seu
assentamento individual.

Art. 226 — E assegurada pensao, na base do vertoiceservidor,
ao conjuge sobrevivente ou, na falta deste, aosndiemtes, até completar a
maioridade, com reajuste igual ao dos servidoresxarticio de funcao.

8 1° - Tratando-se de servidor ativo ou inativopasado
legalmente ou divorciado, a pensdo a ser pagadssidida
judicialmente.
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8 2° - Havendo concorréncia com concubina ou espesa
outro casamento, sera efetuado o rateio, na foliradd
judicialmente.

Art. 227 — E vedado ao servidor publico, servir sdibecdo
imediata de cdnjuge ou parente até o segundo griau

Paragrafo Unico — Os cargos em comissado seraoghigen
nos termos do Art. 32, Inciso Il, da Constituic@okstado.

Art. 228 — Por motivo de conviccdo ideoldgica, gelsa ou
politica, nenhum servidor podera ser privado ddogea de seus direitos,
nem sofrer alteragdes, em sua atividade funcional.

Art. 229 — Nenhum servidor podera ser transferidor@movido
“ex-officio” para cargo ou funcao que deva exengara a localidade de sua
residéncia, nos periodos de 90 (noventa) diasiargsre no de trinta (30)
dias posteriores as eleicbes municipais.

Paragrafo Gnico — E vedada a remoc&o ou transfaréex-
officio” do servidor investido em cargo eletivo,sde a
expedicao do diploma até o término do mandato.

Art. 230 — Aos membros do magistério publico myrati no que
diz respeito a localizagcéo, substituicdo, transi@ete férias, aplicar-se-a o
disposto do Estatuto proprio e como subsidio, gisodicdes deste Estatuto.

Art. 231 — Ficam isentos de quaisquer tributos molamentos, 0s
requerimentos, certidbes e outros papéis, queesgem a qualidade do
servidor publico municipal ativo ou inativo.

Art. 232 — Ficam assegurados aos servidores p@blafetivos
ativos e inativos, os direitos ja adquiridos nadkt publicacdo desta Lei.

Art. 233 — O dia 28 de outubro sera consagrado Servidor
Publico Municipal”.

Art. 234- Esta lei entra em vigor na data de sudigacao.
Art. 235 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 20 de outubro de 1992.
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