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PROJETO DE RESOLUCAO Ne 0 /2024

Modifica a Resolugéo n° 11/2010 -
Plano de Carreira e Sistema de
Vencimentos dos Servidores Publi-
cos da Camara Municipal de Cas-
telo/ES, dispondo sobre a progres-
sao na carreira.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO,
no Estado do Espirito Santo, no uso das atribuicées que Ihe confere o
artigo 14, inciso XX, do Regimento Interno da Camara: Faz saber que
o Plenario aprovou e ela promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° O inciso VIII do artigo 2° da Resolugdo n° 11, de 19 de
maio de 2010, passa a viger com a seguinte redacéo:

“VIII - Progresséo é a passagem do servidor de seu pa-
dréo de vencimento para outro, imediatamente superior,
dentro da carreira a que pertence, observadas as nor-
mas estabelecidas no Capitulo Il desta Resolugédo;”

Art. 2° O artigo 19 da Resolugdo n® 11, de 19 de maio de 2010,
passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 19 As progressbes processar-se-d&0 no momento
em que o servidor reunir 0s requisitos necessarios a ob-
tencdo de tal direito, independentemente de qualquer
requerimento, devendo portanto ser feito de oficio pela
Cémara.”

Art. 3° O inciso Il do artigo 20 da Resolucdo 11 de 19 de maio
de 2010 passa a viger com a seguinte redacéo:

“Il - Ter cumprido o intersticio minimo de 3 (frés) anos de
efetivo exercicio no padréo de vencimento em que se
encontre.”
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Art. 4° O artigo 22 da Resolugdo n° 11, de 19 de maio de 2010,
passa a viger com a seguinte redacéo:

“Art. 22 Somente teréa direito a progresséo o servidor que
estiver no efetivo exercicio de seu cargo, o que abrange
também as hipéteses previstas no artigo 58 da Lei n°
1.440, de 20 de outubro de 1992 - Estatuto dos Servido-
res Publicos do Municipio de Castelo, ou legislagédo que a
substituir.”

Art. 5° O artigo 23 da Resolugéo n° 11, de 19 de maio de 2010,
passa a viger com a seguinte redacéo:

“Art. 23 O servidor que cumprir os requisitos estabeleci-
dos no artigo 20 desta Resolugdo passaréd automatica-
mente para o padrdo de vencimento seguinte, reinician-
do-se a contagem de tempo para efeito de nova progres-
sdo.”

Art. 6° O artigo 25 da Resolugdo n® 11, de 19 de maio de 2010,
passa a viger com a seguinte redagéo:

‘Art. 25 O servidor fara jus aos efeitos financeiros decor-
rentes das progressées de forma imediata, a partir da da-
ta de sua aquisigéo, devendo o pagamento ser efetuado a
partir da folha do més subsquente de modo que, havendo
atraso na concessao da progresséo, os valores atrasados
devergo ser pagos de forma retroativa.”

Art. 7° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Resolu-
¢&o n® 11, de 19 de maio de 2010:

| - 0 paragrafo unico do artigo 18;

Il - o inciso Il do artigo 20;

lIl — os artigos 24, 26, 27, 28, 29 e 30.

Art. 8° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposicées em contrario.
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Sala das Sessoes, 15 de abril de 2024.

& e
Tﬁ DE SOUZA

Presidente da Camara Municipal de Castelo

RENAN VICOSI MAIA CIDCLEI COCO
1° Secretario 2° Secretario
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Justificativa ao Projeto de Resolugédo n°0)/2024

Nobres Colegas:

Apresentamos a Vossas Exceléncias o Projeto de Resolugédo em epi-
grafe, modificando o Plano de Carreira e Sistema de Vencimentos da
Céamara Municipal de Castelo/ES para dispor sobre a progressdo dos
servidores efetivos do quadro permanente.

A progressao € um direito assegurado no Plano de Carreira visando a
modificagdo do padrdo de vencimento do servidor que cumprir os re-
quisitos necessarios a obter tal direito constituindo uma forma de in-
centivar sua permanéncia no servico publico ao majorar sensivelmen-
te sua remuneracao.

Embora muitos 6rgéos publicos ainda hoje vinculem a progressédo a
uma série de fatores, tais como a obtengcdo de notas em avaliagdes
periddicas e a existéncia de vagas, a verdade € que hodiernamente tal
pratica vem cedendo espago para mecanismo mais objetivo, célere e
isonémico, que & a adogao exclusiva do critério temporal, o que repre-
senta vantagens para os servidores e a Administragao, facilitando as-
sim o processamento e a concessédo do direito.

Estas sdo nobres Vereadores as razdes que nos impuseram a propor
o presente projeto, esperando nele a costumeira acolhida.

Sala das Sessdes, 15 de abril de 2024.
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TIAGO DESOUZA
Presidente da Camara Municipal de Castelo
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RENAN VICOSI MAIA C[DCLEI COGOD
1° Secretario 2° Secretario
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