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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO/ES

GABINETE DO PREFEITO
PROJETO DE LEI N° 009, DE 10 DE MARCO DE 2025.

CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E EFETIVO NO QUADRO
PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CASTELO DISPOSTO NA LEI MUNICIPAL
N.° 2.507 DE 10 DE MAIO DE 2007 E NA LEI
MUNICIPAL N° 4.161, DE 15 DE JUNHO DE
2022, E ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 4.427,
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, Estado do Espirito Santo, faz saber que a
CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

EI

Art. 1° Ficam criados e acrescentados no quadro permanente da Prefeitura Municipal de
Castelo, no Documento Complementar n.° 02, integrante da Lei n°. 2507, de 10 de maio de 2007,
inclusive com as modificagdes introduzidas pela legislagdo posterior, os cargos de provimento
efetivo abaixo relacionados:

Familia de Titulo do Cargo/ Quantidade de Classe dos
Cargos Especializacio Cargos Cargos
C Especializados d .. G
argos’ specia 12_3 os de Rrauivista o1
Nivel Superior
Cargos Especializados de . :
. Orientador Social G
Nivel Superior SCIEARREIS 05 V
Cargos Especializados de Terapeuta G
Nivel Superior Ocupacional 05
. Operador d
Operadores de Servigos peracor e 05 G
Motosserra
Obras Pintor 03 G
Mecanica e Transportes Mecanico 01 G
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO/ES
GABINETE DO PREFEITO

§ 1° Os cargos criados no art. 1° desta lei, serdo preenchidos por candidatos previamente
aprovados em concurso publico, observada a legislagdo pertinente.

§ 2° As atribui¢des, os vencimentos, a forma de provimento, as promogdes ¢ demais
atributos pertinentes aos cargos de Arquivista, Orientador Social, Terapeuta Ocupacional,
Operador de Motosserra, Pintor e Mecanico, criados por esta lei, sdo os previstos na Lei n°.
2507, de 10 de maio de 2007, com suas alteragdes e legislagdo em vigor aplicavel aos mesmos.

Art. 2° Fica alterado no quadro permanente da Prefeitura Municipal de Castelo, no
Documento Complementar n° 14 da Lei n° 2.507, de 10 de Maio de 2007, o vencimento mensal
do cargo de provimento em comissdo abaixo relacionado.

Denominacio dos Cargos Quantidade de Cargos Vencimento Mensal

Diretor de Recursos Humanos 01 R$ 4.000,00

Art. 3° O art. 2° da Lei n® 4.161, de 15 de junho de 2022, passa a viger acrescida dos
seguintes cargos, conforme anexos VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV e quadro abaixo
integrantes da presente Lei:

) ORGAO DE
DENOMINACAO DO CARGO | QUANTIDADE | ANEXO VINCULACAO E
ATUACAO

XXX |Secretaria  Municipal de
VIII Educagio

Coordenador Geral da Educagdo 01

Coordenador Geral de Apoio,
Monitoramento e 01
Desenvolvimento da SEME

XXX |Secretaria  Municipal de
X Educacao

Coordenador Geral de ; o
- : Secretaria Municipal de Lazer,
Desenvolvimento Esportivos para 01 XL
Esportes e Juventude
a Juventude
Secretaria Municipal de Lazer,
Coordenador Geral de Esportes 01 XLI Esportes ¢ Juventude
Coordenador Geral de Eventos 01 XLII Sec_retana Mhimicigal e
Turismo, Eventos e Cultura
Coordenador Geral de Orgcamento 01 XLIII  |Secretaria ~ Municipal  de
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Finangas
Coordenador Geral de Turismo 01 gy |- oesiame Musisipaldeilaces
Esportes e Juventude
Coordenador Geral do Museu 01 XLV Secretaria Municipal de Lazer,
Municipal de Historia Natural Esportes e Juventude
Coordenador Geral do Procon 01 XLVI  |Procuradoria Geral

Art. 4° Os cargos de Operador de Retroescavadeira, Maquinas e Veiculos Especiais,
Operador de Motoniveladora, Maquinas e Veiculos Especiais, e Operador de Escavadeira,
Maquinas e Veiculos Especiais, criados e acrescentados no quadro permanente da Prefeitura
Municipal de Castelo no Documento Complementar n® 02, pela Lei Municipal n® 4.427, de 05 de
fevereiro de 2025, passam a compor a Classe de Cargos “G”.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 6° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Castelo/ES, 10 de mareo de 2025.

digitalments r
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I DO PROJETO DE LEI N° 009, DE 10 DE MARCO DE 2025.

CLASSE G

Jornada de 8 (oito) horas

Banda Salarial — Padrido Individual de Vencimentos

Estagio Banda Salarial — Padrdo Individual de Vencimentos

Funcional i 2 3 4
Estagio RS 1.677,28 RS 1.687,76 R$ 1.698,25 RS 1.708.73
Funcional 1

Estagio RS 1.719,21 RS 1.729.69 R$ 1.740,17 RS 1.750.66
Funcional II

Estagio RS 1.761,14 RS 1.771,63 RS 1.782,11 RS 1.792,59
Funcional II1

Prefeitura Municipal de Castelo

JOAO PAULO
'A
NALI:10223569763
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ANEXO 11 DO PROJETO DE LEI N° 009, DE 10 DE MARCO DE 2025.

3
A7 4
5

i‘ PERFIL DESCRITIVO DE CARGO
B Lein®

S457es

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CASTELO

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: ARQUIVISTA CBO: 2613-05

Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos Especializados

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel Superior

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Arquivar, organizar e avaliar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, bem como
elaborar plano de classificagdo, codificagdo, conservagdo e preservagdo do acervo do arquivo
piblico municipal, entre outras atividades, visando a recuperagdo de documentos e de
informacdes.

Estabelecer critérios para a guarda de documentos e gerenciar o armazenamento ¢ a sua
conservacao.

Promover o acesso a informacéo, gerenciando as atividades de consulta.

Atender e orienta usuarios, realizando e fiscalizando o empréstimo de documentos.

Plancja ¢ realiza atividades técnicas ¢ administrativas, orienta a implantagdo de unidade
arquivistica.

Prepara material de divulgagdo, sensibilizando gestores ¢ funciondrios sobre a importancia do
arquivo, entre outras agoes.

Cumpre procedimentos, normas técnicas, de qualidade, regulamentadoras, de biosseguranca, saide
e seguranga no trabalho ¢ de preservagdo ambiental.

Capacita profissionais de arquivos, pessoal técnico e administrativo ¢ orienta ecstagiarios.
Supervisiona a implantagdo do programa de gestdo de documentagéo.

Participa da politica de criagdo e implantagio de instituigdes arquivisticas, assessorando a
implanta¢do de novas instituigdes, propondo a criagdo ou alteragdo de legislagdo arquivistica.
Orienta critérios para o recolhimento e custodia de acervos.

Realiza atividades técnicas e administrativas, solicitando a compra de materiais, a manuten¢do de
equipamentos, entre outras. Elabora laudos, pareceres técnicos e administrativos, redige a
correspondéncia oficial, efetua levantamento estatistico de frequéncia e elabora relatorios técnicos.

GRUPO IIT: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

A execucdo das atividades do cargo exige certificado de conclusdo do Ensino Superior em
Arquivologia. Precisa ter um conhecimento para dar tratamento das informag¢des contidas nos
registros documentais produzidos pelas intimeras atividades do Municipio. Devera ser capaz de

Prefeitura Municipal de Castelo
Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro | Cep: 29360-000 - Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-2124 | 8526

|0AO PAULO

RALI1 0223560763

dlgita
JOAC
1L
NAL

Data: 2025.03 11
16:24/11-0300




PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO/ES
GABINETE DO PREFEITO

gerenciar a informagdo produzida em fung¢io das atividades das organizagdes piblicas e privadas e
de pessoas fisicas, registradas em qualquer suporte ou formato. Deverd, ainda, ser capaz de
planejar, organizar e coordenar projetos, servigos e institui¢des arquivisticas.

Assinado
digitalmente por
JOAO PAULO JOAD PAULO
SILVA SILVA
NALL:10223569763 NALI:10223569763
Data: 2025.03.11
16:24:20 -0300
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO/ES
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ANEXO 111 DO PROJETO DE LEI N° 009, DE 10 DE MARCO DE 2025.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO
Lein®
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CASTELO
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: ORIENTADOR SOCIAL CBO: 5153-05

Quadro de Cargos: Gestio Pablica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos de Apoio

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel Superior

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando a atengdo,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade
e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;
b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstrugdo da
autonomia, autoestima, convivio e participa¢@o social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o
ciclo de vida e acdes intergeracionais; c) assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social; d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; e)
atuar na recepg¢do dos usuargios possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoiar na identificacdo e
registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; g)
apoiar e participar no planejamento das agdes; h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; i) acompanbhar,
orientar e monitorar os usuarios na execugio das atividades; j) apoiar na organizagdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k) apoiar no processo de
mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencdo € o0
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das
acoes das Unidades socioassistenciais;

GRUPO III: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

A execucdo das atividades do cargo exige certificado de conclusdo do Ensino Superior em servigo
social, pedagogia, psicologia, artes, sociologia ou antropologia.

O orientador social devera ter habilidades de comunicagdo, empatia, escuta ativa e capacidade de
lidar com situagdes diversas e complexas de acordo com o contexto em que estara inserido.

E necessario ter conhecimento das politicas sociais vigentes no pais e entender a legislagdo
relacionada aos direitos sociais e aos servicos de assisténcia.

Assinzda
digitalmente por
JOAD PAULO JOAO PAULO
SILVA SILV.
NALL 10223569763 NALI:10223566763
Data: 2025.01.11
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ANEXO IV DO PROJETO DE LEI N° 009, DE 10 DE MARCO DE 2025.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO
Lein®
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CASTELO
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL CBO: 2239-05

Quadro de Cargos: Saude Pablica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Servigos de Satide

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel Superior

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Atender pacientes para preven¢ao, habilitac@o e reabilitagdo de pessoas utilizando procedimentos
especificos de terapia ocupacional, ortoptica e musicoterapia. Habilitar pacientes; realizar
diagndsticos especificos; analisar condigdes dos pacientes. Atuar na orientagdo de pacientes,
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver programas de preveng¢do, promog¢iao
de satude e qualidade de vida. Trabalhar com equipes multiprofissionais. Atuar em consultorios,
hospitais, ambulatorios, escolas, domicilios, entre outros. Exercer outras atribui¢des conforme a
legislagdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagio.

GRUPO III: ATRIBUTOS PARA OCUPAGCAO DO CARGO

A execucdo das atividades do cargo exige certificado de conclusdo do Ensino Superior em Terapia
Ocupacional e Registro no Conselho de Classe.

Deverd zelar pela provisdo e manutengdo de adequada assisténcia ao seu paciente, usuario, familia,
grupo ou comunidades amparadas em métodos e técnicas reconhecidas e ou regulamentadas pelo
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Devera se responsabilizar pela elaboragao do diagnodstico terapéutico ocupacional, elaborar e
aplicar o plano de tratamento, conceder alta para o paciente ou usudrio e quando julgar necessario
encaminhar para outro profissional.

Devera zelar para que o prontudrio do paciente ou usudrio permanega fora do alcance de estranhos
a equipe da instituigdo ou programa, salvo quando outra conduta seja expressamente recomendada
pela dire¢do da institui¢do ou programa e que tenha amparo legal.

Assinado

digitalmente por
JOAO PAULO JOAO PAULO
SILVA SILVA
NALI:10223569763 NALI:1022356976:
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ANEXO V DO PROJETO DE LEI N° 009, DE 10 DE MARCO DE 2025.

aliy
prre——

{ ” PERFIL DESCRITIVO DE CARGO
o Lein®

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CASTELO

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: OPERADOR DE MOTOSSERRA CBO: 6321-20

Quadro de Cargos: Servigos Gerais

Categoria de Cargos: Cargos Operacionais

Familia de Cargos: Cargo Operacional de Apoio

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Executar as técnicas associadas ao abate, corte de galhos e tronco de arvores. Cuidar das arvores,
podar galhos para garantir seu bom crescimento. Identificar drvores deformadas e secas; limpar
qualquer espago que bloqueie seu movimento ou trafego de veiculos. Definir o tipo de corte
apropriado para cada situagdo. Efetuar a analise o terreno para detectar inclinagdes. Escolher os
EPIs e as ferramentas corretas. Verificar e abastecer o tanque do motosserra; ajustar a corrente de
corte. Identificar areas de reflorestamento. Executar demais atividades correlatas.

GRUPO III: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

A execucdo das atividades do cargo exige certificado de conclusdo do Ensino Fundamental.
Entender as técnicas e os riscos associados ao abate de arvores. Entender os regulamentos de
seguranca associados a operagdo com motosserras. Entender técnicas de medigdo de diametro,
altura e distincia entre arvores, além de conhecer os equipamentos adequados para um trabalho
seguro.

Assinado
digitalmente por

JOAO PAULO JOAO PAULO

SILVA SILVA
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ANEXO VI DO PROJETO DE LEI N° 009, DE 10 DE MARCO DE 2025.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO
Lein®
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CASTELO
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: COORDENADOR GERAL DA EDUCACAQ ESPECIAL CBO: 1114-15

Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos de Provimento em Comissao

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Garantir de que todos os alunos, independentemente de suas necessidades educacionais especiais,
tenham acesso a um ensino de qualidade e inclusivo; Estabelecer instrumentos de levantamento,
organizagdo e arquivo dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial da Rede Municipal de
Ensino; Implementar politicas e diretrizes para a educag¢do especial, alinhadas com as legislagdes
federal e estadual, e em consonancia com as necessidades do municipio. Participar do
planejamento estratégico da rede municipal de ensino, assegurando que a educagdo cspecial scja
contemplada em todas as etapas e dimensdes; Coordenar as equipes multidisciplinares que atuam
na educagdo especial, como professores especializados, psicologos, assistentes socials e outros
profissionais, visando o atendimento integral dos alunos; Gerenciar os recursos financeiro,
materiais e humanos destinados a educagdo especial, garantindo sua aplicagdo eficiente e
transparente; Acompanhar e supervisionar o trabalho das escolas e dos profissionais da educagido
especial, oferecendo suporte técnico e pedagdgico para aprimorar a pratica educativa; Monitorar e
avaliar os resultados da educag@o especial no municipio, utilizando indicadores de desempenho ¢
instrumentos de avaliagdo adequados; Identificar e analisar as necessidades educacionais especiais
dos alunos, bem como as demandas por servigos e recursos especializados; Promover a formagio
continuada dos profissionais da educagdo especial, oferecendo cursos, oficinas e outras atividades
de capacitagdo para atualizagdo e aprimoramento de suas habilidades; Disseminar conhecimentos ¢
informacgdes sobre educagdo especial, por meio de publicacdes, eventos e outras iniciativas,
visando sensibilizar a comunidade escolar e a sociedade em geral; Estabelecer e manter uma
comunica¢do efetiva com as familias dos alunos com necessidades educacionais especiais,
informando sobre seus direitos, o progresso dos filhos e as opcdes de atendimento disponiveis;
Articular parcerias com outras instituigdes, como universidades, centros de pesquisa, organizagdes
ndo governamentais e Orgdos da administragdo publica, para fortalecer a educagdo especial no
municipio; Representar o municipio em foruns, consclhos ¢ outros espagos de discussdo sobre
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO/ES
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educac¢do especial, defendendo os interesses dos alunos e da rede municipal de ensino; Exercer
outras atividades compativeis com natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pela
secretaria de Educacao.

GRUPO III: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Escolaridade minima exigida para o desempenho das fungdes: Ensino Superior em Pedagogia

Assinado
digitalmente por
JOAO PAULO JOAO PAULO
SILV/ SILVA .
NALI:10223569763 NALL10223569763
Data: 2025.03.11
16:25:03 -0300

Prefeitura Municipal de Castelo
Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro | Cep: 29360-000 - Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-2124 | 8526



e

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO/ES
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VII DO PROJETO DE LEI N° 009, DE 10 DE MARCO DE 2025.

i : PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

W Lein®
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CASTELO

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: COORDENADOR GERAL DE APOI10, MONITORAMENTO E

DESENVOLVIMENTO DA SEME CBO: 1114-15

Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos de Provimento em Comissdo

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Prestar assisténcia técnica e administrativa ao Secretario Municipal de Educagdo, auxiliando na
tomada de decisdes e na elaboragdo de politicas educacionais; Analisar informagdes e dados
relevantes para a area da educagdo, como indicadores de desempenho, legislagdo educacional e
demandas da comunidade escolar, subsidiando a formula¢do de estratégias e agdes; Elaborar
documentos técnicos e administrativos; Representar o Secretario em eventos, reunides ¢ outras
atividades, quando designado, transmitindo as diretrizes da Secretaria e defendendo os interesses
da educacdo municipal; Acompanhar o planejamento ¢ a execu¢do de projetos ¢ programas
educacionais, desde a concepgdo até a implementacdo e avaliagdo, garantindo o cumprimento de
metas e prazos; Monitorar e avaliar o andamento dos projetos e programas, identificando
oportunidades de melhoria e implementando agdes corretivas; Estabelecer ¢ manter uma
comunicacgdo eficaz com as diversas areas da Secretaria Municipal de Educagdo, promovendo a
integragdo e o alinhamento de objetivos; Atender as demandas da comunidade escolar, como pais,
alunos, professores e diretores, respondendo a perguntas, recebendo sugestoes ¢ encaminhando
solugdes para os problemas; Gerenciar as equipes vinculadas ao Gabinete do Secretario,
motivando os servidores e promovendo um ambiente de trabalho colaborativo; Analisar e otimizar
os processos administrativos do Gabinete, buscando aprimorar a eficiéncia e a qualidade dos
servicos prestados; Organizar e manter atualizados os arquivos e documentos do Gabinete,

garantindo o acesso facil e seguro as informacdes; Acompanhar as mudangas na legislacao

JOAC PAUL O
NALI 10223565
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO/ES
GABINETE DO PREFEITO

educacional, tanto em nivel federal, estadual e municipal, informando o Secretario € as demais
arcas da Secretaria sobre as novidades e garantindo a conformidade das agdes.

GRUPO IIT;: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Escolaridade minima exigida para o desempenho das fun¢des: Ensino Superior em Pedagogia

f\ssln.]ldn

digitalmente por
Jq {Illr_\\ff)‘i‘s\ULO JoAo PAUI.()'?SlL}
NALI: 10223569763 HAL1:102235697¢

- - Data: 2025.03.11
Prefeitura Municipal de Castelo 16:25:22 0300

Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro | Cep: 29360-000 - Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-2124 | 8526



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO/ES
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ANEXO VIII DO PROJETO DE LEI N° 009, DE 10 DE MARCO DE 2025.

i

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO
Lein®

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CASTELO

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: COORDENADOR GERAL DE DESENVOLVIMENTO

ESPORTIVOS PARA A JUVENTUDE CBO: 1114-15

Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos de Provimento em Comissdo

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Propor politicas e executar programas, projetos ¢ agdes voltados para a juventude; Acompanhar e
analisar a implementag¢do e o desempenho das politicas e programas municipais para 0s jovens;
Incentivar a melhoria continua dos servigos municipais destinados a juventude; Estimular
parcerias com a sociedade civil para o desenvolvimento de programas voltados aos jovens;
Colaborar com instituigdes do municipio no desenvolvimento de programas que envolvam a
juventude; Ampliar a participagéo e o didlogo da sociedade civil com o poder piblico em assuntos
relacionados a juventude; Criar mecanismos para tornar mais eficaz a atuacdo integrada em agoes
voltadas aos jovens; Participar do planejamento e execugdo de programas ¢ projetos destinados a
juventude; Acompanhar a execugdo e avaliar os resultados de iniciativas voltadas para os jovens;
Realizar e incentivar estudos e diagndsticos sobre a realidade da juventude; Apoiar programas,
projetos e agdes que aprimorem a atengdo e o suporte aos jovens no ambito municipal; Contribuir
para a capacita¢do de profissionais que atuam com a juventude; Sugerir medidas para garantir a
efetividade das ac¢oes voltadas aos jovens; Produzir, analisar e disseminar informagdes relevantes
sobre a juventude. Executar outras atividades compativeis com suas fungdes, conforme designagdo
da Sccretaria.

GRUPO III: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Escolaridade minima exigida para o desempenho das fungdes: Ensino Médio.

Assinado

digitalmente por
JOAO PAULO JOAO PAULO
SILVA SILVA
NALI:10223569763 NALIL:102235697

Data: 2025.03.11
16:25:30 -0300
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO/ES
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IX DO PROJETO DE LEI N° 009, DE 10 DE MARCO DE 2025.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO
] Lein®
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CASTELO
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: COORDENADOR GERAL DE ESPORTES CBO: 1114-15

Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos de Provimento em Comissdo

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Promover e incentivar atividades que valorizem o esporte local; Elaborar o calendario de
atividades esportivas do municipio; Desenvolver e executar programas de iniciagdo esportiva em
escolas, bairros, associagdes e clubes, ampliando o interesse da comunidade pela pratica esportiva;
Manter intercimbio esportivo com outros municipios; Incentivar agdes que promovam a difusdo e
manuten¢do do esporte em todos os niveis; Atuar em parceria com o Conselho Municipal de
Desporto para aprimorar as atividades esportivas no municipio; Executar outras atividades
compativeis com suas fungdes e determinadas pela Secretaria; Realizar estudos voltados ao
desenvolvimento das diversas modalidades esportivas no municipio; Emitir pareceres sobre a
concessdo de subvencdes a entidades esportivas municipais; Elaborar estudos e politicas de
investimento na area esportiva do municipio; Planejar e organizar o calendirio de eventos
esportivos municipais; Formular politicas para o incentivo ao esporte amador; Manter intercambio
com entidades esportivas de outros municipios e do governo estadual; Promover e estimular a
pratica de diversas modalidades esportivas, abrangendo o esporte de rendimento, recreativo e de
lazer comunitario, além de politicas especificas; Criar ¢ expandir a infraestrutura destinada a
pritica esportiva, recreagdo e lazer; Administrar, controlar ¢ fiscalizar o funcionamento das
instalagdes esportivas municipais; Executar outras atividades compativeis com suas fungdes,
conforme designagdo da Secretaria.

GRUPO IIT: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Escolaridade minima exigida para o desempenho das fungdes: Ensino Médio.

Assinado
digitalmente por
JOAOD PAULO JOAO PAULO
S1

SILVA SILVA )
NALI:10223569763 NALL:10223569763
Data; 2025.03.11

16:25:39 -0300
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO/ES
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO X DO PROJETO DE LEI N° 009, DE 10 DE MARCO DE 2025.
¥

DE CA
i I PERFIL DESCRITIVO RGO

W Lein®

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CASTELO

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: COORDENADOR GERAL DE EVENTOS CBO: 1311-15

Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos de Provimento em Comissio

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar ¢ avaliar as atividades das equipes de produgao e
operacio de empresas, organizagdes, entidades dos servigos publicos e privados no ambito da
cultura e das expressdes culturais, garantindo que todas as tarefas, operagdes e processos sigam 0s
procedimentos estabelecidos pela administragdo municipal, maximizando os resultados
estabelecidos e metas pré definidas; Planejar e organizar eventos do inicio ao fim, incluindo o
estabelecimento de objetivos, o desenvolvimento de conceitos de eventos, a criagdo de
cronogramas, a reserva de locais e a coordenagdo da logistica (como requisitos de bufé e
audiovisuais); Criar ¢ gerenciar orgamentos de eventos, controlar despesas e garantir que todos 0s
custos estejam dentro dos limites alocados; Coordenar os fornecedores, como decoradores,
fornecedores de refeicdes e de transporte ¢ as demais prestacdo de servicos; Prestar assisténcia a
administracdo municipal ou seus departamentos, durante a elaboragdo de plano estratégico e de
planejamento tatico para cada evento programado no calendario da secretaria municipal; Definir
estratégias operacionais e plano de divulgagdo, elaborando programa anual de trabalho e
realizando o planejamento, gestdo e avaliagdo de recursos, cronograma estratégico financeiro ¢ das
atividades, assim como a aloca¢do de recursos humanos, fisicos ¢ tecnologicos envolvidos nas
atividades institucionais, auxiliando a secretaria na contratagdo de fornecedores e prestadores de
servicos; Conduzir reunides de trabalho e acompanhar possiveis auditorias e avaliagdes externas;
Estabelecer comunica¢do com setores da prefeitura e com fornecedores estabelecendo rede de
relacdes institucionais, administrando, monitorando e avaliando projetos, agdes e programas
culturais promovidos e ou patrocinados pela prefeitura, em diferentes aspectos, tais como
logistico, operacional, financeiro, artistico etc, elaborando relatorios de resultados, quando
necessario; Coordenar atividades de trabalho voluntirio, eventos e agdes na area social,
desenvolvendo agdes de relacionamento com a comunidade, incluindo a organizagdo de atividades

comunitirias, campanhas de conscientiza¢do ¢ de mobiliza¢do social; Gerenciar juntos aos fiscais

Prefeitura Municipal de Castelo
Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro | Cep: 29360-000 - Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-2124 | 8526

Assinado
digitalmente por
AR OAQ PAULO
SILVA SILVA
NALL10223560763  NALI:10223569763
Data; 2025.03.11



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO/ES
GABINETE DO PREFEITO

de contratos dos contratos e projetos, observando conformidade de especificagdes e de prazos;
Promover e auxiliar na comercializagiio de eventos por meio do desenvolvimento de estratégias de
marketing, da criagio de materiais de apoio para eventos, da utilizagdo de midias sociais e
plataformas online e da coordenagdo com as equipes de relagdes publicas ¢ marketing; Encarregar-
se do gerenciamento do evento no local no dia do evento, supervisionando todos os aspectos
logisticos, gerenciando a equipe do evento e coordenando os palestrantes ou artistas; Manter-se a
par da avaliagio de riscos e do planejamento de contingéncia, desenvolvendo planos de
gerenciamento de riscos, gerenciando a cobertura de seguros e solicitando as autorizagdes
necessarias junto aos setores competentes; Realizar avaliagdes e acompanhamentos pos-evento,
avaliando o sucesso do evento por meio da coleta de feedback, da analise dos dados disponiveis e
da preparagdo de relatorios pds-cvento; Fazer verificagdes finais no dia do evento (p.ex. mesas,
tecnologia) para garantir que tudo atenda aos padrdes; Supervisionar ocorréncias no evento ¢ agir
rapidamente para resolver problemas; Atuar considerando principios de ética profissional e normas
técnicas e legais, assim como normas regulamentadoras de saude e seguranga no trabalho e de
conservagdao ambiental.

GRUPO III: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Escolaridade minima exigida para o desempenho das fungdes: Ensino Médio.

Assinado
digitalmente por
OAD PAULO JOAO PAULO
ILVA SILVA
NALI:10223569763 NALI:10223569763
Data: 2025.03.11
16:25:56 -0300
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO/ES
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XI DO PROJETO DE LEI N° 009, DE 10 DE MARCO DE 2025.

fo

odl

{'m PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

W Lein®

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CASTELO

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: COORDENADOR GERAL DE ORCAMENTO DA

. ‘)_.
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS EHfliaSh

Quadro de Cargos: Gestdo Pablica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos de Provimento em Comissdo

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Auxiliar na elaboracdo de planos de contas or¢camentarios e financeiros necessarios; Auxiliar na
confeccgdo, estudo ¢ elaboragio de PPA, LOA e LDO; Acompanhar ¢ Examinar processos de
capitacdo de recursos e rotinas de suplementagdo, verificando tramitagdo, disponibilidade
or¢amentaria e financeira, fiscalizando quanto a classificagdo das despesas em elemento proprio;
Acompanhar a regularidade fiscal e juridica do Municipio de Castelo (ES); Propor normas e rotinas
internas de forma a contribuir com os registros processuais; Participar na elaboracdo de pareceres e
relatorios quando solicitado; Acompanhar de forma sistémica os controles contabeis, financeiros e
orcamentarios; Acompanhar a legislacdo referente ao campo de atuagdo da SEMFI; Prestar
assessoria administrativa; Organizar ¢ executar servigos administrativos de forma geral; Escriturar
atas e demais atos de oficio, quando solicitado; Auxiliar ao secretario a prestar assisténcia aos
Conselhos pertencentes a estrutura administrativa do Municipio de Castelo; Acompanhar e
responder aos controles dos tribunais de Contas quando solicitado; Assessorar as areas técnicas das
unidades organizacionais na elaboracdo de laudos e pareceres e demais atos necessarios ao
atendimento a legislagdo; Auxiliar na organiza¢do da promogdo de eventos desenvolvidos pela
Secretaria que esteja vinculado e, quando necessario, preparar ¢ coordenar as midias ¢ documentos
necessdrios a prestagdo do transporte para profissionais envolvidos em palestras, cerimoniais,
cursos e demais medidas de protocolo; Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcdo;
Desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por autoridade competente.

GRUPO I1I: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Ensino superior em Administragdo ou Ciéncias Contabeis e/ou experiéncia minima comprovada de
3 anos na drea.

dig
10AQ FAULO jS()
NALI:10223569763 NAI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO/ES
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XII1 DO PROJETO DE LEI N° 009, DE 10 DE MARCO DE 2025.

v
4" PERFIL DESCRITIVO DE CARGO
4 Lein®
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CASTELO
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: COORDENADOR GERAL DE TURISMO CBO: 1114-15

Quadro de Cargos: Gestdo Pablica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos de Provimento em Comissao

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Formular politicas e diretrizes voltadas a promog¢do do turismo; Gerir e divulgar as politicas,
projetos e programas para promog¢do do turismo; Atender aos requisitos do Mapa do Turismo
Brasileiro visando Castelo como integrante do Mapa do Turismo Brasileiro, Politica Publica em
esfera federal; Gerir parcerias e programas de cooperagdo com organizagdes nacionais, publicas e
privadas, voltados a promogdo do turismo; Integrar ¢ apoiar ativamente o Conselho Municipal de
Turismo; Integrar ¢ apoiar ativamente a Regido Turistica do Municipio de Castelo; Gerir conteudo
promocional e divulgar marcas vinculadas ao turismo no destino de Castelo visando a promogédo
turistica do destino como um todo, em dmbito estadual e nacional; Promover e executar a
realizagdo de eventos publicos municipais, quando solicitado, que tenham por objeto atragdes
turisticas e/ou desenvolvimento do turismo castelense e que estejam no Calendario Municipal de
Eventos Turisticos; Desenvolver e apoiar a¢des de formagdo, capacitagdo e qualificagdo dos
profissionais e prestadores de servigos turisticos.

GRUPO III: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Escolaridade minima exigida para o desempenho das fungdes: Ensino Médio.

J'_('J.\\n PAULOD
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO/ES
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XIII DO PROJETO DE LEI N° 009, DE 10 DE MARCO DE 2025.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO
Lein®

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CASTELO

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: COORDENADOR GERAL DO MUSEU MUNICIPAL DE

HISTORIA NATURAL: CBO: 1114-15

Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos de Provimento em Comissdo

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Planejar, organizar, administrar e supervisionar o funcionamento do museu municipal; Coordenar a
equipe técnica e administrativa, promovendo capacitagdes e treinamentos para aprimoramento
profissional; Desenvolver e implementar politicas de gestdo e preservagdo do patriménio historico
e natural; Assegurar o cumprimento de normas e regulamentos municipais, estaduais e federais
aplicaveis ao setor museoldgico; Garantir a conservagdo, preservagdo e seguranca do acervo
historico, cultural e natural do museu; Supervisionar o tombamento, registro, catalogagdo ¢
restauracdo de pegas do acervo; Planejar e coordenar exposi¢des permanentes e temporarias,
promovendo a valorizagdo do patrimoénio local; Desenvolver projetos de pesquisa sobre a historia
e a biodiversidade do municipio; Criar e coordenar programas educativos e culturais para escolas e
a comunidade em geral; Desenvolver materiais didaticos e metodologias interativas para ampliar
o acesso ao conhecimento historico e natural; Fomentar atividades de extensdo, como palestras,
oficinas e cursos voltados a educa¢do patrimonial e ambiental; Estimular a participacdo da
populagdo local no museu por meio de visitas guiadas e eventos culturais; Representar o museu
municipal em eventos, foruns e redes de museus; Estabelecer parcerias com universidades, centros
de pesquisa ¢ outras instituigdes culturais; Promover intercimbio com outras instituigdes
museologicas para compartilhamento de experiéncias e exposigdes; Implementar tecnologias
digitais para modernizar a gestdo, conservagdo ¢ exposi¢do do acervo; Desenvolver estratégias
para tornar o museu acessivel a pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida; Criar contetidos
digitais e interativos para ampliar o alcance do publico e a disseminagdo do conhecimento; Manter
presenca ativa em plataformas digitais e redes sociais para divulgacdo das atividades do museu;
Monitorar o trinsito de pegas e colegdes, garantindo a regularidade da movimentagdo do acervo;
Implementar protocolos de seguranga e emergéncia para protecdo do acervo, visitantes ¢

funciondrios; Assegurar o cumprimento das diretrizes de preservacdo do patrimonio cultural e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO/ES
GABINETE DO PREFEITO

natural estabelecidas pelos drgdos competentes; Desenvolver e promover iniciativas de
sustentabilidade ambiental no funcionamento do museu; Estabelecer parcerias com orgdos
ambientais para conservagdo e divulgagdo do patrimdnio natural do municipio; Executar outras
atividades compativeis com suas fungdes, conforme designagdo da secretaria.

GRUPO III: ATRIBUTOS PARA OCUPAGAO DO CARGO

Escolaridade minima exigida para o desempenho das fungdes: Ensino Superior.

digitalmente por
JOAD PAULO PAULO
SILV, A

NALL 10223569763 23569763
5.03.11
16:26.33 -0300
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO/ES
GABINETE DO PREFEITO

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO
Lein®
CASTELO
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: COORDENADOR GERAL DO PROCON MUNICIPAL CBO: 1114-15

Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos de Provimento em Comissdo

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Assessorar o Prefeito Municipal na implantacdo e implementagdo do Sistema Municipal de
Protecdo e¢ Defesa do Consumidor; Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica
municipal de prote¢do ¢ defesa do Consumidor; Receber, analisar, avaliar ¢ encaminhar consultas,
dentncias ¢ sugestdes apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou pessoas
juridicas de direito publico ou privado, a quem de direito para providéncias legais cabiveis;
Orientar permanentemente os consumidores ¢ fornecedores sobre os seus direitos, deveres e
prerrogativas; Encaminhar aos orgdos competentes a noticia de fatos tipificados como crimes
contra as relagdes de consumo e as de violagdo a direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos; Incentivar e apoiar a criagdo e organizagdo de associagdes civis de defesa do
consumidor ¢ as ja existentes, bem como outros programas especiais; Promover a¢des continuas
de educag¢do para o consumo, utilizando diferentes meios de comunicagdao, bem como realizando
parcerias com outros orgdos da Administragdo Publica e da sociedade civil; Atuar no sistema
municipal do ensino, com o objetivo de sensibilizar e, posteriormente, conscientizar os alunos e a
comunidade escolar quanto aos direitos e deveres do consumidor; Colocar a disposi¢do dos
consumidores, sempre que possivel mecanismo que possibilite informa-los sobre os menores
precos dos produtos béasicos encontrados no mercado de consumo; Manter cadastro atualizado de
reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de produtos e servigos, divulgando-o publica e
anualmente, nos termos do art. 44 da Lei 8078/90 e dos arts. 57 a 62 do Decreto2.181/97; Expedir
notificagdo aos fornecedores para que prestem esclarecimentos das reclamagoes apresentadas pelos
consumidores no PROCON; Fiscalizar e aplicar as sangdes administrativas previstas no Codigo de
Defesa do Consumidor (Lei 8.078/90 e Decreto 2.181/97); Funcionar, no que se refere ao processo
administrativo, como instancia de instrugdo e julgamento, no &mbito de sua competéncia; Solicitar
o concurso de orgdos e entidades de notdria especializagdo técnica para a consecugao dos seus
objetivos; Instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar infragdes a Lei n°
8078/90, podendo mediar conflitos de consumo; Instaurar o Processo Administrativo de oficio ou
mediante representacdo de qualquer usuario, bem como dos 6rgdos ou entidades de defesa do
consumidor; Acompanhar a execugdo e o desempenho das atividades do PROCON, contando com
o Conselho Municipal de Defesa do Consumidor — CONDECON para elaboragdo, revisdo e
atualizacdo das normas referidas no § 1° do art. 55 da Lei n° 8.078/90 e para gerir o Fundo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO/ES
GABINETE DO PREFEITO

Municipal de Defesa dos Direitos Difusos; Realizar outras atividades correlatas.

GRUPO III: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Formacdo em Ensino Superior na Area de Direito; Ter especializagio em Codigo de Defesa do
consumidor.

Assinado
digitalmente por
JOAO PAULO JOAO PAULO
SILVA SILVA
NALL:10223569763 NALI:10223569763
Data: 2025.03,11
16:26:52 -0300
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO/ES
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 009, DE 10 DE MARCO DE 2025.

Ilustre Presidente,
Nobres Edis:

Em anexo, estamos encaminhando para aprecia¢do dessa colenda Casa Legislativa o
Projeto de Lei N°. 009/2025.

Tal Projeto de Lei visa a continuidade da reorganizagdo administrativa funcional do
Municipio de Castelo, realizando as devidas adequagdes para o alcance do aprimoramento na
prestacdo dos servigos publicos.

Alguns setores e departamentos da organizacdo administrativa vem apresentando a
necessidade da pessoa do coordenador, para que as politicas publicas sejam asseguradas com
maior eficiéncia, bem como, outras necessidades com a criagdo do museu municipal e demais
funcdes nas secretarias municipais e contratagdo de profissionais especificos.

Diante do exposto, essas sdo, Senhor Presidente e dignos Vereadores, as razdes que me
levaram a apresentar o incluso Projeto de Lei, o qual esperamos que seja analisado e deliberado
favoravelmente, pelos Nobres Edis.

Nesta oportunidade reiteramos a Vossa Exceléncia e aos demais Vereadores nossas
expressoes de apreco ¢ consideracao.

Castelo/ES, 10 de margo de 2025.

Assinado digitalmente
JOAO PAULO Elnrj()AO PAULO SILVA
NALI:10223569763
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECLARACAO DE ADEQUAGAO E COMPATIBILIDADE
Para projeto que acarreta aumento de despesa

Orgao: Prefeitura Municipal de Castelo/ES

Referéncia: Projeto de Lei n° 009/2025

Iniciativa: Executivo Municipal de Castelo

Assunto: CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E EFETIVO NO QUADRO
PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO DISPOSTO NA LEI
MUNICIPAL N.° 2,507 DE 10 DE MAIO DE 2007 E NA LEI MUNICIPAL N° 4.161, DE 15 DE
|JUNHO DE 2022, E ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 4.427, DE 05 DE FEVERE]RO DE2025E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

| Imrpacto Orgamentario-financeiro em 2025 R$ 855.327,87
Impacto Or¢amentario-financeiro em 2026 R$ 1.161.384,19
Impacto Orgamentario-financeiro em 2027 R$ 1.161.384,19

| DECLARACAO

Eu, Jodo Paulo Silva Nali, no exercicio do cargo de Prefeito Municipal de Castelo, Estado |
' do Espirito Santo, na qualidade de ordenador de despesas, DECLARO, para fins do art. 16,
L da Lei complementar n° 101, de 04/05/2000, que o aumento de despesa especificado
acima, com relacdo a proposicdo em epigrafe, tem adequagdo orgamentaria e financeira com
. Lei Or¢camentaria Anual e compatibilidade com o plano Plurianual ¢ com Lei de Diretrizes
' Orgamentarias.

Castelo, ES, 1 l/03/2025

jOAO PAULO r] AD PRUI_() SIL VA
ALL:10223569763

OSBRI Kl Nali
Prefeito Municipal de Castelo

Prefeitura Municipal de Castelo
Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro | Cep: 29360-000 - Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-6300



¥

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DEMOSTRACAO DE ORIGEM DE RECURSOS
Para custeio de despesa com pessoal

|Orgéo: Prefeitura Municipal de Castelo/ES

'Referéncia: Projeto de Lei n® 009/2025

Iniciativa: Executivo Municipal de Castelo

Assunto: CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E EFETIVO NO QUADRO
PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO DISPOSTO NA LET MUNICIPAL
N.°2.507 DE 10 DE MAIO DE 2007 E NA LEI MUNICIPAL N° 4.161, DE 15 DE JUNHO DE 2022,
E ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 4.427, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Impacto Orgamentario-financeiro em 2025 R$ 855.327,87
Impacto Orgamentario-financeiro em 2026 R$ 1.161.384,19
Impacto Orgamentario-financeiro em 2027 R$ 1.161.384,19

|A Prefeitura Municipal de Castelo, possui fontes de recursos aqueles de natureza|
or¢amentaria, recebidos, cujo valor se encontra na Lei or¢amentdria vigente, a de n°
'4.418/2024, dos quais poderdo ser empregados até o valor de R$ 855.327,87 para pagamento |
‘de salario, dentro das fichas das Secretarias Municipais. Ja para o Ano de 2026 e 2027
‘contcmplaré essas despesas nas suas respectivas fichas de pessoal, de modo que o impacto
proposto deve ser acomodado pelo executivo, que tera condigdes de suportar a despesa a ser
‘criada, frisando, finalmente, que a tendéncia atual, como nos anos anteriores, ¢ haver o
incremento das receitas da prefeitura, inclusive no que tange a rubrica de salarios de
'servidores, o que compensara os efeitos financeiros da medida proposta no projeto.

Castelo, ES, 11/93/20%
JOAO PAULO en JOAQ PAULO SILVA
SILVA NALI:10223569763

| NALI:10223569763 Data: 2025.03.11

Joao Paulo Silva'Nali
| Prefeito Municipal de Castelo

Prefeitura Municipal de Castelo
Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro | Cep: 29360-000 - Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-6300



Processo n?

Fl. n2 | Ass.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Estudo de Impacto Financeiro

CONSIDERANDO a solicitacdo de V. Ex.2 Senhor prefeito para realizagdo de Estudo de
Impacto visando a ALTERACAO DO SALARIO DO CARGO DE “DIRETOR DE RECURSOS
HUMANOS” e levando em consideracdo a Lei n® 2.507/2027.

Compareco apresentando o estudo solicitado a esta secretaria de Financas.

-1 a e

QUANTIDADE = SALARIO  VALOR ANUAL SALARIO SALARIO ANUAL
| DE  BASE NOVO
'PROFISSIONAI |
S
1 RS | R$37.73880 RS 4.000,00 RS 48.000,00
3.144,90 |
IMPACTO NO SALARIO BASE ANUAL E DE RS 10.261,20 ' a
13° SALARIO E DE RS 855,10
1/3 DE FERIAS RS 285,03
INSS RS 2.223,26
IMPACTO TOTAL RS 13.624,59
IMPACTO PARA OS 3 PROXIMOS ANOS |
2025 RS 11.800,42
2026 RS 13.624,59
) . A o PRl
2027 RS 13.624,59 ]
TOTAL . RS 39.049,60
11/03/2025

Gilseppe
Secretéario Municipal de'Finangas

Prefeitura Municipal de Castelo
Av. Nossa Senhora da Penha, 103- Centro | Cep: 29360-000- Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-6300



Processo n?

Fl.n2 = Ass.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO h
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
IMPACTO FINANCEIRO
Apresento Estudo de Impacto para a criagao das 3 cargos de Pintor.
Nessa primeira tabela o calculo mensal de quanto ganharia um dnico Pintor.
IM PACTO EM VALORES DA CR!ACAO MENSAL DE 1 CARGO i
PINTOR SALARIO PROPOSTO RS 1. 677 28 |
INSS RS 128,18 |
DESCONTOS R © R$0,00 ;
TOTAIS ﬁ : 7 RS 128,18 i
SALARIO UQUIDO Rs 1.549,10 i
AUXILIO AL]MENTACAO R$ 600 00 :
VALE FEIRA RS 48,00 i
. R S . e
INSS PATRONAL RS 335 45 ‘

|

Venho agora demostrar o Impacto no ano de 2025 para a criagdo dos Pintores.
ir ~ IMPACTO TOTAL ANUAL EM VALORES DA FR!A@AO DAS VAGAS o :
4 SALARIOS/ 13 SALARIO / FERIAS/INSS RS 58.872, 36
L - AEQECT ALIMENTA(;AO _______________ R$ 16.200, 00
l - ,, 7— | V_ALE fE_iﬁRA N RS 1 72796 OO -
‘{ - V@PE)B_TOTAL DO AUMENTO B o RS 76. 368 36
Venho agora informar o impacto para 0s proximos 3 anos. -
ANO VALOR
o ?073 - R$76£$§6 o *
2026 ] ~ R$10383720
- 207 Rsiks20
~ TOTAL RS 284.042,76 )

Av. Nossa Senhora da Penha

Secretdrio Municipal de Finangas

Prefeitura Municipal de Castelo

, 103~ Centro | Cep: 29360-000- Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-6300



Processo n?

Fl.ne | Ass.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

IMPACTO FINANCEIRO
Apresento Estudo de Impacto para a criacdo de 1 cargo de Arquivista.
Nessa primeira tabela o calculo mensal de quanto ganharia um Unico Arquivista.

IMPACTO EM VALORES DA CRIAGAO MENSAL DE 1 CARGO ]
 ARQUIVISTA SALARIO PROPOSTO  R$1.677,28 |
o - mNss  RS12818

DESCONTOS IR RS 0,00 "
totAls R$12818 |

. SAUARIOLIQUIDO RS 1.549,10 : |
, |

AUXILIO ALIMENTACAO RS 600,00 |
. VALEFERA RS 48,00 |
NS PATRONAL RS33545 |

Venho agora demostrar o Impacto no ano de 2025 para a criagdo do Arquivista.

IMPACTO TOTAL ANUAL EM VALORES DA CRIAGAO DAS VAGAS
© SALARIOS/ 13 SALARIO / FERIAS/INSS | R 19.624,12 _
T vdoawengo  rssano
—  VALE FEIRA r s o
© VAIORTOTALDOAUMENTO | R$25.456,12

Venho agora informar o impacto para 0s proximos 3 anos.

ANO | VALOR
- ams R$2545612
B 2026 R$346l240
227 R$6l240
| " toraL RS 94.680,92

, 11/03/2025

Gilseppe Rim Dalfior
Secretdrio Municipal de Financgas

Prefeitura Municipal de Castelo
Av. Nossa Senhora da Penha, 103- Centro | Cep: 29360-000- Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-6300



Processo n®

Fl. n2 Ass.
PREFEITURA MUNiCIPAL DE CASTELO
ESTADQ DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
IMPACTO FINANCEIRO
Apresento Estudo de Impacto para a criagdo das 5 cargos de Orientador Social.
Nessa primeira tabela o calculo mensal de quanto ganharia um unico Orientador.
IMPACTO EM VALORES DA CRIA(;AO MENSAL DE 1 CARGO }
| ORIENTADOR: SOCIAL SALARIO PROPOSTO R$ 1.677,28
INSS RS 128,18 3
DESCONTOS " ,__mﬁﬁ%___________________..__ RS 0,00 o

TOTAIS R$ 128,18 |
SALARIO LiQuIDo RS 1.549,10 |
AUXlLIO ALIMENTAC.AO RS 600,00 W‘
\ — - —
' VALE FEIRA RS 48,00 l
INSS PATRONAL RS 335,45 |

Venho agora demostrar o Impacto no ano de 2025 para a criagdo dos Orientadores
Sociais.

IMPACTO TOTAL ANUAL EM VALORES DA CRIACAO DAS VAGAS
SALARIOS/ 13 SALARIO / FERIAS/INSS | RS 98.120,59
AUXILIO ALIMENTACAQ RS 27.000,00
VALE FEIRA | RS 2.160,00
VALOR TOTAL DO AUMENTO ‘ RS_1212§(2§9

Venho agora informar o impacto para os proximos3anos.

ANO VALOR

T 2025 © R$I12728059

] 2026 o ~ R$173.06200 |

B 2027 RS 173.062,00 |
 TOTAL -] RS 473.404,59

, 11/03/2025

Gilseppe
Secretario Municipal de

Prefeitura Municipal de Castelo
Av. Nossa Senhora da Penha, 103- Centro | Cep: 29360-000- Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-6300



Processo n?

Fl.ne | Ass.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

IMPACTO FINANCEIRO
Apresento Estudo de Impacto para a criagdo das 5 cargos de Terapeuta Ocupacional.
Nessa primeira tabela o calculo mensal de quanto ganharia um unico Terapeuta.

IMPACTO EM VALORES DA CRIAGAO MENSAL DE 1 CARGO

~ T.OCUPACIONAL SALARIO PROPOSTO RS 1.677,28
DESCONTOS = RS 0,00

o TOTAIS RS 128,18

SALARIO LIQUIDO  R$154900 |

AUXILIO AUMENTACAO RS 600,00 o
VALEFERA RS 48,00 - |
~ INSSPATRONAL R$33m45

Venho agora demostrar o Impacto no ano de 2025 para a criagdo dos Terapeutas
Ocupacionais.
| IMPACTO TOTAL ANUAL EM VALORES DA CRIACAO DAS VAGAS

SALARIOS/ 13 SALARIO / FERIAS/INSS RS 98.120,59
AUXILIO ALIMENTACAO RS 27.000,00
VALE FEIRA RS 2.160,00

VALOR TOTAL DO AUMENTO - RS 1_2_?_280 cE -

|
|
\
|

Venho agora informar o impacto para 0s proximos 3 anos.

ANO VALOR

7 T2025 | R$127.28059
- 2026  R$173.06200
227 RSI7306200
~ TOTAL  RS4734045%9

,11/03/2025

Gilseppe Wm Dalfior
Secretario Municipal de Financas

Prefeitura Municipal de Castelo
Av. Nossa Senhora da Penha, 103- Centro | Cep: 29360-000- Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-6300



Processo n?

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

IMPACTO FINANCEIRO
Apresento Estudo de Impacto para a criagdo das 5 cargos de Operador de
Motosserra.

Nessa primeira tabela o calculo mensal de quanto ganharia um tnico Operador.
‘ IMPACTO EM VALORES DA CRIACAO MENSAL DE 1 CARGO

OPER. DE MOTOSSERRA SALARIO PROPOSTO RS 1.677,28

INSS RS 128,18 |
DESCONTOS " RS 0,00

TOTAIS RS 128,18
SALARIO LIQUIDO RS 1.549,10 |
AUXILIO ALIMENTACAQ RS 600,00 |
VALE FEIRA RS 48,00 |
INSS PATRONAL RS 335,45 1

Venho agora demostrar o Impacto no ano de 2025 para a criagdo dos Operadores de
Motosserra.

IMPACTO TOTAL ANUAL EM VALORES DA CRIA(;AO DAS VAGAS
SALARIOS/ 13 SALARIO / FERIAS/INSS RS 98.120,59
_;\UX|L|O AUMENTACAO , RS 27.000, 00
-  VALEFEIRA - I RS 2.160,00
- VALOR TOTAL DO AUMENTO ] RS 127.280,59

Venho agora informar o impacto para os proximos 3 anos.

ANO VALOR
B o 2005 ~ R$ 12728059 -
2026 RS173.06200 |
_ - -"0;’-7 I - R$ 173.062,00
~ TOTAL ] | RS 47340459 |

Gilseppe
Secretario Municipal de Finangas

Prefeitura Municipal de Castelo
Av. Nossa Senhora da Penha, 103- Centro | Cep: 29360-000- Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-6300



Processo n®

Fl. n® ‘I Ass,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

IMPACTO FINANCEIRO
Apresento Estudo de Impacto para a criagdo de 1 cargo de Mecanico.
Nessa primeira tabela o calculo mensal de quanto ganharia um Unico Mecanico.

IMPACTO EM VALORES DA CRIACAO MENSAL DE 1 CARGO |

l

~ MECANICO SALARIO PROPOSTO RS 1.677,28 i
" | INSS R$ 12818
DESCONTOS R RS 0,00

- TOTAIS  R$128,182
| SALARIO LIQUIDO RS 1.549,10 |
Auxiud ALUMENTACRO RS 600,00 R
VALE FElliA" - RS 48,00 ]
%TNSS PATRONAL - RS 335,45 N

Venho agora demostrar o Impacto no ano de 2025 para a criagdo do Mecanico.
IMPACTO TOTAL ANUAL EM VALORES DA CRiA(;AO DAS VAGAS

SALARIOS/ 13 SALARIO/ FERiAS/INSS

RS 19.624,12

- _A_U)_(IJO ALIMENTACAO RS 5.400,00
- VALE FEIRA | RS 432,00
- GALOR TOTAL DO AUMENTO RS 25.456,12
Venho agora informar o impacto para 0s proximos 3 anos.

: ANO | VALOR
L R 2025 T RS 75 456 17 _1
__'* 206  RS3M6i240 ]
7027 f R$ 34 612,40 - I

o TOTAL - RS 94.680,92

Exq, 11/03/2025

alfior
inangas

Gilseppe Fi
Secretario Municipal de

Prefeitura Municipal de Castelo
Av. Nossa Senhora da Penha, 103- Centro | Cep: 29360-000- Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-6300



Processo n?

F.ne  Ass.

L |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

IMPACTO FINANCEIRO
Apresento Estudo de Impacto para a criacao de 1 cargo de Coordenador Geral de
Orgcamento.
Nessa primeira tabela o calculo mensal.

IMPACTO EM VALORES DA CRIACAQ MENSAL DE 1 CARGO

COORDENADOR SALARIO PROPOSTO RS 2.677,28
INSS RS 218,18 |
DESCONTOS R RS 0,00 !
TOTAIS RS 218,18 |

SALARIO LIQUIDO RS 2.459,10

AUXILIO ALIMENTAGAO RS 600,00

VALE FEIRA RS 48,00 |
INSS PATRONAL RS 535,45 |

Venho agora demostrar o Impacto no ano de 2025 para a criacao da coordenadoria.

IMPACTO TOTAL ANUAL EM VALORES DA CRIACAO DAS VAGAS
SALARIOS/ 13 SALARIO / FERIAS/INSS RS 31.324,12
AUXILIO ALIMENTAGAO R$ 5.400,00
VALE FEIRA RS 432,00
VALOR TOTAL DO AUMENTO | RS 37.156,12

Venho agora informar o impacto para os préximos 3 anos.

ANO VALOR
a5 | m$3iselz
. - 20.'26777 T “ RS 50.612,4_0“ - |
227 R$s061240
~ TOTAL | RS 138.380,92

, 11/03/2025

Gilseppe
Secretdrio Municipal de

Prefeitura Municipal de Castelo
Av. Nossa Senhora da Penha, 103- Centro | Cep: 29360-000- Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-6300



Processo n2

Fl.n2 | Ass.
|

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

IMPACTO FINANCEIRO

Apresento Estudo de Impacto para a criagao de 1 cargo de Coordenador Geral de
Turismo

Nessa primeira tabela o calculo mensal.

IMPACTO EM VALORES DA CRIACAO MENSAL DE 1 CARGO |
COORDENADOR SALARIO PROPOSTO RS 2.677,28
1 INSS RS 218,18
‘ DESCONTOS IR RS 0,00
TOTAIS RS 218,18 |
SALARIO LIQUIDO RS 2.459,10
AUXILIO ALIMENTACAO RS 600,00 ‘
VALE FEIRA RS 48,00 '
INSS PATRONAL RS 535,45

Venho agora demostrar o Impacto no ano de 2025 para a criagdo da coordenadoria.

IMPACTO TOTAL ANUAL EM VALORES DA CRIAGAO DAS VAGAS
| SALARIOS/ 13 SALARIO / FERIAS/INSS RS 31.324,12
AUXILIO ALIMENTACAO | RS 5.400,00
VALE FEIRA RS 432,00
VALOR TOTAL DO AUMENTO ' R$37.156,12

Venho agora informar o impacto para 0s proximos 3 anos. o

ANO | VALOR |

20 T R$3TIS6I2 B

] 2026 R$5061240 |

a7 T R$s061240 ]
7 ~ ToTAL  RS13838092

m, 11/03/2025

Gilseppe Ifior
Secretario Municipal de Finangas

Prefeitura Municipal de Castelo
Av. Nossa Senhaora da Penha, 103- Centro | Cep: 29360-000- Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-6300



Processo n?

Fl. n2 Ass.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

IMPACTO FINANCEIRO

Apresento Estudo de Impacto para a criacdo de 1 cargo de Coordenador Geral do
Museu Municipal de Histéria Natural

Nessa primeira tabela o calculo mensal.

IMPACTO EM VALORES DA CRIAGAO MENSAL DE 1 CARGO
COORDENADOR SALARIO PROPOSTO RS 2.677,28 |
INSS RS 218,18 |
DESCONTOS R RS 0,00
TOTAIS RS 218,18 |
SALARIO LIQUIDO RS 2.459,10 |
AUXILIO ALIMENTAGAO RS 600,00
VALE FEIRA RS 48,00 |
INSS PATRONAL RS 535,45 |

Venho agora demostrar o Impacto no ano de 2025 para a criagdo da coordenadoria.

IMPACTO TOTAL ANUAL EM VALORES DA CRIACAO DAS VAGAS
| SALARIOS/ 13 SALARIO / FERIAS/INSS R$31.324,12
] AUXILIO ALIMENTACAO RS 5.400,00
VALE FEIRA j R$ 432,00
VALOR TOTAL DO AUMENTO | RS_,37_15*6_12M7 ]

Venho agora informar o impacto para os proximos 3 anos.

ANO VALOR
N 2025  R$37.156,12 |
- 2026 - wﬂﬂ. - R$ 50.612,16 ﬁﬁ__i
27 RS$s061240
~ TomAL RS 138.380,92

, 11/03/2025

Gilseppe

Secretario Municipal de Financas

Prefeitura Municipal de Castelo
Av. Nossa Senhora da Penha, 103- Centro | Cep: 29360-000- Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-6300



Processo n2

Fl.ne Ass.

PREFEITURA MUNFC!PAL DE CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

IMPACTO FINANCEIRO

Apresento Estudo de Impacto para a criagdo de 1 cargo de Coordenador Geral do
Procon.

Nessa primeira tabela o calculo mensal.

IMPACTO EM VALORES DA CRIACAO MENSAL DE 1 CARGO
COORDENADOR SALARIO PROPOSTO RS 2.677,28 |
INSS RS 218,18 |
DESCONTOS IR RS 0,00 |
| TOTAIS RS 218,18 '
© SALARIO LIQUIDO RS 2.459,10 |
AUXILIO ALIMENTACAO R$ 600,00 |
VALE FEIRA RS 48,00
INSS PATRONAL R$ 535,45 |

Venho agora demostrar o Impacto no ano de 2025 para a criagdo da coordenadoria,

|[ IMPACTO TOTAL ANUAL EM VALORES DA CRIAGAO DAS VAGAS
SALARIOS/ 13 SALARIO / FERIAS/INSS | R$ 31.324,12
AUXILIO ALIMENTACAO RS 5.400,00
VALE FEIRA | RS 432,00
VALOR TOTAL DO AUMENTO - { _f*,R$_3f7‘156'12 -

Venho agora informar o impacto para os proximos 3 anos.

——

F VALOR

S S N

S T 5061240 )

S ..._-_0.;—7- e —nu e B R$5061240 |
|

11/03/2025

Secretdrio Municipal de Finangas

Prefeitura Municipal de Castelo
Av. Nossa Senhora da Penha, 103- Centro | Cep: 29360-000- Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-6300



Processo n?

Fl. n¢ Ass.

PREFEITURA MUNIIPA!_ DE CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

IMPACTO FINANCEIRO
Apresento Estudo de Impacto para a criagdo de 1 cargo de Coordenador Geral de
Eventos.
Nessa primeira tabela o calculo mensal.

IMPACTO EM VALORES DA CRIAGAO MENSAL DE 1 CARGO 1

COORDENADOR SALARIO PROPOSTO RS 2.677,28

INSS RS 218,18

DESCONTOS & RS 0,00
TOTAIS RS 218,18 |
SALARIO LIQUIDO RS 2.459,10
| AUXILIO ALIMENTAGAO RS 600,00 |
VALE FEIRA RS 48,00 ;
| INSS PATRONAL RS 535,45 |

Venho agora demostrar o Impacto no ano de 2025 para a criagdo da coordenadoria.

IMPACTO TOTAL ANUAL EM VALORES DA CRIAGAO DAS VAGAS
SALARIOS/ 13 SALARIO / FERIAS/INSS RS 31.324,12
AUXILIO ALIMENTAGAO | RS 5.400,00
VALE FEIRA RS 432,00
VALOR TOTAL DO AUMENTO . R$37.15612

Venho agora informar o impacto para os proximos 3 anos.

ANO | VALOR
S 72702.5"_“ --------- T R$ 37.156,12 : _7#:
a2 mssoel240
T ar T mssoel2e0
- rtoraL RS 138.380,92

Gilseppe

Secretario Municipal de Finangas

Prefeitura Municipal de Castelo
Av. Nossa Senhora da Penha, 103- Centro | Cep: 29360-000- Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-6300



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO

Processo n2

Fl. n2 Ass.

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

IMPACTO FINANCEIRO
Apresento Estudo de Impacto para a criagdo de 1 cargo de Coordenador Geral de

Esportes.
Nessa primeira tabela o calculo mensal.
IMPACTO EM VALORES DA CRIACAO MENSAL DE 1 CARGO
COORDENADOR SALARIO PROPOSTO RS 2.677,28 |
INSS RS 218,18
DESCONTOS R RS 0,00 f
| TOTAIS RS 218,18 |
| SALARIO LIQUIDO RS 2.459,10 |
AUXILIO ALIMENTACAO RS 600,00
VALE FEIRA RS 48,00 |
INSS PATRONAL RS 535,45

Venho agora demostrar o Impacto no ano de 2025 para a criagdo da coordenadoria.

IMPACTO TOTAL ANUAL EM VALORES DA CRIAGAO DAS VAGAS
SALARIOS/ 13 SALARIO / FERIAS/INSS | RS 31.324,12
AUXILIO ALIMENTAGAO RS 5.400,00
VALE FEIRA | RS 432,00
 VALOR TOTAL DO AUMENTO | R$37.156,12
Venho agora informar o impacto para 0s préximos 3 anos.
~ ANO | VALOR
7075 R$37.156.12 !
- _  R$50.612.40
207 © R$50.612,40 I
T Td’i?L - :_ R$j§§ 58?) 95: i__ g
Ermy11/03/2025

Secretario Municipal de Finangas

Prefeitura Municipal de Castelo
Av. Nossa Senhora da Penha, 103- Centro | Cep: 29360-000- Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-6300



Processo n®

Fl. n¢ ; Ass.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

IMPACTO FINANCEIRO
Apresento Estudo de Impacto para a criagdo de 1 cargo de Coordenador Geral de
Apoio, Monitoramento e Desenvolvimento da SEME.
Nessa primeira tabela o calculo mensal.

IMPACTO EM VALORES DA CRIACAO MENSAL DE 1 CARGO
COORDENADOR SALARIO PROPOSTO RS 2.677,28 |
INSS RS 218,18 |

DESCONTOS R RS 0,00 |
TOTAIS RS 218,18 |

SALARIO LIQUIDO RS 2.459,10 |
AUXILIO ALIMENTACAO RS 600,00 |
VALE FEIRA RS 48,00 |

INSS PATRONAL RS 535,45 |

Venho agora demostrar o Impacto no ano de 2025 para a criagdo da coordenadoria.

IMPACTO TOTAL ANUAL EM VALORES DA CRIAGAO DAS VAGAS
SALARIOS/ 13 SALARIO / FERIAS/INSS RS 31.324,12
AUXILIO ALIMENTAGAO | RS 5.400,00
VALE FEIRA | RS 432,00
VALOR TOTAL DO AUMENTO | RS 37.156,12

Venho agora informar o impacto para 0s proximos 3 anos.

ANO VALOR |

- 7075- - - E$ 37. 156 12 -
226  RSs06l1240
Y A R R$50.61240
~ TOTAL  RS138380,92
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Processo n?

Fl. n2 Ass.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

IMPACTO FINANCEIRO

Apresento Estudo de Impacto para a criacdo de 1 cargo de Coordenador Geral de

Desenvolvimento Esportivos para a Juventude.
Nessa primeira tabela o calculo mensal.

IMPACTO EM VALORES DA CRIACAO MENSAL DE 1 CARGO
COORDENADOR SALARIO PROPOSTO RS 2.677,28
| INSS RS 218,18
DESCONTOS R RS 0,00
TOTAIS RS 218,18 |
SALARIO LIQUIDO RS 2.459,10
| AUXILIO ALIMENTAGAO RS 600,00
VALE FEIRA RS 48,00 |
INSS PATRONAL RS 535,45 |

Venho agora demostrar o Impacto no ano de 2025 para a criagao da coordenadoria.

B IMPACTO TOTAL ANUAL EM VALORES DA CRIAGAO DAS VAGAS
SALARIOS/ 13 SALARIO / FERIAS/INSS RS 31.324,12
AUXILIO ALIMENTACAO - RS 5.400,00
VALE FEIRA | RS 432,00
. VALORTOTALDO AUMENTO | | R$37.156,12

Venho agora informar o impacto para 0s prox:mos 3 anos.

ANO VALOR |
s R$37.15612
- _--.-2026 " — 7R$3—0—6_i740
a2  mssoeiz40
 totaL  RsI13838092
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Processo n®

F.ne | Ass.

PREFEITURA MUNICEPAL DE CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

IMPACTO FINANCEIRO

Apresento Estudo de Impacto para a criagdo de 1 cargo de Coordenador Geral da
Educacao.

Nessa primeira tabela o calculo mensal.

I

IMPACTO EM VALORES DA CRIACAO MENSAL DE 1 CARGO
COORDENADOR SALARIO PROPOSTO RS 2.677,28
INSS RS 218,18 ,
DESCONTOS R RS 0,00
TOTAIS RS 218,18
SALARIO LIQUIDO RS 2.459,10
| AUXILIO ALIMENTACAO RS 600,00
VALE FEIRA RS 48,00 '
INSS PATRONAL RS 535,45 |

Venho agora demostrar o Impacto no ano de 2025 para a criagdo da coordenadoria.

IMPACTO TOTAL ANUAL EM VALORES DA CRIAGAO DAS VAGAS
| SALARIOS/ 13 SALARIO / FERIAS/INSS ; RS 31.324,12
i AUXILIO ALIMENTAGAO | R$ 5.400,00
VALE FEIRA | RS 432,00
~ VALOR TOTAL DO AUMENTO ~ R$37.15612 |

Venho agora informar o impacto para 0s prox;mos 3 anos..

ANO | VALOR ]

- 005  R$37.156,12 |
- 70"6 - _ - | R$_SO 617 40 - :

o - 2027 - 1 R$ 50 6175,16_"_‘ | _ |
 TotaL RS 13838092 |

Em, 11/03/2025

Gilseppe
Secretario Municipal de Finangas

Prefeitura Municipal de Castelo
Av. Nossa Senhora da Penha, 103- Centro | Cep: 29360-000- Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-6300



