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PROJETO DE LEI N° 026, DE 10 DE JUNHO DE 2025.

INSERE E MODIFICA DISPOSITIVOS DA LEI
N° 2507, DE 10 DE MAIO DE 2007, QUE
REORGANIZA O PLANO DE CARGOS,
VENCIMENTOS E CARREIRA  DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E
DEFINE OS PONTOS CENTRAIS DA
ESTRATEGIA DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CASTELO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELQ, Estado do Espirito Santo, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica inserido a Lei n® 2.507, de 10 de Maio de 2007, o Documento
Complementar n® 18, que integra o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores
Publicos Municipais e Define os Pontos Centrais da Estratégia de Gestdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Castelo.

Art. 2° O Documento Complementar n® 18, que trata do Perfil Descritivo de
Cargos, Integrante da Lei N° 2.507, de 10 de Maio de 2007, que Reorganiza o Plano de
Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores Publicos Municipais e Define os Pontos
Centrais da Estratégia de Gestdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Castelo
passa a viger, na forma do anexo [ desta Lei.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 4" Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Castelo
Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro | Cep: 29360-000 - Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-6300
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JUSTIFICATIVA AC PRGJETO DE LEI N° 026, DE 10 DE JUNHO DE 2025.

Sr. Presidente,
Dignos Vereadores,

Em anexo, estamos encaminhando para apreciagdo dessa colenda Casa Legislativa o
Projeto de Lei n°. 026/2025.

O Projeto de Lei n° 026, de 10 de junho de 2025, tem como objetivo inserir e
modificar dispositivos na Lei n° 2.507, de 2007, que trata do plano de cargos, vencimentos e
carreira dos servidores piblicos municipais de Castelo.

A principal justificativa ¢ atualizar e aprimorar a gestdo de recursos humanos na
prefeitura, incluindo um novo documento complementar (n°® 18) que detalha o perfil descritivo
dos cargos.

Isso visa tornar a estrutura de cargos mais clara, eficiente e alinhada as necessidades
atuais do municipio, promovendo uma gestdo mais eficiente dos servidores publicos. Além
disso, a lei busca garantir que essas mudangas entrem em vigor de forma rapida e clara,
revogando qualquer disposigdo contraria que possa existir.

Diante do exposto, essas sdo, Senhor Presidente e dignos Vereadores, as razdes que me
levaram a apresentar o incluso Projeto de Lei, o qual esperamos que seja analisado e
deliberado favoravelmente, pelos Nobres Edis.

Nesta oportunidade reiteramos a Vossa Exceléncia e aos demais Vereadores nossas
expressdes de apreco e consideragfo.

Prefeito Municipal de Castelo — ES

Prefeitura Municipal de Castelo
Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro | Cep: 29360-000 - Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-6300



ANEXO I DO PROJETO DE LEI N° 26, DE 10 DE JUNHO DE 2025,

DOCUMENTO COMPLEMENTAR 18

I.ai
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“_ PERFIL DESCRITIVO DE CARGO
i

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO

GRUPO |: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: ARQUIVISTA CBO: 2613-05

Quadro de Cargos. Gestdo Publica Carga horéria: 40 Horas semanais
Municipal

Categoria de Cargos: Cargos Escolaridade: Ensino Superior Completo

Especializados

Familia de Cargos: Cargos Especializados | Compiementacgao: Registro no respectivo
de Nivel Superior Conselho de Classe

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES
ESPECIAIS

Arquivar, organizar e avaliar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, bem como
elaborar plano de classificacdo, codificagéo, conservacéo e preservacao do acervo do arquivo
publico municipal, entre outras atividades, visando a recuperacédo de documentos e de
informacdes.

Estabelecer critérios para a guarda de documentos e gerenciar o armazenamento e a sua
conservacéo.

Promover o acesso a informac3o, gerenciando as atividades de consulta.
Atender e orienta usudrios, realizando e fiscalizando o empréstimo de documentos.

Planeja e realiza atividades técnicas e administrativas, orienta a implantacéo de unidade
arquivistica.

Prepara material de divulgacéo, sensibilizando gestores e funcionarios sobre a importéncia do
arquivo, entre outras agées.

Cumpre procedimentos, normas técnicas, de qualidade, regulamentadoras, de biosseguranca,
saude e seguranca no trabalho e de preservagéo ambiental.

Capacita profissionais de arquivos, pessoal técnico e administrativo e orienta estagiarios.
Supervisiona a implantag@o do programa de gest&o de documentacao.

Participa da politica de criagdo e implantagdo de instituicbes arquivisticas, assessorando a
implantagéo de novas instituicoes, propondo a criag&o ou alteracéo de legislagdo arquivistica.
Orienta critérios para o recolhimento e custddia de acervos.

Realiza atividades técnicas e administrativas, solicitando a compra de materiais, a manutencdo
de equipamentos, entre outras. Elabora laudos, pareceres técnicos e administrativos, redige a
correspondéncia oficial, efetua levantamento estatistico de frequéncia e elabora relatorios
técnicos.

GRUPQ lil: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

A execucéo das atividades do cargo exige certificado de conclusdo do Ensino Superior
em Arquivologia. Precisa ter um conhecimento para dar tratamento das informacdes
contidas nos registros documentais produzidos pelas inumeras atividades do Municipio.
Devera ser capaz de gerenciar a informacéo produzida em funcéo das atividades das




organizacgdes publicas e privadas e de pessoas fisicas, registradas em qualquer suporte
ou formato. Devera, ainda, ser capaz de planejar, organizar e coordenar projetos,
servicos e instituicées arquivisticas.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: ADMINISTRADOR CBO: 2521-05

Quadro de Cargos: Gestéo Publica Carga horaria: 30 Horas semanais
Municipal

Categoria de Cargos: Cargos Escolaridade: Ensino Superior Completo

Especializados

Familia de Cargos: Cargos Especializados | Complementagéo: Registro no respectivo
de Nivel Superior Conselho de Classe

GRUPO [I: OBJETIVOS / ATIVIDADES
ESPECIAIS

a) Executar atividades inerentes & prestac@o de servicos da area de atuacdo profissional de
administracio; b) Reconhecer e definir problemas administrativos, organizacionais, estratégicos,
de desempenho e de resultados pensando estrategicamente, e equacionando solugdes; c)
Realizar estudos e introduzir modificagées nos processos e sistemas de natureza organizacional,
atuando preventivamente, transferindo conhecimento e abordando as situacdes de modo critico
e criativo diante dos diferentes contextos; d) ldentificar e propor melhoria permanente da
qualidade dos servigos prestados pela administragio publica municipal, €) Atuar atividades de
planejamento estratégico, formulagéo de planos, programas e projetos em qualquer drea da
administragéo publica municipal, onde seja necessario o conhecimento relative a organizacé&o
metodolégica de processos de trabalho; f) Desenvolver e executar atividades de nivel superior
nas areas de administrac&o de patriménio, compras, almoxarifado, arquivo, servigos, bem como,
nas demais funcbes da administragao geral, g) Desenvolver e executar atividades de nivel
superior nas areas de marketing, pesquisas de mercado, formatacdo de novos produtos e
servigos; h) Desenvolver e executar atividades de nivel superior nas areas de financas e
orcamento; i) Desenvolver e executar atividades de nivel superior na area de recursos humanos,
compreendendo recrutamento, selecdo, ingresso, treinamenio, capacitagdo, desenvolvimento,
avaliacdo de desempenho, beneficios, relagtes trabalhistas, relagdes funcionais, administragédo
de cargos, salarios, vencimentos e carreira e demais assuntos que envolvam a gestdo de
recursos humanos; j) Desenvolver e executar atividades de nivel superior nas areas de
estruturacdo, desenvolvimento e mudancas organizacionais; k) Desenvolver e executar
atividades de nivel superior nas areas processos de trabalho, fluxogramacgdo, desenho de
formularios e demais assuntos que envolvam métodos de trabalho; 1) Assessorar e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de
atuacéo profissional do administrador; m) Elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias
técnico-legais relacionados com as atividades da area profissional do administrador; n) Realizar
vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e
atestados do ambito das atribuicbes profissionais do administrador; o) Executar demais
atividades compreendidas na regulamentacgéo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administrac&o publica municipal.




GRUPO IlIl: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

a) A execugéo das atividades do cargo exige uma compreensio e conhecimentos
relativos ao ensino profissional de nivel superior em sua &rea de habilitagdo. b) E
necessario o conhecimento da legislagédo federal, estadual ou municipal, aplicavel a
area técnica de atividade da habilitagéo profissional. c) E necessario o registro no
Conselho Regional da categoria profissional no Estado do Espirito Santo. d) E
necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Castelo.

Habilidades:

a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b) Habilidade para lidar com situagées de
estresse causadas por comportamentos de usudrios de servigos publicos municipais. c)
Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d) Habilidade para organizar e coordenar
atividades. e) Habilidade para trabalhar sob presséo de prazos. f) Habilidade para
raciocinio légico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de trabalho.

Capacidades:

a) O Edital de Concurso podera estabelecer os requisitos de experiéncia anterior para a
ocupacao do cargo. b) E necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados
universais, em nivel intermediario. c) E necessaria a capacidade para produzir e
interpretar textos, tabelas e graficos. d) E necessaria a capacidade para interpretar e
aplicar leis.




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO |: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |CBO: 5151-05

Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal | Carga Horaria: 40 horas semanais

Categoria de Cargos: Cargos Especializados | Escolaridade: Ensino Médio Completo e
em Servicos de Saude habilitacdo complementar

Familia de Cargos: Cargos de Nivel Auxiliar | Complemento: Curso de Formacéo

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES
ESPECIAIS

a) O exercicio de atividade de prevencao de doencas e promoc¢ao da saude, mediante
acbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdao do gestor municipal.

I- a utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e soécio-cultural da
comunidade de sua atuacao; |- a execugado de atividades de educacéo para a saude
individual e coletiva; Il- o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acdes de saude, de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude; IV- o
estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida; V- a realizagao de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia; VI- a participacdc em acdes que
fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a
gualidade de vida.

GRUPO IlI: ATRIBUTOS PARA OCUPAGAO DO CARGO

Conhecimentos

a) A execucao das atividades do cargo exige uma compreensdo e conhecimentos
relativos ao ensino fundamental completo e habilitagdo complementar.

b) E necessério o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Castelo.

Habilidades

a) Habilidade de relacionamento interpessoal.

b) Habilidade para lidar com situagdes de estresse causadas por comportamentos de
usuarios de servigos publicos municipais.

c¢) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe.

d) Habilidade para organizar e coordenar atividades.

e) Habilidade para raciocinio légico e verbal.

Especificacbes Complementares do Cargo

a) residir na area da comunidade em que deseja atuar, desde a data da publicacéo do
edital do concurso publico;

b) haver concluido; com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e
continuada,




| ¢) haver concluido o ensino fundamental.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: AGENTE DE COMBATE A|CBO:5151-40
ENDEMIAS

Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal | Carga Horaria: 40 horas semanais

Categoria de Cargos: Cargos Especializados | Escolaridade: Ensino médio completo e
em Servicos de Saulde habilitagdo complementar.

Familia de Cargos: Cargos de Nivel Auxiliar | Complementacdo: Curso de Formac&o

GRUPO |l OBJETIVOS / ATIVIDADES
ESPECIAIS

a) o exercicio de atividades de vigilancia, preven¢éo e controle de doencgas e promogao
da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de
Saulde — SUS e sob supervisdo do Gestor municipal. |. identificar areas de risco,
realizando, pesquisas em imoveis para levantamento de indice e descobrimento de
focos de vetores:

il. Realizar eliminagéo de criadouro; Il Executar o tratamento focal e perifocal como
medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme
orientagdo técnica; IV. Orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a
proliferagdo dos vetores; V. Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo
individuais indicadas para cada situacao; VI. Manter atualizado o cadastro de iméveis e
pontos estratégicos da sua zona; Vii. Registrar as informagdes referentes as atividades
executadas nos formularios especificos. V. Encaminhar aos servicos de salde os
individuos com suspeita de doengas provocadas pelos vetores; 1X. Realizar inquérito
sanitario; X- Executar atividades assemelhadas.

GRUPO lll: ATRIBUTOS PARA OCUPAGAO DO CARGO

Conhecimentos
c) A execucdo das atividades do cargo exige uma compreensdo e conhecimentos
relativos ao ensino médio completo.

d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Castelo.

Habilidades

f) Habilidade de relacionamento interpessoal.

@) Habilidade para lidar com situagdes de estresse causadas por comportamentos de
usuarios de servicos publicos municipais.

h) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe.

i) Habilidade para organizar e coordenar atividades.

J) Habilidade para raciocinio logico e verbal.




Especificagbes Complementares do Cargo
a) haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e
continuada;

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO

GRUPO |: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: OPERADOR DE SERVICOS DE APOIO AS UNIDADES | CBO: 2404-22
ESCOLARES

Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal Carga hordria: 40 Horas semanais
Categoria de Cargos: Cargos de Apoio as Unidades Escolaridade: Ensino Superior
Escolares Completo

Famiiia de Cargos: Apoioc as Unidades de Ensino ' Complementacdo:

GRUPO II: OBIJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Servigos de limpeza geral do prédio, de equipamentos, instrumentos, salas de aula, banheiros,
dependéncias, demais areas internas. Servicos de limpeza geral dos pdtios, calgadas, jardins,
demais dreas externas. Servigos de asseio e higienizagdo de banheiros de alunos, professores e
servidores da Escola. Servigos de preparacdo de merendas, refeicbes, lanches, café, demais
alimentos ou infusdes, bem como sua distribuicdo para os alunos, professores, servidores e
visitas, quando for o caso. Servigos auxiliares de preparacdo de merenda, lanches, refeicdes, café
e demais alimentos. Servigos de asseio, conservagdo e limpeza da cozinha, armarios, fogdes,
instrumentos, utensilio. Transportar objetos no interior da Escola. Executar servicos de
transporte de documentos interna e externamente a Esccla. Zelar pela guarda, conservacio e
limpeza das ferramentas, instrumentos e demais materiais de trabaiho. Informar ao superior
imediato todas as situagBes relativas ao trabalho que nio tenha condicées de resolvé-las. Usar
os equipamentos de protecdo individual de seguranca recomendados e disponibilizados, em face
dos riscos inerentes & atividade. Executar as atividades do cargo com zelo, eficiéncia e economia
de material. Executar as demais atividades de natureza auxiliar que sejam necessdrias ao
cumprimento dos objetivos do cago, que sejam enguadradas no seu &mbito de
responsabilidades.

GRUPO Ili: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos Equivalente acs conhecimentos compreendidos até a 4 a série do ensino
fundamental, conforme dispuser o Edital de Concurso Publico. Outros conhecimentos que sejam
necessarios ao pleno desempenho do carge, conforme dispuser o Edital de Concurso Pubico.
Habilidades Habilidade para o manuseio de ferramentas; Habilidade para o trabalho em equipe;
Habilidade para manter relacionamentos interpessoal; Concentracio, prudéncia, orientacio
espacial e coordenagdo motora. Outras habilidades que sejam necessarias ao pleno desempenho
do cargo, conforme dispuser o Edital de Concurso Publico Capacidades Capacidade para ler,
compreender e interpretar textos diretos e objetives. Capacidade para redigir pequenos textos
ou bilhetes de forma direta, compreensivel e objetiva. Capacidade légica para compreender




instrucdes verbais diretas e objetivas. Capacidade fisica para executar as atividades do cargo,
tendo a necessidade de levantar, remover e transportar objetos pesados.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lei n2
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO

GRUPO |: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: OPERADOR DE SERVICOS DE CONSERVACAO DE | CBO: 9922-15
ESTRADAS

Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal Carga horaria: 40 Horas semanais

Categoria de Cargos:  Cargos Operacionais Escolaridade: Ensino Fundamental
Incompleto

Familia de Cargos: Operadores de Servigos Complementacgdo:

GRUPO 1I: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Executar todos os servicos que sejam necessarios a manutengdo e conservacido de estradas
municipais em que sejam utilizados os recursos de trabalho disponiveis, em conformidade com
as normas, padroes, orientagdes e recomendagdes oriundas dos responsaveis pela unidade de
trabalho. Executar servigos auxiliares quando a manutencdo ou conservacdo da estrada seja
realizada por maquina ou equipamento especializado. Carregar e descarregar caminhdes. Zelar
pela guarda, conservagdo e limpeza das ferramentas, instrumentos e demais materiais de
trabalho. Informar ao superior imediato todas as situacdes relativas a conservacdo de estradas
que ndo tenha condicBes de resolvé-las. Usar os equipamentos de protecio individual de
seguranca recomendados e disponibilizados, em face dos riscos inerentes & atividade. Executar
as atividades do cargo com zelo, eficiéncia e economia de material. Executar as demais
atividades que sejam necessarias a conservacdo de estradas municipais, que sejam enquadradas
no ambito de responsabilidades do cargo.

GRUPO I1l: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) Equivalente aos conhecimentos compreendidos até a 42 série do ensino
fundamental, conforme dispuser o Edital de Concurso Publico. b) Outros conhecimentos que
sejam necessarios ao pleno desempenho do cargo, conforme dispuser o Edital de Concurso
Pubico. Habilidades a) Habilidade para o manuseio de ferramentas; b) Habilidade para o trabalho
em equipe; c) Habilidade para manter relacionamentos interpessoal; d) Concentracio,
prudéncia, orientacdo espacial e coordenacdo motora. e) Outras habilidades que sejam
necessarias ao pleno desempenho do cargo, conforme dispuser o Edital de Concurso Publico.
Capacidades a) Capacidade para ler, compreender e interpretar textos diretos e objetivos. b)
Capacidade para redigir pequenos textos ou bilhetes de forma direta, compreensivel e objetiva.
¢) Capacidade l6gica para compreender instrucBes verbais diretas e objetivas. d) Capacidade
fisica para executar as atividades do cargo ao relento, tendo a necessidade de levantar, remover




e transportar objetos pesados.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: OPERADOR DE SERVICOS DE OFICINAS, CBO: 9144-05
VEICULOS E EQUIPAMENTOS
Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal Carga horaria: 40 Horas semanais
Categoria de Cargos:  Cargos Operacionais Escolaridade: Ensino Fundamental
incompleto
Familia de Cargos: Operadores de Servicos Complementagdo:
GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Executar todos os servigos que sejam necessédrios a manutencdo e conservacio de veiculos e
maquinas especiais em que sejam utilizados os recursos de trabalho disponiveis; Executar
servigos auxiliares quando a manutengdo ou conservacio de veiculos e maquinas especiais seja
realizada por eguipamentos especializados; Lavar e lubrificar veiculos e mdauinas especiais;
Abastecer veiculos e maquinas especiais; Auxiliar mecanicos, eletricistas e demais profissionais
da drea de manutencdo e conservagdo de veiculos; Carregar e descarregar caminhdes, quando
necessario Zelar pela guarda, conservacgdo e limpeza das ferramentas, instrumentos e demais
materiais de trabalho. Informar ao superior imediato todas as situagBes relativas ao trabalho que
ndo tenha condi¢Bes de resolvé-las. Usar os equipamentos de protecdo individual de seguranca
recomendados e disponibilizados, em face dos riscos inerentes & atividade. Executar as
atividades do cargo com zelo, eficiéncia e economia de material. Executar as demais atividades
de natureza auxiliar que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cago, que sejam
enquadradas no seu ambito de responsabilidades.

et

GRUPO IlI: ATRIBUTOS PARA OCUPACAQ DO CARGO

Conhecimentos a) Equivalente aos conhecimentos compreendidos até a 4 a série do ensino
fundamental, conforme dispuser o Edital de Concurseo Publico. b) Outros conhecimentos que
sejam necessarios ao pleno desempenho do cargo, conforme dispuser o Edital de Concurso
Pubico. Habilidades para o manuseio de ferramentas; Habilidade para o trabalho em equipe;
Habilidade para manter relacionamentos interpessoal; Concentracdo, prudéncia, orientacdo
espacial e coordenacdo motora. Outras habilidades que sejam necessérias ao pleno desempenho
do cargo, conforme dispuser o Edital de Concurso Piblico. Capacidade para ler, compreender e
interpretar textos diretos e objetivos. Capacidade para redigir pequenos textos ou bilhetes de
forma direta, compreensivel e objetiva. Capacidade |dgica para compreender instrugdes verbais
diretas e objetivas. Capacidade fisica para executar as atividades do cargo ao relento, tendo a




necessidade de levantar, remover e transportar objetos pesados.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO
Lein®
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
GRUPOQ |: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: ARTISTA PLASTICO CBO: 2624-05
Quadro de Cargos: Gestéo Plblica Carga horaria: 30 Horas semanais
Municipal
Categoria de Cargos: Cargos Escolaridade: Ensino Superior Completo
Especializados
Familia de Cargos: Cargos de Nivel Complementacéo: Registro no Conselho
Superior Regional da Categoria
GRUPO lI: OBJETIVOS / ATIVIDADES
ESPECIAIS

a) Executar atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuagao profissio-
nal de artes plasticas; b) Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas culturais jun-
to a 6rgaos da Administragé@o publica direta ou indireta, empresas, entidades e organiza-
cOes populares; c) Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuagao das Artes Plasticas com participacdo da sociedade ci-
vil; d) Elaborar pesquisas e projetos de natureza cultural em que sejam aplicados os co-
nhecimentos e a area de atuagao do artista plastico; e) Organizar eventos de natureza
cultural onde sejam aplicados os conhecimentos do artista plastico f) Planejar, organizar
e aplicar oficinas de trabalho, cursos, palestras e similares onde sejam aplicados os co-
nhecimentos do artista plastico; g) Encaminhar providéncias, e prestar orientagéo cultu-
ral a individuos, grupos e a populagéo; h) Planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para a analise da realidade cultural do municipio; i) Prestar assesso-
ria e consultoria a érgéos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas
e outras entidades, com relagdo as matérias especificas de Artes Plasticas; j) Prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas culturais
k) Solicitar levantamentos socioeconémicos com vistas ao planejamento cultural nas co-
munidades; |) Encaminhar os individuos aos centros de que dispdem; m) Assessorar e
ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades
da area de atuacéo profissional do artista plastico n) Elaborar laudos técnicos e realiza-
¢ao de pericias técnico-legais relacionados com as atividades da area profissional do ar-
tista plastico; o) Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos,
elaboragéo de pareceres, laudos e atestados do @mbito das atribuigdes profissionais do
artista plastico; p) Executar demais atividades compreendidas na regulamentagéo pro-
fissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal.

GRUPO IlI: ATRIBUTOS PARA OCUPACAQ DO CARGO

Conhecimentos a) A execugdo das atividades do cargo exige uma compreens3o e conhecimentos




relativos ao ensino profissional de nivel superior em sua drea de habilitagdo. b) E necessério o
conhecimento da legislagdo federal, estadual ou municipal, aplicével a drea técnica de atividade
da habilitagio profissional. ¢) E necessdrio o registro no Conselho Regional da categoria
profissional no Estado do Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Castelo. Habilidades: a) Habilidade de relacionamento
interpessoal. b) Habilidade para lidar com situac@es de estresse causadas por comportamentos
de usudrios de servicos publicos municipais. c) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d)
Habilidade para organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para trabalhar sob pressdo de
prazos. f) Habilidade para raciocinio légico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho. Capacidades: a) O Edital de Concurso poderé estabelecer os requisitos de experiéncia
anterior para a ocupa¢io do cargo. b) E necessdria a capacidade para operar sistemas
informatizados universais, em nivel intermedidrio. ¢) E necessdria a capacidade para produzir e
interpretar textos, tabelas e gréficos. d) E necessdria a capacidade para interpretar e aplicar leis.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: ADVOGADO CBO: 2410-05

Quadro de Cargos: Gestao Publica Carga horaria: 30 Horas semanais
Municipal

Categoria de Cargos:  Cargos Escolaridade: Ensino Superior Completo
Especializados em Direito

-amilia de Cargos: Cargos de Nivel Complementagao: Inscricdo Ativa na
Superior Ordem dos Advogados do Brasil

GRUPO II: OBJETIVOS /ATIVIDADES o
ESPECIAIS

a) Representar e defender o Poder Executivo Municipal juridicamente, procedendo a
defesa dos interesses do Municipio; b) Prestar assessoria juridica no Municipio: ¢)
Propor agées, opinar sobre a forma de cumprimento de decisbes judiciais e defender o
Municipio no foro, nos, tribunais ou em qualquer ouira instancia; d) Participar de
sindicancias administrativas e inquéritos, observando os requisitos legais, e efetuando a
apuracdo de fatos; e) Assessorar os érgados do Municipio quanto & aplicabilidade da
legislagdo, emissdo de pareceres, elaboragdo e atualizagdo de normas; f) Analisar,
elaborar e propor anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e regimentos
relacionados com as atividades do Municipio; g) Promover desapropriagées por
necessidade, utilidade publica ou interesse social nos termos da legislacdo pertinente;
h) Interpor recursos judiciais e administrativos; i) Exercer o controle interno da
legalidade dos atos da Administragéo; j) Desempenhar outras atividades correlatas a
sua fungéo.

GRUPO lil: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DC CARGO

Conhecimentos a) A execugéo das atividades do cargo exige uma compreensao e




conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel superior em sua area de
habilitacdo. b) E necessario o conhecimento da legislagéo federal, estadual ou
municipal, aplicavel a area técnica de atividade da habilitagdo profissional. ¢) E
necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Castelo. Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b)
Habilidade para lidar com situagdes de estresse causadas por comportamentos de
usuarios de servigos publicos municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e
equipe. d) Habilidade para organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para
trabalhar sob presséao de prazos. f) Habilidade para raciocinio légico e verbal. g)
Habilidade para liderar equipes de trabalho. Capacidades a) O Edital de Concurso )
podera estabelecer os requisitos de experiéncia anterior para a ocupacéo do cargo. b) E
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario. c) E necessaria a capacidade para produzir e interpretar textos, tabelas e
gréficos. d) E necessaria a capacidade para interpretar e aplicar leis.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: SERRALHEIRO CBO: 7244-40
Quadro de Cargos: Gestéo Publica Carga horaria: 40 Horas semanais
Municipal

Categoria de Cargos:  Cargos de Apoio Escolaridade: Ensino Fundamental

Familia de Cargos: Operadores de Complementacéo: Curso de Serralheria
Servico

GRUPO II: OBJETIVOS /ATIVIDADES o
ESPECIAIS

1. Analisar a peca a ser fabricada, consultando desenhos, modelos especificacdes ou
outras instrugdes; 2. Confeccionar, reparar, modelar e instalar pecas, elementos e
estruturas metalicas em geral, como esquadrias, portas, grades, vitrais, portdes,
grelhas, suportes, rodizios, corrimées, coberturas etc, em chapas de metal, como aco,
ferro galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio, zinco e outro; 3. Conferir os
trabalhos, interpretando desenhos, verificando medidas, utilizando equipamentos
proprios, a fim de obedecer aos padrbes necessarios; 4. Construir peca utilizando
escalas, esquadros, riscador, serras mecanicas e manuais, soldas, esmeriladeiras,
furadeiras e outros equipamentos; 5. Cortar e montar perfis de materiais ferrosos e ndo
ferrosos para a confeccdo das pegas metdlicas necessérias; 6. Cumprir sua carga
horaria minima de 40horas semanais; 7. Desenvolver produtos e solugdes que visam
suprir a demanda crescente do mercado corporative em solugdes de espaco,




favorecendo o bem-estar dos municipes; 8. Dirigir veiculos compativeis a sua Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH, mediante autorizagc2o prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades do cargo; 9. Dobrar, curvar ou forjar pecas metalicas ou
ndo, a frio e a quente; 10. Efetuar a manutencao, solda e outros necessarios a boa
conservagao, reparo e acabamento dos equipamentos e instalagdes da Municipalidade;
11. Efetuar manuteng@o preventiva e/ou corretiva de maquinas utilizadas em servicos de
serralheria para manté-las em condicées de uso; 12. Estudar a peca a ser fabricada,
analisando o desenho/modelo, especificacdes ou ouiras instrucbes, para estabelecer o
roteiro de trabalho; 13. Executar ajustes, instalac@o de pecas e fazendo medigdes,
auxiliando no recorte e modelacéo de chapas e barras; 14. Executar processos de
protecdo de pegas de metais da corrosdo, utilizando tintas antioxidantes ou processo
eletroquimico de anodizacde; 15. Executar servigos de serralheria, trabalhando o
material, medindo, riscando, furando, cortando, torcendo e unindo partes por meic de
parafusos, rebites, solda e outros, de acordo com as especificagbes de projetos, para
reparar, confeccionar e montar estruturas metalicas em geral; 16. Executar servigos de
solda ou confecg@o de pecas de ferro; 17. Executar servicos de soldagem tracados,
corte com ferramentas manuais e equipamentos mecéanicos; 18. Executar tratamento e
descarte de residuos de matérias provenientes de seu local de trabaiho; 19. Recortar,
modelar e trabalhar barras perfiladas de maleriais ferrosos e nao ferrosos para fabricar
esquadrias, portas, grades, vitrais e pagas similares. 20. Instalar ferragens, esquadrias,
portas, portdes, grades ou pecas similares, fazendo os ajustes necessarios, mediante
interpretacdo de esquemas e croqui; 21. Instalar, inspecionar, afinar e reparar
equipamentos mecanicos, hidraulicos e pneumaticos, em respeito as normas
ambientais, padrdes de seguranca e higiene do frzbalho; 22. Manter organizados,
limpos e conservados, os materiais, méaquinas, equigarnentos e local de trabalho, sob
sua responsabilidade; 23. Medir, riscai, furar, cortar, yorcer & unir partes metalicas por
meio de parafusos, rebites, soida e outros, de acordo com as especificagdes de
projetos; 24. Opegrar maquinas de furar, fresar, prensar, soldar e outras, adaptando-as
de acordo com as instrugdes, desenhas e croqui; 25. Produzir, reparar e instalar as
estruturas metélicas conforme c¢s projetos, instrugBes, cordens de servico e
especificacbes técnicas ce seus sunerioras hisrarquicos; 26. Proteger as pecas,
utilizando tinta antioxidante ou previdenciando a aplicagéo do processe eletroquimico de
anodizagdo para evitar a corroso; 27. Realizar >peraces de cortes, a quente
(oxiacetilénico) e/ou a frio, em chapas canos e tubos metalicos; 28. Recortar, modelar e
trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e néo ferrosos para fabricar esquadrias,
portas, tabelas, traves, grades, vitrais, esquadrias e pecas similares; 29. Registrar o
trabalho realizado e o consumo, para contrcle do superior; 30. Reparar pecas,
ferramentas e armagdes metalicas, realizando subsiiluicbes, ajustes, lubrificacdes e
recuperacoes, visando recolocéa-las em condigées de uso; 31. Selecionar o material, as
ferramentas e gabaritos, instrumentos de tragagem de medigo e de centrole; 32. Soldar
pecas de metal, utilizando equipamentos apropriados ¢ materiais diversos, para montar,
reforcar ou reparar partes ou conjuntos mecanicos; 33. Solicitar a orientacio do superior
imediato, quando do surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas,
contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho; 34. Solicitar orgamento de servicos
ou a compra de materiais para reposigdo do estoque ou novas tarefas, notificando o
superior, detailiando o servico a ser executado e aguardar aprovacéo; 35. Utilizar
durante o desemperho, normas de suas fungfes, tesouras automaticas, manuais,
ponteadeiras, dobradeiras, ferramentas de ferreiro e forja, trabalha com bronze, latdo,
cobre, ferro, elc. 38. Zelar pela ordem e limpeza do local de trabaiho, material,
ferramentas, maquinas e equipamentos utilizados na sua atividade, solicitando a
remogao, substituicdo e reparo de pegas e equipzmentos por assisténcia técnica
especializada, se necessario; 37. Zalar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da exzcucio dos servicos. 38. Executar
outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a pait'r das necsssidades e demandas




da area e de conformidade com as orientagbes dadas pela sua chefia imediata:

GRUPO IIl: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos

a) A execucdo das atividades do cargo exige certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental; b) Curso na area de Serralheria e Soldagem, conforme dispuser o Edital
de Concurso Publico; c) Conhecimento sobre materiais de Serralheria; d) Outros
conhecimentos que sejam necessarios ao pleno desempenho do cargo, conforme
dispuser o Edital de Concurso Publico; e) Podera ser exigida, conforme constar no
Edital de Concurso Publico, a necessidade de habilitagdo para conduzir veiculos; f)
Conhecimento sobre Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's e sua correta
utilizacdo. Habilidades: a) Habilidade de manter relacionamento interpessoal, e de
trabalhar em grupo e equipe; b) Habilidade para o manuseio de ferramenta: C)
Concentracéo, prudéncia, orientacdo espacial e coordenacdo motora; d) Experiéncia
profissional comprovada;
e) Nogbes basicas de higiene e seguranca do trabalho; f) Outras habilidades que sejam
necessarias ao pleno desempenho do carge, conforme dispuser o Edital de Concurso
Publico; Capacidades: a) Capacidade para ler, compreender e interpretar textos diretos
e objetivos;
b) Capacidade fisica para execugéo das atividades do cargo de acordo com a sua
natureza e caracterizagéo, ¢) Capacidade légica para compreender instrucdes verbais
diretas e objetivas;
d) Ser calmo, paciente, saber lidar com situacdes de presséo e emergéncia; e) Outras
capacidades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos e da execucdo das
atividades do cargo, conforme dispuser o Edital de Concurso Pblico.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: TECNICO DE OPERACAQO DE |CBO:
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Quadro de Cargos: Gestdo Publica Carga horaria: 40 Horas semanais
Municipai

Categoria de Cargos:  Cargos Escolaridade: Ensino Técnico
Especializados Profissionalizante

Familia de Cargos:  Cargos de Nivel Complementacio: N
Técnico

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES
ESPECIAIS

a) Operar magquinas especializadas em escavagbes, abertura de estradas,
pavimentacac;. b) Operar maquinas industriais especializadas; ¢) Vistoriar da maquina
pesada especializada, verificando o estado dos pneus, molas, o nivel de combustivel,




agua e oleo do Carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas
condigbes de funcionamento, e informar as anormalidades ao responsavel pelo
gerenciamento da frota de maquinas; d) Examinar as ordens de servicos, para dar
cumprimento a programacao estabelecida; e) Recolher a maquina apds jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencéo e abastecimento do
mesmo, inclusive informando as anormalidades porventura existentes; f) Executar
outras atividades correlatas.

GRUPO llI: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos Equivalente aos conhecimentos relativos ao ensino técnico
profissionalizante ou pés-médio e/ou qualificagéo profissional complementar, conforme
dispuser o Edital de Concurso. Outros conhecimentos que sejam necessarios ao pleno
desempenho do cargo, conforme dispuser o Edital de Concurse Pubico. Habilidades
Habilidade para o manuseio de ferramentas; Habilidade para o trabalho em equipe;
Habilidade para manter relacionamentos interpessoal; Concentracéo, prudéncia,
orientacéo espacial e coordenagdo motora. Outras habilidades que sejam necessarias
ao pleno desempenho do cargo, conforme dispuser o Edital de Concurso Publico
Capacidades a) Capacidade fisica para execucéo das atividades do cargo de acordo
com a sua natureza e caracterizacéo; b) Capacidade Visual espacial; c) Capacidade
para compreensao de orientagdes verbais diretas, ldgicas e objetivas; d) O cargo exige
experiéncia anterior para a execucgéo de suas atividades; e) Outras capacidades que
sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos e da execugdo das atividades do
cargo. Especificagdes Complementares do Cargo Sera exigida, conforme constar no
Edital de Concurso Publico, a necessidade de habilitagéo para conduzir veiculos. O
cargo podera ser ocupado por servidor com instrugdo minima de nivel médio, com
experiéncia comprovada de no minimo 2 (dois) anos, ou ensino fundamental completo
com experiéncia comprovada de no minimo 5 (cinco) anos, em Moto Niveladora,
conforme dispuser o Edital de Concurso Publico.
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PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE CBO: 3511-05

Quadro de Cargos: Gestéo Publica Carga horaria: 40 Horas semanais
Municipal

Categoria de Cargos:  Cargos Escolaridade: Ensino Técnico
Especializados Profissionalizante

Familia de Cargos:  Cargos de Nivel Complementacdo: Registro no Conselho
Técnico da Categoria

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES

ESPECIAIS

Executar atividades inerentes & prestacio de servigos da area de atuagdo profissional




de ciéncias contabeis; Elaborar a escrituracdo de operacdes contabeis, demonstrativos
de bens, coisas e direitos; Elaborar planos de contas or¢camentarios e financeiros;
Elaborar balangos, balancetes, demonstrativos e outros relatérios; Elaborar
demonstrativos de despesas e custeio por unidade orgamentaria; Examinar empenhos
verificando a disponibilidade orgamentaria e financeira, classificando as despesas em
elemento proprio; Realizar controles contabeis, financeiros e orcamentarios; Executar
atividades contabeis submetidas ao acompanhamento e controles do Tribunal de
Contas; Prestar assessoria técnica a unidades organizacionais onde se executem
atividades da area de atuacdo profissional do técnico de contabilidade; Executar as
demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo, aplicavel
aos objetivos da administracéo publica municipal.

GRUPO lil: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execugao das atividades do cargo exige uma compreenséo e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel técnico em sua area de
habilitagéo. b) E necessario o conhecimento da legislacio federal, estadual ou
municipal, aplicavel a area técnica de atividade da habilitagéo profissional. ¢) E
necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo. d) E necessério o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Castelo. Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b)
Habilidade para lidar com situacbes de estresse causadas por comportamentos de
usuarios de servigos publicos municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e
equipe. d) Habilidade para organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para
trabalhar sob pressao de prazos. f) Habilidade para raciocinio légico e verbal. g)
Habilidade para liderar equipes de trabalho. Capacidades a) O Edital de Concurso
podera estabelecer os requisitos de experiéncia anterior para a ocupagéo do cargo. b) E
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermedidrio. ¢) E necessaria a capacidade para produzir e interpretar textos, tabelas e
graficos. d) E necessaria a capacidade para interpretar e aplicar leis.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: TECNICO EM EDIFICACOES [CBO: 3521-05 ' N
Quadro de Cargos: Gestao Publica Carga horaria: 40 Horas semanais
Municipal

Categoria de Cargos:  Cargos Escolaridade: Ensino Técnico D
Especializados Profissionalizante

Familia de Cargos:  Cargos de Nivel Complementagdo: Registro no Conselho
Técnico da Categoria




GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES
ESPECIAIS

Execucdo e conducdo técnica de trabalhos profissionais, bem como orientar e
coordenar equipes de execugdo de instalagdes, montagens, operagdo, reparos ou
manutencéo; Prestacdo de assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria,
pericia, avaliag&o, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes
atividades: coleta de dados de natureza técnica; desenho de detalhes e da
representacdo grafica de calculos; elaboracdo de orgamento de materiais e
equipamentos, instalacées e mao-de-obra; detalhamento de programas de trabalho,
observando normas técnicas e de seguranga; aplicacido de normas técnicas
concernentes aos respectivos processos de trabalho; execugdo de ensaios de rotina,
registrando observagdes relativas ao controle de qualidade dos materiais, pecas e
conjuntos; regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos. Execucéo,
fiscalizacdo, orientagdo e coordenagdo direta de servigos de manutencéo e reparo de
equipamentos, instalagcbes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar
as respectivas equipes; Prestagdo de assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo
de equipamentos e materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando
e orgando;

GRUPO lli: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos: a) A execucdo das atividades do cargo exige uma compreensio e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel técnico em sua area de
habilitac&o. b) E necessario o conhecimento da legislacio federal, estadual ou
municipal, aplicavel a area técnica de atividade da habilitagéo profissional. ¢) E
necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo. d) E necessério o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Castelo. Habilidades: a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b)
Habilidade para lidar com situagdes de estresse causadas por comportamentos de
usuarios de servigos publicos municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e
equipe. d) Habilidade para organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para
trabalhar sob pressao de prazos. f) Habilidade para raciocinio l6gico e verbal. g)
Habilidade para liderar equipes de trabalho. Capacidades: a) O Edital de Concurso
podera estabelecer os requisitos de experiéncia anterior para a ocupacéo do cargo. b) E
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario. ¢) E necessaria a capacidade para produzir e interpretar textos, tabelas e
graficos. d) E necesséaria a capacidade para interpretar e aplicar leiscom situacdes de
estresse causadas por comportamentos de usuarios de servicos publicos municipais. ¢)
Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d) Habilidade para organizar e coordenar
atividades. e) Habilidade para trabalhar sob presséo de prazos. f) Habilidade para
raciocinio l6gico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de trabalho. Capacidades
a) O Edital de Concurso podera estabelecer os requisitos de experiéncia anterior para a
ocupacédo do cargo. b) E necessaria a _capacidade para operar sistemas informatizados
universais, em nivel intermediario. ¢) £ necessaria a capacidade para produzir e
interpretar textos, tabelas e graficos. d) E necessaria a capacidade para interpretar e
aplicar leis.




s
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lei n®

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: TECNICO EM ESTRADAS CBO: 3121-05
Quadro de Cargos: Gestdo Publica Carga horaria: 40 Horas semanais
Municipal

Categoria de Cargos:
Especializados

Cargos

Escolaridade: Ensino Técnico
Profissionalizante

Familia de Cargos:
Técnico

Cargos de Nivel

Complementagéo: Registro no Conselho
da Categoria

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES
ESPECIAIS

Auxiliar na elaboragdo de desenhos e projetos de obras relativas a construgéo de
estradas e vias urbanas da municipalidade; Ajudar a executar servicos topograficos,
sondagens geologicas e geotécnicas, testes de solo e rochas; Auxiliar na analise de
projetos de construcdo e conservagdo de rodovias e vias urbanas, verificando o
cumprimento da legislagdo municipal; Auxiliar no calculo e acompanhar a execugdo dos
projetos de terraplanagem, projetos geotécnicos de drenagem e superestruturas;




Auxiliar na execugdo dos trabalhos de pista que requerem conhecimento do solo,
materiais betuminosos e de pavimentacdo; Auxiliar na execugdo de vistorias técnicas,
objetivando o cumprimento das especificagbes técnicas; Desempenhar outras
atividades correlatas a sua funcao.

GRUPO lll: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execugédo das atividades do cargo exige uma compreenséo e
conhecimentos relativos ac ensino profissional de nivel técnico em sua area de
habilitagdo. b) E necessario o conhecimento da legislagéo federal, estadual ou
municipal, aplicavel a area técnica de atividade da habilitagao profissional. c) E
necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Castelo. Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b)
Habilidade para lidar com situagdes de estresse causadas por comportamentos de
usuarios de servigos publicos municipais. c) Habilidade para trabalhar em grupo e
equipe. d) Habilidade para organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para
trabalhar sob press&o de prazos. f) Habilidade para raciocinio logico e verbal. g)
Habilidade para liderar equipes de trabalho. Capacidades a) O Edital de Concurso )
podera estabelecer os requisitos de experiéncia anterior para a ocupacéo do cargo. b) E
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario. c) E necessaria a capacidade para produzir e interpretar textos, tabelas e
graficos. d) E necessaria a capacidade para interpretar e aplicar leis.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lei n®
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO

GRUPO |: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: TECNICO EM HIGIENE DENTAL CBO: 3224-05

Quadro de Cargos: Gestdo Plblica Municipal Carga horaria: 40 Horas
semanais

Categoria de Cargos:  Cargos Especializados Escolaridade: Ensino Técnico

Servicos de Saulde Profissionalizante

Familia de Cargos:  Cargos de Nivel Técnico Complementacéo: Registro no
Conselho da Categoria

GRUPO II: OBJETIVOS / ATiVIDADES ESPECIAIS




a) Realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o
atendimento clinico, como escovagao supervisionada, evidenciacao de placa bacteriana,
aplicacao topica de fluor, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos
com flaor, entre outros, sob a supervisdo do cirurgido dentista; b) Realizar procedimen-
tos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista; c)
Cuidar da manutencéo e conservacgéo dos equipamentos odontoldgicos; d) Acompanhar
e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia no tocante a
saude bucal. e) Executar atividades correlatas.

GRUPO lil: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos: a) A execucao das atividades do cargo exige uma compreenséo e
conhecimentos relativos ao ensino prafissional de nivel técnico em sua area de
habilitagéo. b) E necessério o conhecimento da legislacdo federal, estadual ou
municipal, aplicavel a area técnica de atividade da habilitagdo profissional. ¢c) é
necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Castelo.

Habilidades: a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b) Habilidade para lidar com
situacdes de estresse causadas por comporiamentos de usuarios de servigos publicos
municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para trabalhar sob presséo de prazos. 0
Habilidade para raciocinio l6gico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de
frabalho.

Capacidades a) Nao & exigida experiéncia anterior para a ocupacéo do cargo. b) E
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario. c) E necessaria a capacidade para digitar, com elevado grau de
proficiéncia, textos e tabelas complexas. d) E necessaria a capacidade para produzir e
interpretar textos, tabelas e gréaficos. e) E necessaria a capacidade para interpretar e
aplicar leis.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: TECNICO EM PROTESE CBO: 3225-05

Quadro de Cargos: Gestéo Publica Municipal Carga horéria: 40 Horas
semanais

Categoria de Cargos:  Cargos Especializados Escolaridade: Ensino Técnico

Servigos de Saude Profissionalizante

Familia de Cargos:  Cargos de Nivel Técnico Complementacao: Registro no
Conselho da Categoria

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS




a) Planejar o trabalho técnico-odontolégico, de nivel técnico - profissionalizante, ou pds-
médio, de protese dentaria, sob a supervisdo de Cirurgia Dentista. b) Participar de cam-
panhas de prevencdo de doenca bucal, projetos educativos e de orientagéo de higiene
bucal. ¢) Confeccionar e reparar proteses dentarias mediante a utilizacdo dos procedi-
mentos técnico-metodoldgicos aplicaveis a cada situagdo. d) Executar procedimentos
odontolégicos em sua area de especializa¢do técnica - profissionalizante, sob supervi-
s&do do cirurgio dentista. e) Exercer as atividades conforme normas e procedimentes
técnicos e de biosseguranga. f) Executar atividades correlatas.

GRUPO IlI: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execugido das atividades do cargo exige uma compreenséo e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel técnico em sua area de
habilitagdo. b) E necessario o conhecimento da legislagdo federal, estadual ou
municipal, aplicivel & area técnica de atividade da habilitagdo profissional. c) E
necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Castelo.
Habilidades a) Habilidade de relacionamentc interpessoal. b) Habilidade para lidar com
situactes de esiresse causadas por comportamentos de usuarios de servicos publicos
municipais. c¢) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para trabalhar sob pressio de prazos. )
Habilidade para raciocinio légico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho.

Capacidades a) Nao é exigida experiéncia anterior para a ocupagdo do cargo. b) E
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario. ¢) E necessaria a capacidade para digitar, com elevado grau de
proficiéncia, textos & tabelas complexas. d) E necessaria a capacidade para produzir e
interpretar textos, tabelas e graficos. e) E necessaria a capacidade para interpretar e
aplicar leis.

L ER
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8 PERFIL DESCRITIVO DE CARGO
e Lei n®

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: TECNICO EM SEGURANCA DO CBO: 3516-05

TRABALHO

Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal Carga horaria: 40 Horas
semanais

Categoria de Cargos: Cargos Especializados Escolaridade: Ensino Técnico
Profissionalizante

Familia de Cargos:  Cargos de Nivel Técnico Complementagéo: Registro no




Conselho da Categoria

GRUPOQ II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Supervisionar as atividades ligadas a seguranga do trabalho, visando assegurar con-
dicbes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de tra-
balho, observando o cumprimento de toda a legislacdo pertinente. b) Promover inspe-
¢Oes nos locais de trabalho, identificando condi¢des perigosas, tomando todas as provi-
déncias necessarias para eliminar as situagbes de riscos, bem como treinar e conscien-
tizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranca no trabalho. ¢c) Preparar programas
de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizacdo e
divulgacdo de normas de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude pre-
ventiva nos funcionarios quanto & seguranca do trabalho. d) Determinar a utilizacdo pelo
trabalhador dos equipamentos de protecéo individual (EPI), bem como indicar e inspeci-
onar equipamentos de protec&o contra incéndio, quando as condigGes assim o exigirem,
visando a redugdo dos riscos & seguranca e integridade fisica do trabalhador. ) Cola-
borar nos projetos de modificacdes prediais ou novas instalagbes da empresa, visando
a criagdo de condicdes mais seguras no trabalho. f) Pesquisar e analisar as causas de
doengas ocupacionais e as condi¢cdes ambientais em que ocorreram, tomando as provi-
déncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condi¢des
insalubres causadoras dessas doencas. g) Promover campanhas, palestras e outras for-
mas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do
trabalho, bem como, para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalu-
bres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliacdo das atividades de
treinamento e divulgagéo. h) Distribuir equipamentos de protecéo individual (EPI), bem
como indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as condi-
¢bes assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a seguranca e integridade fisica do
trabalhador. i) Colaborar com a CIPA em seus pregramas, estudando suas observacdes
e proposicdes, visando adotar solugdes corretivas e preventivas de acidentes do traba-
lho. j) Levantar e estudar as estatisticas de acidentes do trabalho, doengas profissionais
& do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adogdo de medidas pre-
ventivas. k) Elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condigbes
para combate a incéndios e salvamente de vitimas de qualquer tipo de acidente. 1) Pre-
parar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranca do trabalho,
incluindo programas de conscientizagéo e divulgacdo de normas e procedimentos de
seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios,
quanto a seguranga do trabalho. m) Avaliar os casos de acidente do trabalho; n) Reali-
zar inspecdes nos locais de trabalho, identificando condicdes perigosas, tomando todas
as providéncias necessarias para eliminar as situacdes de riscos, bem como treinar e
conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no trabalho.

GRUPO II: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execugdo das atividades do cargo exige uma compreensido e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel técnico em sua area de
habilitagdo. b) E necessario o conhecimento da legislacdo federal, estadual ou
municipal, aplicavel a area técnica de atividade da habilitagdo profissional. ¢) E
necessario o registro no Conselho Regional da categeria profissional no Estado do
Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Castelo.
Habilidades a) Habilidade de relacicnamento interpessoal. b) Habilidade para lidar com
situacGes de estresse causadas por comportamentos de usuérios de servigos publicos
municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para trabalhar sob presséo de prazos. f)
Habilidade para raciocinio logico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho.




Capacidades a) O Edital de Concurso podera estabelecer os requisitos de experiéncia
anterior para a ocupagéo do cargo. b) E necessaria a capacidade para operar sistemas
informatizados universais, em nivel intermedidrio. c) E necessaria a capacidade para
produzir e interpretar textos, tabelas e graficos. d) E necessaria a capacidade para
interpretar e aplicar leis.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELQ
GRUPO |: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: TECNICO EM TURISMO CBO: 3548-05
Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal Carga horaria: 40 Horas
semanais
Categoria de Cargos:  Cargos Especializados Escolaridade: Ensino Técnico

Profissionalizante

Familia de Cargos:  Cargos de Nivel Técnico Complementagio: Registro no
Conselho da Categoria

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Executar atividades de natureza técnica inerentes a prestacéo de servicos da area de |
atuacéo do profissional de turismo; Participar da formulacdo das diretrizes basicas da
politica de turismo a serem adotadas no Municipio; Elaborar ou propor e acompanhar a
elaborag&o do inventario da oferta turistica municipal: Realizar estudos da demanda tu-
ristica no Municipio, de acordo com as diretrizes para o turismo municipal; Elaborar di-
agnosticos e prognosticos, bem comeo analise das informacoes relativas a oferta e a de-
manda turistica no sentido de identificar novos negdcios e novos campos turisticos ou
de permutas culturais; Elaborar, implantar e gerir Plancs, Programas e Projetos Turisti-
cos permitindo a participagéo da comunidade; Elaborar pareceres sobre projetos de ori-
gem publica e/ou privada, para implantacéo, construcéo ou reformas de estabelecimen-




tos gue visem fomentar atividades ligadas ao turismo, nos seguintes segmentos: trans-
porte, hospedagem, alimentacao, entretenimento e lazer aquaticos, feiras, exposicoes,
festas em locais publicos, shows musicais, bem como atrativos em geral, com funciona-
mento temporario ou permanente; Manter intercdmbio com 6rgéos congéneres munici-
pais, estaduais, federais e internacionais, bem como emissao de pareceres sobre con-
vénios, acordos e contratos que o Municipio pretenda celebrar com érgéos publicos, pri-
vados ou do terceiro setor, que envolvam matéria ligada ao turismo; Assessorar e assu-
mir responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades
da area de atuacao profissional do técnico em turismo; Executar demais atividades com-
preendidas na regulamentacao profissional do cargo, aplicavel acs objetivos da adminis-
tracao publica municipal.

GRUPO IlI: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos: a) A execucdo das atividades do cargo exige uma compreensio e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel técnico em sua area de
habilitacdo. b) E necessaric o conhecimento da legislagio federal, estadual ou
municipal, aplicidvel & &rea técnica de atividade da habilitagdo profissional. ¢) E
necessario o registre no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Castelo.
Habilidades: a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b) Habilidade para lidar com
situacbes de estresse causadas por comportamentos de usuarios de servigos publicos
municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para trabalhar sob presséo de prazos. f)
Habilidade para raciocinio l6gico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho. Capacidades: a) O Edital de Concurso podera estabelecer os requisitos de
experiéncia anterior para a ocupacdo do cargo. b) E necessaria a capacidade para
operar sistemas informatizados universais, em nivel intermediario. ¢) E necessaria a
capacidade para produzir e interpretar textos, tabelas e graficos. d) E necessaria a
capacidade para interpretar e aplicar leis e) Podera ser exigida, conforme constar no
edital de concurso publico, a necessidade de habilitac&o para conduzir veiculos.




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: TURISMOLOGO CBO: 1225-20
Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal Carga horaria: 30 Horas
semanais
Categoria de Cargos:  Cargos Especializados Escolaridade: Ensino Técnico

rofissionalizante

Familia de Cargos:  Cargos de Nivel Superior Complementagéo: Registro no
Conselho da Categoria

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Executar atividades inerentes a prestacéo de servicos da drea de atuacio do profissio-
nal de turismo; Formular as diretrizes bésicas da politica de turismo a serem adotadas
no Municipio; Elaborar ou propor € acompanhar a elaboracéo do inventario da oferta tu-
ristica municipal; Realizar estudos da demanda turistica no Municipio; Elaborar diag-
nésticos e prognésticos, bem como anélise das informacgdes relativas a oferta e a de-
manda turistica no sentido de identificar novos negécios e novos campos turisticos ou
de permutas culturais; Elaborar, implantar e gerir Planos, Programas e Projetos Turisti-
cos permitindo a participagédo da comunidade; Organizar o Conselho Municipal de Turis-
mo com representatividade do Poder Publico, de Entidades Privadas e da Sociedade Ci-
vil Organizada; 4 Participar da elaboracgéo de diretrizes orgamentérias, bem como na cri-
acdo de um Fundo Municipal de Turismo, para a destinacéo de recursos para a ativida-
de turistica; Elaborar pareceres sobre projetos de origem publica e/ou privada, para im-
plantac@o, construcéo ou reformas de estabelecimentos que visem fomentar atividades
ligadas ao turismo, nos seguintes segmentos: transporte (acessos aos atrativos turisti-
cos, estacionamentos, énibus de excursdes, trenzinhos, charretes e outros veiculos que
conduzam visitantes), hospedagem (hotéis, pousadas, pensdes, campings e demais
meios de hospedagem), alimentagéo (restaurantes, bares, ambulantes, etc), entreteni-
mente e lazer (parques de diversdes, parques tematicos, parques aquaticos, feiras, ex-
posicdes, festas em locais plblicos, shows musicais, bem como atrativos em geral, com
funcionamento temporario ou permanente). Manter intercambio com 6rgaos congéneres
municipais, estaduais, federais e internacionais, bem como emisséo de pareceres sobre
convénios, acordos e contratos que o Municipio pretenda celebrar com 6rgéos publicos,
privados ou do terceiro setor, que envolvam matéria ligada ao turismo; Assessorar e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da




area de atuacao profissional do turismoélogo; Elaborar laudos técnicos e realizagdo de
pericias técnico-legais relacionados com as atividades da area profissional do turismélo-
go; Realizar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento e servigos técnicos, elaboragao de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes profissionais do turismélogo;
Executar demais atividades compreendidas na regulamentacédo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal.

GRUPO lII: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos: a) A execucdo das atividades do cargo exige uma compreensao e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel superior em sua area de
habilitacdo. b) E necessaric o conhecimento da legislacdo federal, estadual ou
municipal, aplicavel & area técnica de atividade da habilitagdo profissional. ¢) E
necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Castelo.
Habilidades: a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b) Habilidade para lidar com
situagbes de estresse causadas por comportamentos de usuarios de servigos publicos
municipais. ¢} Habilidade para trabalhar em grupo e eqguipe. d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para trabalhar sob pressao de prazos. f)
Habilidade para raciocinio logico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho. Capacidades: a) O Edital de Concurso podera estabelecer os requisitos de
experiéncia anterior para a ocupacdo do cargo. b) E necessaria a capacidade para
operar sistemas informatizados universais, em nivel intermediario. ¢) E necessaria a
capacidade para produzir e interpretar textos, tabelas e graficos. d) E necessaria a
capacidade para interpretar e aplicar lais.




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: ZOOTECNISTA CBO: 2233-10
Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal Carga horaria: 30 Horas
semanais
Categoria de Cargos:  Cargos Especializados Escolaridade: Ensino Técnico

Profissionalizante

Familia de Cargos:  Cargos de Nivel Superior Complementacao: Registro no
Conselho da Categoria

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Executar atividades inerentes a prestacéo de servigos da area de atuacédo profissional
do zootecnista; Planejar, dirigir  realizar atividades que visem informar e orientar a cria-
¢do dos animais domeésticos, em todos 0s seus ramos e aspectos, gque possam ser obje-
to de aiguma politica publica municipal, Promover e aplicar de medidas de fomento a
criagdo de animais de pequeno porte, instituindo ou adotando os processos e regimes,
genéticos e alimentares, que se revelarem mais indicados ac aprimoramento das diver-
sas espécies e racgas, inclusive com o condicionamento de sua melhor adaptacdo ao
meio ambiente, com vistas aos objetivos de sua criagdo e ao destino dos seus produtos
de acordo com pregramas municipais voltados para esta area; Prestacdo de assessoria
em exposicdes oficiais; Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades orga-
nizacionais onde se executem atividades da area de atuagio profissional de zootecniga;
Elaboragéo de laudos técnicos e realizac@o de pericias técnico-legais relacionados com
as atividades da area profissional do zootecnista; Realizacdo de vistoria, pericia, avalia-
¢ao, arbitramento e servicos técnicos, elaboracéo de pareceres, laudos e atestados do
ambito das atribuicbes profissionais de zootecnia; Execucio das demais atividades
compreendidas na regulamentacio profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da ad-
ministracéo publica municipal.

GRUPO lil: ATRIBUTOS PARA OCUPACAQ DO CARGO

Conhecimenios a) A execucdo das atividades do cargo exige uma compreensdo e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel superior em sua area de
habilitacdo. b) E necessario ¢ conhecimento da legislacédo federal, estadual ou
municipal, aplicavel a area técnica de atividade da habilitagdo profissional. ¢c) E
necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirite Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Ptblicos do
Municipio de Castelo.
Habilidades: a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b) Habilidade para lidar
com situacbes de esiresse causadas por comportamentos de usuarios de servicos
publicos municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para trabalhar sob pressio de prazos. f)
Habilidade para raciocinio légico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho. Capacidades: O Edital de Concurso podera estabelecer os requisitos de
experiéncia anterior para a ocupac&o do cargo. E necessaria a capacidade para operar
sistemas informatizados universais, em nivel intermediario. E necessaria a capacidade
para produzir e interpretar textos, tabelas e graficos. E necessaria a capacidade para




interpretar e aplicar leis.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: AGENTE DA GUARDA PATRIMONIAL |CBO: 5173-30

Quadro de Cargos: Gestéo Publica Municipal Carga horaria: 40 Horas
semanais

Categoria de Cargos:  Cargos Operacionais Escolaridade: Ensino Médio
Completo




Familia de Cargos:  Operador de Servicos Complementagao: Conforme
Edital

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

| - exercer, no ambito do Municipio de Castelo, o policiamento preventive e comunitario,
promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cida-
daos,

Il - prevenir e inibir atos que atentem contra os bens, instalactes e servicos municipais,
priorizando a seguranga escolar; lll - proteger o patriménio ecolégico, cultural, arquite-
tdnico e ambiental do Municipio, adotando medidas educativas e preventivas; IV - pro-
mover, em parceria com as comissfes civis comunitarias, mecanismos de interacdo
com a sociedade civil, a fim de identificar solugées para problemas e implementar proje-
tos locais voltados a melhoria das condicGes de seguranca nas comunidades; V - atuar,
em parceria com cutros Municipios e 6rgéos Estaduais e da Unido, com vistas a imple-
mentacdo de agdes integradas e preventivas; VI - atuar, de forma articulada com os 6ér-
gaos municipais de politicas sociais, visando a agdes interdisciplinares de seguranga no
Municipio, em conformidade com as diretrizes e politicas estabelecidas pelo Municipio;
VIl - estabelecer integracdo com os érgéos de poder de policia administrativa, visando
contribuir para a normatizacao e a fiscalizacéo das posturas e ordenamento urbano mu-
nicipal; VIl - fiscalizar o comércio ambulante nas vias e logradouros publicos; IX - inter-
vir, gerenciar e mediar conflitos e crises em bens, servigos e instalagdes municipais ou
relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo Poder Plblico Municipal; X -
realizar a vigilancia permanente de Prédios Publicos; XI - Atuar junto a coordenacéo de
eventos municipais; Xll - dar suporte a autoexecutoriedade dos atos da administragéo
publica; Xlll - organizar, administrar, fiscalizar e desempenhar outras atividades, que lhe
forem delegadas pelas autoridades competentes.

GRUPO llIl: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

| - ter idade entre 18 (dezoito) e 40 (quarenta) anos; 1l - possuir certificado de reservista
de primeira ou de segunda categoria, para o candidato do sexo masculino; lll - possuir
conhecimento escolar correspondente ao nivel médio completo; IV - ter sanidade fisica
e mental devidamente comprovada em exames meédicos & psicologicos; V - ndo possuir
antecedentes criminais.

Capacidade fisica para execucdo das atividades do cargo de acordo com a sua
natureza e caracterizaco; Capacidade para compreensdo de orientacGes verbais
diretas, l6gicas e objetivas; O cargo exige experiéncia anterior para a execucéo de suas
atividades, conforme dispuser o Edital de Concurso Publico; Outras capacidades que
sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos e da execucdo das atividades do
cargo, conforme dispuser o Edital de Concurso Publico. Especificacdes
Complementares do Cargo a) Poderd ser exigida, conforme constar no Edital de
Concurso Publico, a necessidade habilitagdo para conduzir veiculos. b) Podera ser
aceito o nivel médio completo para o exercicio do cargo, acrescido de experiéncia
conforme dispuser o Edital de Concurso Publico.




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
GRUPO |: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: OPERADOR DE SERVIGOS DE OBRAS CBO:
PUBLICAS
Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal Carga horaria: 40 Horas
semanais
Categoria de Cargos:  Cargos Operacionais Escolaridade: Ensino
Fundamental Incompleto
Familia de Cargos:  Operador de Servigos Complementagio:
GRUPO li: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Executar servigos auxiliares de pedreiro, eletricista, pintor de paredes, e demais profissi-
onais da area de construcéo civil. Executar Servigos de limpeza, asseio, conservacio e
higienizagdo de dependéncias, instalagdes, equipamentos e demais dreas inerentes ao
local onde os servigos s@o prestados. Executar as atividades do cargo de acordo com
as orientagbes e recomendagbes do profissional a que esteja auxiliando. Executar as
atividades do cargo de acordo com as normas, padrées e recomendagdes técnicas apli-
caveis, respeitando os limites das atribuicdes do cargo. Zelar pela guarda, conservacéo
e limpeza das ferramentas, instrumentos e demais materiais de trabalho. Informar ao
superior imediato fodas as situagdes relativas ao trabalho que nao tenha condices de




resolvé-las. Usar os equipamentos de protegéo individual de seguranga recomendados
e disponibilizados, em face dos riscos inerentes a atividade. Executar as atividades do
cargo com zelo, eficiéncia e economia de material. Executar as demais atividades de
natureza auxiliar que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cago, que se-
jam enguadradas no seu dmbito de responsabilidades.

GRUPO llI: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos Equivalente aos conhecimentos compreendidos até a 4 a série do
ensino fundamental, conforme dispuser o Edital de Concurso Publico. Outros
conhecimentos que sejam necessarios ao pleno desempenho do cargo, conforme
dispuser o Edital de Concurso Pubico. Habilidades a) Habilidade para o manuseio de
ferramentas; b) Habilidade para o trabalho em equipe; c) Habilidade para manter
relacionamentos interpessoal; d) Concentracdo, prudéncia, orientacdc espacial e
coordenagdo motora. e) Outras habilidades que sejam necessarias ao pleno
desempenho do cargo, conforme dispuser o Edital de Concurso Publico Capacidades a)
Capacidade para ler, compreender e interpretar textos diretos e objetivos. b)
Capacidade para redigir pequenos textos ou bilhetes de forma direta, compreensivel e
objetiva. ¢) Capacidade légica para compreender instrucdes verbais diretas e objetivas.
d) Capacidade fisica para executar as atividades do cargo, tendc a necessidade de
levantar, remover e transportar objetos pesados.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO

GRUPO I: CARACTERIZACAQ DO CARGO

Cargo: FISCAL DE POSTURAS PUBLICAS CBO: 2545-05 )

MUNICIPAIS

Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal Carga horaria: 30 Horas o
semanais

Gategoria de Cargos:  Cargos de Fiscalizacao Escolaridade: Ensino Superior
Completo em Direito

Familia de Cargos:  Cargos Especializados Complementacéo:

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Verificar a instalagdo e localizagao de moveis, equipamentos, veiculos, utensilios e
objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permiss&o para cada
tipo de comércio, bem como guanto & observancia de aspectos estéticos, de ordem e
seguranca publica; b) inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumpri-
mento das normas relativas a localizacdo, a instalagédo, ao horario e a organizagao; c)
Verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros mei-
os de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros,
tapumes e vitrines ou em logradouros publicos; d) Verificar o horario de fechamento e
abertura do comércio em geral ¢ de outros estabelecimentos, bem como a observancia
das escalas de plantdo das farmacias,; e) Verificar a colocacéo de andaimes e tapumes




nas obras em execucao, reforma ou demolicao, bem como a carga e descarga de mate-
rial na via publica f) Verificar o deposito na via publica, de residuos de fabricas e ofici-
nas, restos de material de construcao, entulhos provenientes de reformas e demolicoes,
residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais
particulares, objetivando a desobstrugcéo da via publica; g) Apreender, por infragdo, vei-
culos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos; h) Autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e
guarda-las em depdésitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formali-
dades legais, inclusive o pagamento de multas; i) Verificar o licenciamento de placas co-
merciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; j) Verificar
o licenciamento para realizagao de festas populares em vias e logradouros publicos; k)
Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publi-
cos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; 1) Fiscalizar os terrenos, patios
e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, agua estagnada e lixo; m) Fiscalizar
as ligacbes de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos, lagoas e mar; n) Verifi-
car as violagbes as normas sobre polui¢do sonora: uso de buzinas, casas de disco-clu-
bes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; o) Intimar, autu-
ar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das
posturas municipais e da legislagao urbanistica; p) Realizar sindicancias especiais para
instrucéo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamacdes; q) Solicitar forca poli-
cial para dar cumprimento a ordens superiores, quando necessario; r) Emitir relatérios
periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a res-
peito das irregularidades encontradas; s) Executar outras atividades afins.

GRUPO IlIl: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos Equivalenies a habilitacdo em nivel superior completo podendo o edital
de concurso especificar cursos de nivel superior especificos. Direito Constitucional e
Direito Administrativo aplicado a natureza do cargo. Codigo e leis Municipais que
regulamentam os assuntos relacionados ao Plano Diretor Municipal e as posturas
publicas municipais. Demais leis, decretos e regulamentos aplicaveis, respeitado o perfil
do cargo. Outros conhecimentos que sejam necessarias ao pleno desempenho do
cargo. Habilidades Capacidade de relacionamentc interpessoal. Capacidade para o
trabalho em equipe. Capacidade de liderar equipes de trabalho. Capacidade para dirigir
reunides. Outras habilidades que sejam necessarias ao pleno desempenho do cargo.
Capacidades Comunicagdo e express&o compativel com a redacfo de textos
devidamente estruturados de acordo com as técnicas recomendadas, em vista da
natureza do cargo. Competéncias necessarias a solucéo de problemas que envolvam
relacbes sistémicas, percepcéo de conjunto, raciocinio logico, quantitativo e matematico
em vista da natureza do carge. Outras competéncias que sejam necessarias ao pleno
desempenhs do cargo. Especificagbes Complementares dos Cargos poderdo ser
exigidas, conforme constar no edital de concurso publico, assim como a necessidade de
habilitag@o para conduzir veicuios.




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO

GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO

Cargo: OPERADOR DE SERVICOS DE CBO: 5143-20
HIGIENIZACAO E LIMPEZA

Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal Carga horaria: 40 Horas
semanais

Categoria de Cargos: Cargos Especializados em | Escolaridade: Ensino

Servigos de Saide Fundamental Incompleto

Familia de Cargos:  Cargos Especializados Complementagao:

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Executar Serviges de limpeza, asseio, conservagao de higienizacdo de dependén-
cias, instalacées, equipamentos e demais areas internas de prédios onde funcionem
servicos publicos municipais de assisténcia a Saude. b) Executar servigos de limpeza
asseio e conservacao de equipamentos e instalagdes de Servigcos de Saude, mediante
orientacao do responsavel técnico da atividade. c) Executar Servigos de limpeza e con-
servagéo de areas exiernas de prédios plblicos, como patios, estacionamentos, depdsi-
tos e assemelhados. d) Preparar e servir café; e) Executar os servicos de disponibiliza-
¢cao de agua potavel para os servidores; f) Movimentar moveis, equipamentos e instru-
mentos. a) Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza das ferramentas, instrumentos e
demais materiais de trabalho. b) Informar ao superior imediato todas as situacdes relati-
vas ao trabalho que n&o tenha condicdes de resolvé-las. ¢) Usar os equipamentos de
protecéo individual de seguranca recomendados e disponibilizados, em face dos riscos
inerentes a atividade. d) Executar as atividades do cargo com zelo, eficiéncia e econo-
mia de material. ) Executar as demais atividades de natureza auxiliar que sejam neces-
sarias ao cumprimento dos objetivos do cago, que sejam enquadradas no seu &mbito de
responsabilidades.

GRUPO IlI: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) Equivalente aos conhecimentos compreendidos até a 4 a série do




ensino fundamental, conforme dispuser o Edital de Concurso Publico. b) Outros
conhecimentos gue sejam necessarios ao pleno desempenho do cargo, conforme
dispuser o Edital de Concurso Pubico. Habilidades: a) Habilidade para o manuseio de
ferramentas; b) Habilidade para o trabalho em equipe; ¢) Habilidade para manter
relacionamentos interpessoal; d) Concentragdo, prudéncia, orientacdo espacial e
coordenacdo motora. e) QOutras habilidades que sejam necessarias ao pleno
desempenho do cargo, conforme dispuser o Edital de Concurso Publico. Capacidades
a) Capacidade para ler, compreender e interpretar textos diretos e objetivos. b)
Capacidade para redigir pequenos textos ou bilhetes de forma direta, compreensivel e
objetiva. c) Capacidade légica para compreender instruges verbais diretas e objetivas.
d) Capacidade fisica para executar as atividades do cargo, tendo a necessidade de
levantar, remover e transportar objetos pesados.




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: OPERADCR DE SERVIGOS CBO: 5143-20
ADMINISTRATIVOS

Quadro de Cargos: Gestédo Publica Municipal Carga horaria: 40 Horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Operacionais Escolaridade: Ensino

Fundamental Completo

Familia de Cargos: Operadores de Servigos Complementagao:

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Executar os servigos de natureza auxiliar no ambito dos escritorios das unidades de
trabalho integrantes das Secretarias Municipais, executando atividades internas e exter-
nas, de modo a facilitar a prestagédo de servigos publicos municipais. b) Atender as soli-
citagGes dos servidores responsaveis pelas atividades finalisticas da unidade de traba-
lho, executando mandados, buscando, carregando e transportando objetos, providenci-
ando copias, dentre atribuicdes similares. c) Providenciar copias de documentos e trans-
portar correspondéncias interna e externamente ao local de trabalho. d) Atender & orien-
tar pessoas que procuram orientagées na unidade de trabalho. e) Atender ao telefone,
anotar e transmitir recados. f) Operar sistemas computadorizados de registros, que nao
exijam conhecimentos especializados. g) Abri e fechar portas das dependéncias referen-
tes a unidade de trabalho. h) Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza das ferramen-
tas, instrumentos e demais materiais de trabalho. i) Informar ao superior imediato todas
as situacgdes relativas ao trabalho que ndo tenha condicbes de resolvé-las. j) Usar os
equipamentos de protegao individual de seguranca recomendados e disponibilizados,
em face dos riscos inerentes a atividade. k) Executar as atividades do cargo com zelo,
eficiéncia e economia de material. |) Executar as demais atividades de natureza auxiliar
que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cago, que sejam enquadradas
no seu ambito de responsabilidades.

GRUPO liI: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) Equivalente aos conhecimentos relativos ao ensino fundamental
completo. b) Outros conhecimentos que sejam necessarios ao pleno desempenho do
cargo, conforme dispuser o Edital de Concurso Pubico. Habilidades: a)Habiliclade para
0 manuseio de ferramentas; b) Habilidade para o trabalho em equipe; c) Habilidade
para manter relacionamentos interpessoal; d) Concentragdo, prudéncia, orientacéo
espacial e coordenacéo motora. e) Outras habilidades que sejam necessarias ao pleno
desempenho do cargo, conforme dispuser o Edital do Concurso PUblico. Capacidade
para ler, compreender e interpretar textos diretos e objetivos, correlatos ao nivel de
escolaridade do cargo. Capacidade para redigir pequenos textos ou bilhetes de forma
direta, compreensivel e objetiva, correlatos ao nivel de escolaridade do cargo:
Capacidade logica para compreender instrugdes verbais diretas e objetivas. Capacidade
fisica para executar as atividades do cargo, tendo a necessidade de levantar, remover e
transportar objetos pesados. Especificagdes Complementares do Cargo poderdo ser
exigidas no Concurso Publico.




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: ASSISTENTE DE SERVIGOS DE CBO:
EDUCACAOQ INFANTIL
Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal Carga horaria: 40 Horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos de Apoio as Escolas Escolaridade: Ensino Médio
Municipais
Familia de Cargos: Apoio a Educagéo Infantil Complementagéao:
GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros ou
observando prescrigdes estabelecidas, bem como ministrar, de acordo com a prescrigéo
médica, remédios e ftratamentos que nao exijam conhecimentos especializados;
Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas, dando
banho, frocando fraldas e roupas, entre outras acgbes, relacionadas aos servigos de
creche; Confeccionar materiais destinados a recreagdc e decoracdo do local de
trabalho; Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades IUdicas
das criangas, acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e
outras atividades exira - Classe desenvolvidas nas creches no Municipio; Dar apoio aos
professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem realizar;
Executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela diregéo da
escola; Auxiliar na distribuicdo de merenda orientando os aiunos quanto ao habito
correto de comportar-se durante as refeigées; Controlam as atividades livres dos alunos,
orientando entrada e saida de alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a
ordem e organizag@o escolar; Controlar e orientar, em todas as oportunidades, a
utilizacéo de banheiros; Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar,
bem como zelar pela seguranga dos mesmos nas dependéncias e proximidades da
escola; Executar outras atribuicbes afins.

GRUPO Ill: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

tein®

Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO

Cargo: ASSISTENTE DE SERVICOS DE EDUCAGAC
SOCIAL

Quadro de Cargos: Gest&o Publica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos de Apoio as Escolas Municipais, a Educagdo Social e
Cultural

Familia de Cargos: Apoio a Educag&o Social

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nocdes de primeiros socorros ou |
observando prescricdes estabelecidas, bem como ministrar, de acordo com a prescricdo
médica, remédios e tratamentos que n3o exijam conhecimentos especializados;
Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas, dando
banho, trocando fraldas e roupas, entre outras agdes, relacionadas aos servigos de
creche; Confeccionar materiais destinados a recreacdo e decoragdo do local de
trabalho; Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades IUdicas
das criangas, acompanhando e assistindo os alunos no horéario destinado ao recreio e
outras atividades desenvolvidas na casa de apoio do Municipio; Dar apoio aos
profissionais especializados no que concerne a projetos e atividades a que se propdem
realizar; Executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pelo
responsavel pela unidade de trabalho; Auxiliar na distribuicdo de refeicdes, orientando
os apoiados quanto ao habito correto de comportar-se durante as refeigdes; Controlar
as atividades livres dos apoiados, objetivando preservar a ordem e organizacdo da
unidade de trabalho; Controlar e orientar, em todas as oportunidades, a utilizacdo de
banheiros; Inspecionar o comportamento dos apoiados, bem como zelar pela seguranca




dos mesmos nas dependéncias e proximidades da unidade de trabalho; Executar outras
atribuigdes afins.

GRUPO lII: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos: a) A execucéo das atividades do cargo exige uma compreenséo e
conhecimentos relativos ao ensino de nivel médio; b) E necessario o conhecimento da
legislacao federal, estadual ou municipal, aplicavel a area técnica de atividade da
educago infantil. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Castelo. Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b)
Habilidade para lidar com situages de estresse causadas por comportamentos de
usuarios de servigos publicos municipais. c) Habilidade para trabalhar em grupo e
equipe. d) Habilidade para organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para
trabalhar sob presséo de prazos. f) Habilidade para raciocinio légico e verbal. g)
Habilidade para liderar equipes de trabalho. Capacidades O Edital de Concurso podera
estabelecer os requisitos de experiéncia anterior para a ocupagéo do cargo. O Edital de
Concurso podera estabelecer exigéncia de curso de complementacdo de contelidos
especificos. b) E necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados
universais, em nivel intermediario. c) E necessaria a capacidade para produzir e
interpretar textos, tabelas e graficos. d) E necessaria a capacidade para interpretar e
aplicar leis.

*35& PERFIL DESCRITIVO DE CARGO
o Lei n°

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO

GRUPO |: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: ASSISTENTE DE SERVIGOS DE CBO: 3711-15

EDUCAGAO CULTURAL

Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal Carga horaria: 40 Horas
semanais

Categoria de Cargos:  Cargos de Apoio Escolaridade: Ensino Médio
Completo

'Familia de Cargos:  Apoio a Educacao Cultural Complementagao:

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS




Programar, organizar e implementar atividades de educagao cultural para grupos sociais
especificos, comunidades e demais segmentos sociais, de acordo com a politica de de-
senvolvimento cultural definida para o Municipio; Aplicar oficinas de trabalho especiali-
zadas nos diversos segmentos da educagdo cultural; Providenciar ou confeccionar,
quando for o caso, materiais destinados a educacéo cultural; Colaborar e participar de
festas, eventos comemorativos e demais atividades de natureza cultural; Oferecer apoio
aos demais profissionais da area cultural do Municipio; Participar de atividades conjun-
tas com as areas de educagéo formal e educacgédo social; Executar outras atribuices
afins.

GRUPO lll: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execucgéo das atividades do cargo exige uma compreensdo e
conhecimentos relativos ao ensino de nivel médio; b) E necessario o conhecimento da
legisiacéo federal, estadual ou municipal, aplicavel a area técnica de atividade da
educacéo infantil. d) E necessério o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Castelo. Habilidades: a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b)
Habilidade para lidar com situagées de estresse causadas por comportamentos de
usuarios de servicos publicos municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e
equipe. d) Habilidade para organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para
trabalhar sob pressdo de prazos. f) Habilidade para raciocinio légico e verbal. g)
Habilidade para liderar equipes de trabalho. Capacidade: O Edital de Concurso podera
estabelecer os requisitos de experiéncia anterior para a ocupagdo do cargo e
estabelecer exigéncia de curso de complementagéo de conteudos especificos. E
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario. E necesséria a capacidade para produzir e interpretar textos, tabelas e
graficos. E necesséria a capacidade para interpretar e aplicar leis.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: MANIPULADOR DE MEDICAMENTOS CBO: 8118-10 ¥

Quadro de Cargos:  Gest&o Publica Municipal Carga horaria: 40 Horas
semanais

Categoria de Cargos: Cargos Especializados em | Escolaridade: Ensino Médio

Servicos de Saude Completo

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Complementacio:

Nivel Médio

GRUPO lI: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS a

a) Realizar operagdes farmacotécnicas sob orientagdo e supervisdo direta do farmacéu-
tico responsavel, interpretando e calculando componentes da ficha de manipuiacéo, se-
parando e pesando materiais e componentes de trabalho, executando os procedimentos




técnicos aplicaveis aos medicamentos que estdo em processo de produgido. b) Encap-
sular componentes da ficha de manipulagao, separando embalagens, acondicionando e
rotulando formulas acabadas. ¢) Conferir férmulas examinando peso médio das capsu-
las, verificando quantidade de unidades formuladas e peso e volume das férmulas. d)
Efetuar manutencéo de rotina calibrando e higienizando equipamentos, utensilios de la-
boratério local de trabalho. e) Acondicionar o material descartavel utilizado na prepara-
cdo de medicamentos, de acordo com as Normas de Saude, encaminhando-o ao desti-
no apropriado. f) Controlar estoque de matérias-primas, embalagens e demais insumos
utilizados na preparacdo de medicamentos. g) Executar as atividades de acordo com as
boas praticas de manipulacéo e dispensacéo, utilizando EPI (Equipamento de Protecio
individual), aplicando técnicas de seguranca e higiene pessoal, em conformidade com
os procedimentos operacionais padrdes. h) Executar atividades correlatas.

GRUPO lil: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execugdo das atividades do cargo exige uma compreensio e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel técnico em sua area de
habilitagdo. b) E necessario o conhecimento da legislacdo federal, estadual ou
municipal, aplicavel & area técnica de atividade da habilitagdo profissional. ¢) E
necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Castelo. Habilidades: a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b)
Habilidade para lidar com situacbes de estresse causadas por comportamentos de
usuarios de servigos publicos municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e
equipe. d) Habilidade para organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para
trabalhar sob pressdo de prazos. f) Habilidade para raciocinio légico e verbal. g)
Habilidade para liderar equipes de trabalho. Capacidade: a) Nao é exigida experiéncia
anterior para a ocupag&o do cargo. b) E necessaria a capacidade para operar sistemas
informatizados universais, em nivel intermediario. c) E necessaria a capacidade para
digitar, com elevado grau de proficiéncia, textos e tabelas complexas. d) E necessaria a
capacidade para produzir e interpretar textos, tabelas e graficos. €) E necessaria a
capacidade para interpretar e aplicar leis. Especificacdes Complementares do Cargo: a)
Podera ser exigida, conforme constar no edital de concurso ptiblico, a necessidade de
habilitacdo para conduzir veiculos.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

i é '
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Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
| GRUPO i: CARACTERIZAGAO DO CARGO
Cargo: MOTORISTA CATEGORIA D CBO: 7824-10/ 7825-10

Quadro de Cargos: Gestdo Piblica Municipal

i B E

Carga Horaria: 40 horas




semanais

Categoria de Cargos: Cargos Operacicnais Escolaridade: Ensino
Fundamental e Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) Categoria
"D" ou correlata conforme
legislacdo vigente para a
atividade do cargo

Familia de Cargos: Mecanica e Transportes

GRUPO il: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

1 - Ser o responsavel pela condugéo do veiculo e transporte de materiais e passageiros
2 - Realizar vistorias sistémicas e diarias no veiculo publico do qual foi designado a
prestar seus servigos, 3 - Verificar o estado dos pneus, molas, o nivel de combustivel,
agua e dleo do Carro, testando freios e parte elétrica 4 - Verificar o funcionamento de
equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa; 5 - Dirigir veiculo coletivo e, quando
necessario, transportar servidores publicos aos locais de trabalho pré-determinados,
zelando pela seguranga; 6 - Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a
programacéo estabelecida; 7 - Dirigir veiculos do Municipio compativel com a carteira
"D" e, outra estabelecida e correlata através de lei vigente guando necessario; 8 -
Cumprir escala de trabalho; 9 - Recolher o veiculo apés jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencio e abastecimento do mesmo,
inclusive informando as anormalidades porventura existentes; 10 - Executar outras
atividades correlatas; 11 - Possuir o seguinte conhecimentos para aplicacdo em sua
jornada de trabalho: a) - Participar e manter-se atualizado em curso basico de
qualificagéo profissional complementar; b) - Habilidades para manusear ferramentas e
conhecimento minimo sobre funcionamento do veiculo de forma a evitar danos além de
conhecimento minime das normas e/ou legislacdo de transito; ¢) - Habilidade para
manter relacionamentos interpessoal e trabalhar em equipe; d) - Concentracdo,
prudéncia, orientagdo espacial e coordenagdo motora. 12 - Possuir capacidades e
atributos para: a) Capacidade fisica para execucZo das atividades do cargo de acordo
com a sua natureza e caracterizagéo; b) Capacidade Visual espacial e manter seus
exames em dia; c¢) Capacidade para compreens@o de orientagdes verbais diretas,
légicas e objetivas; 13 - Cumprir sua carga horaria minima de 40 horas semanais; 14 -
Atender as convocagbes e ordens emanadas de seus superiores hierarquicos; 15 -
Cumprir e fazer cumprir o Estatuto dos Servidores Plblicos e legislacéo correlata.

GRUPO lil: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: Motorista Socorrista CBO: 5151-35

Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal

Carga Horaria: 40 horas
semanais

Categoria de Cargos: Cargos Operacionais

Escolaridade: Certificado de
conclus&o do Ensino
Fundamental e Carteira
Nacional de Habilitaggo (CNH)
Categoria "D" ou correlata
conforme legislagéo vigente para
a atividade do cargo; possuir
treinamento especializado em
condugéo de ambuléncias,
conforme disposto no art. 145-A
da Lei n® 9.503, de 23 de




setembro de 1997, Codigo de
Transito Brasileiro

Familia de Cargos: Mecénica e Transportes

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

1 - Responsave! por realizar o transporte sanitario de urgéncia e emergéncia destinado
ao atendimento e transporte de pacientes, 2- Realizar a condugédo do veiculo quando
solicitado de transporte de materiais 5] passageiros, 2
Auxiliar a equipe de atendimento, quando necessario, 3- Verificar o estado dos pneus,
molas, o nivel de combustivel, agua e éleo do Carro, testando freios e parte elétrica
para

certificar-se de suas condigdes de funcionamento, 4-
informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos do
municipio; 5- Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programacao
estabelecida; 6- Recolher o veiculo apos jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem
para possibilitar a manutencdo e abastecimento do mesmo, inclusive informando as
anormailidades porventura existentes; 7 - Ter pelo menos 6 (seis) meses de experiéncia;
8- Possuir treinamento especializado em condugé@o de ambulancias, conforme disposto
no art. 145-A da Lein® 9.503, de 23 de setembro de 1997, Cddigo de Transito Brasileiro;
9- Possuir no minimo 21 anos de idade completos no ato da nomeagéo;
10- N&o ter cometido nenhuma infracdo grave ou gravissima ou ser reincidente em
infracdes medias durante 0s altimos 12 (doze)
meses,; 11- Possuir treinamento basico em atendimento pré-hospitalar com intervencéo
conservadora (ndo-invasiva), tais como medidas reanimacédc cardiorespiratoria basica,
identificacdo de sinais de gravidade em situacbes de urgéncia traumatica, clinica,
obstétrica, psiquiatrica, fazendo uso de materiais e equipamentos especializados,
sempre sob supervisao médica direta ou a distancia. 12-
N&o cumprir pena de suspensdo ou cassacdo do direito de dirigir. 13-
Possuir o seguinte conhecimentos para aplicagdo em sua jornada de trabalho: a)
Participar e manter-se atualizado em curso basico de qualificagdo profissional
complementar; b) Habilidades para manusear ferramentas e conhecimento minimo
sobre funcionamento do veiculo de forma a evitar danos além de conhecimento minimo
das normas efou legislacdo de transito; ¢) Habilidade para manter relacionamentos
interpessoal e trabalhar em equipe; d) Concentracéo, prudéncia, orientacio espacial e
coordenagdo motora. 14- Possuir capacidades e atributos para: a)Capacidade fisica
para execugéo das atividades do cargo de acordo com a sua natureza e caracterizacio;
b) Capacidade Visual espacial e manter seus exames em dia; o©)
Capacidade para compreensdo de orientagbes verbais diretas, logicas e objetivas;
15-  Cumprir  sua carga horaria minima de 40 horas semanais;
18- Atender as convocagdes e ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;
17 - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto dos Servidores Publicos e legislacéo correlata.

GRUPO lII: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO




-

Escolaridade minima exigida para desempenho das funcdes:

Certificado de concluséo do Ensino Fundamental e Carteira

Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria "D" ou correlata conforme legislacédo vigente
para a atividade do cargo; possuir treinamento especializado em conducao de
ambulancias, conforme disposto no art. 145-A da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997, Cdadigo de Transito Brasileiro;

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO
Cargo: NUTRICIONISTA CBO: 2237
Quadro de Cargos: Gestéo Publica Municipal Carga H_oréria: 40 horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Especializados ' Ensino Superior Completo na

area que concorre e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Familia de Cargos: Cargos de Nivel Superior - Area
de Biomedicina e afins

GRUPO lI: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Executar atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de atuacao profissional
de nutricdo; Desenvolver e executar servicos de nivel superior de alimentacdo e
nutricdo; Desenvolver estudos e programas dietéticos; Prestar assisténcia educacio
nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos; Prestar assisténcia
dietoterapica hospitalar e ambulatorial, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos. Orientar e supervisionar os
funcionarios da cozinha e providenciar recursos adequados para assegurar &
elaboracdo de alimentacéo sadia; Eiaborag&o de mapas dietéticos, cardapios e dietas
especiais, baseando-se em orientacdes médicas e programas de nuirigo; Preparar
programas de nutricdo e alimentagdo da coletividade, dentro dos planos de saude
publica, com o objetivo de ciiar, readaptar ou alterar habitos alimentares: Controlar
géneros alimenticios, fiscalizando entrada e saida de dispensa, atentande pela
qualidade e quantidade, para assegurar o bom nivel das refeicbes e evitar o




desperdicio; Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais
onde se executem atividades da area de atuacao profissional do nutricionista; Elaborar
laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionados com as atividades
da area profissional do nutricionista; Realizar vistoria, pericia, avaliacéo, arbitramento e
servicos técnicos, elaboragédo de pareceres, laudos e atestados do ambito das
atribuicbes profissionais do nutricionista; Executar das demais atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administrag@o publica municipal.

GRUPO IIl: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentosa: a) A execugao das atividades do cargo exige uma compreensio e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel superior em sua area de
habilitag&o.b) E necessario o conhecimento da legislagao federal, estadual ou municipal,
aplicavel a area técnica de atividade da habilitagcéo profissional.c) E necessario o
registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do Espirito Santo.d)
E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Castelo.Habilidadesa) Habilidade de relacionamento interpessoal.b) Habilidade para
lidar com situagdes de estresse causadas por comportamentos de usuarios de servigos
publicos municipais.c) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe.d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades.e) Habilidade para trabalhar sob presséo de prazos.f)
Habilidade para raciocinio logico e verbal.g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho.Capacidadesa) O Edital de Concurso podera estabelecer os requisitos de
experiéncia anterior para a ocupagéo do cargo.b) E necessaria a capacidade para
operar sistemas informatizados universais, em nivel intermedidrio.c) E necessaria a
capacidade para produzir e interpretar textos, tabelas e graficos.d) E necessaria a
capacidade para interpretar e aplicar leis.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: Operador de Retroescavadeira, Maquinas e |CBO: 715125
Veiculos Especiais

Quadro de Cargos: Gestio Publica Municipal Carga Horaria: 40 horas ¥
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Operacionais Escolaridade: Possuir Carteira

Nacional de Habilitagao
Categoria D; Conhecimentos
Equivalente aos conhecimentos
relativos ao ensino fundamental
completo, Curso basico de
gualificagdo profissional
complementar, conforme




dispuser o Edital de Concurso.
Outros conhecimentos que
sejam necessarios ao pleno
desempenho do cargo, conforme
dispuser o Edital de Concurso
Pubico.

Familia de Cargos: Mecéanica & Transportes

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Dirigir e operar Retroescavadeira e outras maguinas pesadas observando o fluxo
de trénsito e a sinalizacdo para conduzi-lo acs locais determinados na ordem de
servigo; b) Examinar as condi¢cbes de funcionamento do veiculo ou maquina antes de
iniciar o trabalho, verificando o estado dos pneus, molas, o nivel de combustivel, agua e
oleo do Carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condicdes de
funcionamento, e informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da
frota de veiculos; c) recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagemn para possibilitar a manutengéo, lubrificacio e gbastecimento do mesmo,
inclusive informando as anormalidades porventura existentes; d) Abrir, aterrar, nivelar e
desobstruir ruas, terrenos e estradas; e) Abrir valetas e assentar manilhas para
instalacdo de redes de agua e esgoto, para drenagem de aguas piuviais, bem como,
para instalacdo de lixo hospitalar e outros; f) Executar servicos de escavacdo e
transporte de terra, areia e brita nas estradas; g) Executar servicos de carregamento de
basculante e caminhbes com lixo, terra, areig, pedras britas e outros materiais; h)
Levantar, colocar e arrancar postes; i} Executar atividades correlatas.

GRUPO IIIl: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®




Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO

Cargo: Operador de Motoniveladora, Maquinas e |CBO: 715130
Veiculos Especiais

Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal Carga Horéria: 40 horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Operacionais Escolaridade: Possuir Carteira |

Nacional de Habilitacéo
Categoria D; Conhecimentos
Equivalente aos conhecimentos
relativos ao ensino fundamental
compileto, Curso basico de
qualificagéo profissional
complementar, conforme
dispuser o Edital de Concurso.
Outros conhecimentos que
sejam necessarios ao pleno
desempenho do cargo, conforme
dispuser o Edital de Concursc
Pubico.

Familia de Cargos: Mecanica e Transportes

GRUPQ lI: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a)Dirigir e operar motoniveladora e outras maguinas pesadas observando o fluxo de
transito e a sinalizagdo para conduzi-lo aos locais determinados na ordem de servico
b)Examinar as condigées de funcionamento do veiculo ou maquina antes de iniciar o
trabalho, verificando o estado dos pneus, molas, o nivel de combustivel, dgua e dieo do
Carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condicdes de
funcionamento, e informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamenio da
frota de veiculos; c) recolher o veiculo apés jornada de trabaiho, conduzindo-o &
garagem para possibilitar @ manutencgéo, lubrificacdo e abastecimento do mesmo,
inclusive informando as anormalidades porventura existentes; d) Abrir, aterrar, nivelar e
desobstruir ruas, terrenos e estradas; e) Abrir valetas e assentar manilhas para
instalagao de redes de agua e esgoto, para drenagem de aguas pluviais, bem como,
para instalagéo de lixo hospitalar e outros; f) Executar servicos de escavacio e
transporte de terra, areia e brita nas estradas; g) Executar servicos de carregamento de
basculante e caminhdes com lixo, terra, areia, pedras britas e outros materiais; h)
Levantar, colocar e arrancar postes; i) Executar atividades correlatas.

GRUPQ lll: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZAGAO DQ CARGO
Cargo: Operador de Escavadeira, Maquinas e CBO: 715115

Veiculos Especiais

Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal

Carga Horaria: 40 horas
semanais

Categoria de Cargos: Cargos Operacionais

Escolaridade: Possuir Carteira
Nacional de HabilitagZo
Categoria D; Conhecimentos
Equivalente aos conhecimentos
relativos ao ensino fundamental
completo, Curso basico de
gualificagdo profissionai
complementar, conforme
dispuser o Edital de Concurso.
Outres conhecimentos que
sejam necessarios ao pleno
desempenho do cargo, conforme
dispuser o Edital de Concurso
Pibico. necessarios ao pleno
desempenho do cargo, conforme
dispuser o Edital de Concursc
Puabico.

Familia de Cargos: Mecanica e Transpories




GRUPQO [I: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Dirigir e operar escavadeira e outras maquinas pesadas observando o fluxo de
transito e a sinalizag@o para conduzi-lo aos locais determinados na ordem de servico
b)Examinar as condi¢des de funcionamento do veiculo ou maguina antes de iniciar o
trabalho, verificando o estado dos pneus, molas, o nivel de combustivel, agua e dleo do
Carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condicdes de
funcionamento, e informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da
frota de veiculos; c) recolher o veiculo apés jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem para possibilitar a manutencao, lubrificacdo e abastecimento do mesmo,
inclusive informando as anormalidades porventura existentes; d) Abrir, aterrar, nivelar e
desobstruir ruas, terrenos e estradas; e) Abrir valetas e assentar manilhas para
instalacdo de redes de agua e esgoto, para drenagem de aguas pluviais, bem como,
para instalacdo de lixo hospitalar e outros; f) Executar servicos de escavacdo e
transporie de terra, areia e brita nas estradas; g) Executar servigos de carregamento de
basculante e caminhdes com lixo, terra, areia, pedras britas e outros materiais; h)
Levantar, colocar e arrancar postes; i) Executar atividades correlatas.

GRUPO Ill: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO ' T
Cargo: OPERADOR DE SERVIGOS GERAIS CBO:
Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal Carga Horaria: 40 horas |
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Operacionais Escolaridade: 42 Série do Ensino |
Fundamental




Familia de Cargos: Operadores de Servicos

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Varrer vias e logradouros pUblicos; Amontoar detritos e fragmentos; Capinar vegetacao
de calgadas, ruas, logradouros, margens de rios e corregos, bem como de outros locais
onde sejam necessarias as atividades do cargo para manter a limpeza, a higiene e a
seguranca da populagéo; Recolher lixo em latdes ou sacos plasticos: Colocar o lixo nos
veiculos compactadores ou aqueles destinados ao seu transporte; Lavar vias e
logradouros publicos, sempre que necessario; Pintar meio-fio, muros e demais areas
onde for necessario e mediante orientagao especifica; Fazer manutengao de jardins e
areas ajardinadas publicas; Remover lixo para depédsitos e descarga de veiculo
transportador; Separar materiais para reciclagem mediante orientacdo especifica;
Executar as atividades de coveiro, limpeza e manutencdo de cemitérios e demais
atividades correlatas; Zelar pela guarda, conservagédo e limpeza das ferramentas,
instrumentos e demais materiais de trabalho; Informar ao superior imediato todas as
situagdes relativas ao trabalho que n&o tenha condi¢cdes de resolvé-las; Usar os
equipamentos de protecéo individual de seguranga recomendado e disponibilizados, em
face dos riscos inerentes & atividade; Executar as atividades do cargo com zelo,
eficiéncia e economia de material; Executar as demais atividades de natureza auxiliar
que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cago, que sejam enquadradas
no seu ambito de responsabilidades; Realizar vigilancia e/ou controle de fluxo de
prédios publicos, podendo trabalhar em regime de escala; Zelar visando o anseio,
higienizagéo e qualidade do ambiente de trabalho nos prédios publicos municipais.

GRUPO Ill: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos

a) Equivalente aos conhecimentos compreendidos até a 4 a série do ensino
fundamental.

b) Outros conhecimentos que sejam necessarios ao pleno desempenho do cargo,
conforme dispuser o Edital de Concurso Pubico, Habilidades

a) Habilidade para o manuseic de ferramentas:

b) Habilidade para o trabalho em equipe:

c) Habilidade para manter relacionamentos interpessoat;

d) Concentragéo, prudéncia, orientagéo espacial e coordenagio motora.

e) Outras habilidades que sejam necessérias ao pleno desempenho do cargo, conforme
dispuser o Edital de Concurso Publico Capacidades

a) Capacidade para ler, compreender e interpretar textos diretos e objetivos.

b) Capacidade para redigir pequenos textos ou bilhetes de forma direta, compreensivel
e abjetiva.

c) Capacidade légica para compreender instrucées verbais diretas e objetivas.

d) Capacidade fisica para executar as atividades do cargo ao relento, tendo a
necessidade de levantar, remover e transportar objetos pesados.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO |

|
1




Prefeitura Municipal de Castelo Lein®

GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO

Cargo: OPERADOR DE SERVICOS DE HIGIENE, |[CBO:
ASSEIO E LIMPEZA

Quadro de Carges: Gestao Publica Municipal Carga Horaria: 40 horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Operacionais Escolaridade: Ensino

Fundamental Completo

Familia de Cargos: Operadores de Servicos

GRUPO {I: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Executar Servigos de limpeza, asseio, conservacao de higienizacdo de dependéncias,
instalacdes, equipamentos e demais areas internas de prédios onde funcionem servigos
pUblicos municipais. b) Executar Servicos de limpeza e conservagio de areas externas
de prédios publicos, como patios, estacionamentos, depdsitos e assemelhados. ¢)
Preparar e servir café; d) Executar os servigos de disponibilizacdo de agua potavel para
os servidores; e) Movimentar moveis, equipamentos e instrumentos. Zelar pela guarda,
conservacéo e limpeza das ferramentas, instrumentos e demais materiais de trabalho.
Informar ao superior imediato todas as situacdes relativas ac trabatho que néo tenha
condi¢cdes de resolvé-las. Usar os equipamentos de protecdo individual de seguranga
recomendados e disponibilizados, em face dos riscos inerentes & atividade. Executar as
atividades do cargo com zelo, eficiéncia @ economia de material. Executar as demais
atividades de natureza auxiliar que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do
cago, que sejam enquadradas no seu ambito de responsabilidades.

GRUPO llIIl: ATRIBUTOS PARA OCUPACAC DO CARGO

Conhecimentos a) Equivalents aos conhecimentos compreendidos até a 4 a série do
ensino fundamental, conforme dispuser o Edital de Concurso PUblico. b) Outros
conhecimentos que sejam necessarios ao plenc desempenho do cargo, conforme
dispuser o Edital de Concurso PUbico. Habilidades a) Habilidade para o manuseio de
ferramentas; b) Habilidade para o trabalho em equipe; ¢) Habilidade para manter
relacionamentos interpessoal; d) Concentragdo, prudéncia, orientacZo espacial e
coordenagao motora. ) Outras habilidades que sejam necessérias ao pleno
desempenho do cargo, conforme dispuser ¢ Editai de Concurso Publico. Capacidades
Capacidade para ler, compreender e interpretar textos diretos e objetivos. Capacidade
para redigir pequenos textos ou bilhetes de forma direta, compreensivel e objetiva.
Capacidade logica para compreender instrucdes verbais diretas e objetivas. Capacidade
fisica para executar as atividades do cargoe, tendo a necessidade de levantar, remover e
transportar objetos pesados.




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO
Cargo. PEDREIRO CBQO: 7152-10
Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal Carga Hpréria: 40 horas
semanais
Categoria de Cargos: Obras Escolaridade: Ensino

Fundamental Completo

Familia de Cargos: Obras

GRUPO lI: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Organizar e preparar ¢ local de trabalho na obra; Preparar e nivelar superficies a serem
pavimentadas; Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as
quantidades de forma adequada, para o assentamento de alvenaria, pré-moldados,
tijolos, ladrilhcs e similares; Construir alicerces, empregando vergalhtes de ferro,
pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, murocs, pontes e construcdes
similares; Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com
argamassa, de acordo com orientac&o recebida, para levantar paredes, pilares e outras
partes da construgdo; Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento
ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrucdes recebidas:
Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes; Concretar
os pilares, pilaretes e lajes, bem como aplicar o concreto nas cintas de amarracéo sobre
as alvenarias Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificagdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas,
postes e similares; Executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios,
pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas,
aparelhos sanitarics e similares; Montar tubulagdes para instalacdes elétricas: Montar e
reparar telhados.

GRUPO IlI: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos Equivalente aos conhecimentos relativos ao. ensino fundamental
completo Curso basico de qualificagdo profissional complementar, conforme dispuser o
Edital de Concurso. Outros conhecimentos que sejam necessarios ao pleno
desempenho do cargo, conforme dispuser o Edital de Concurso Pubico.

Habilidades Habilidade para o manuseio de ferramentas; Habilidade para o trabalho em
equipe; Habilidade para manter relacionamentos interpessoal: Concentracéo, prudéncia,
orientagéo espacial e coordenagio motora. Outras habilidades que sejam necessarias
ao pleno desempenho do cargo, conforme dispuser o Edital de Concurso Publico

Capacidades Capacidade de interpretar plantas, desenhos efou esquemas técnicos
necessarios ao pleno desempenho do cargo; Capacidade fisica para execucao das
atividades do cargo de acordo com a sua natureza e caracterizacao; Capacidade para
compreensao de orientacbes verbais diretas, légicas e objetivas; O cargo exige




experiéncia anterior para a execucdo de suas atividades, conforme dispuser o Edital de
Concurso Publico; Outras capacidades que sejam necessarias ao cumprimento dos
objetivos e da execucéo das atividades do cargo, conforme dispuser o Edital de
Concurso Publico.

Especificacdes Complementares do Cargo a) Podera ser exigida, conforme constar no
Edital de Concurso Publico, a necessidade habilitacio para conduzir veiculos. b) Podera
ser aceito o nivel de instru¢ao relativo a 4 a série do Ensino Fundamental para o
exercicio do cargo, acrescido de experiéncia conforme dispuser o'Edital de Concurso
Pablico.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lei n®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZAGCAO DO CARGO
Cargo: PINTOR CBO: 7233-10
Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal Carga Horaria: 40 horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Operacionais Escolaridade: Ensino

Fundamental Completo

Familia de Cargos: Obras

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e
emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos
adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, guando for o caso;
Preparar c material de pintura, misturando tintas, 6leos e substincias diluentes e
secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;
Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; Retocar falhas e emendas nas
superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta.

GRUPO lil: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos Equivalente aos conhecimentos relativos ao ensino fundamental
completo Curso basico de qualificacéo profissional complementar, conforme dispuser o
Edital de Concurso. Outros conhecimentos que sejam necessarios ao pleno
desempenho do cargo, conforme dispuser o Edital de Concurso Pubico.

Habilidades Habilidade para o manuseio de ferramentas; Habilidade para o trabalho em
equipe; Habilidade para manter relacionamentos interpessoal; Concentragao, prudéncia,
orientagao espacial e coordenacido motora. Qutras habilidades que sejam necessarias
ao pleno desempenho do cargo, conforme dispuser o Edital de Concurso Publico




Capacidades Capacidade de interpretar plantas, desenhos e/ou esquemas técnicos
necessarios ao pleno desempenho do cargo; Capacidade fisica para execucéo das
atividades do cargo de acordo com a sua natureza e caracterizacéo; Capacidade para
compreensao de orientagdes verbais diretas, logicas e objetivas; O cargo exige
experiéncia anterior para a execucio de suas atividades, conforme dispuser o Edital de
Concurso Publico; Outras capacidades que sejam necessarias ao cumprimento dos
objetivos e da execucao das atividades do cargo, conforme dispuser o Edital de
Concurso Publico.

Especificacées Complementares do Cargo a) Podera ser exigida, conforme constar no
Edital de Concurso Publico, a necessidade habilitac@o para conduzir veiculos. b) Podera
ser aceito o nivel de instrugdo relativo & 4 a série do Ensino Fundamental para o
exercicio do cargo, acrescido de experiéncia conforme dispuser o Edital de Concurso
Publico.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZACAQ DO CARGO
Cargo: Psicéloge CBO: 2515
Quadro de Cargos: Gestéo Publica Municipal Carga Horaria: 30 horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Escolaridade: Ensino Superior
Servicos de Saude Completo e registro no consetho

regional da categoria

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel |
Superior

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Os objetivos e as atividades especificas deste Cargo devem ser adaptados as finalidades
e as estratégias dos servicos de salde do Municipioa) Executar atividades inerentes a
prestac@o de servigos da drea de atuacdo profissional de psicologia; b) Proceder ao
estudo do comportamento humano, através da aplicacéo de testes psicoldgicos, para
determinacdc de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras,
possibilitando assim, a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional e
diagndstico clinico; ¢) Proceder a formulacdo de hipétese e sua comprovacao




experimental, visando obter elementos relevantes aos estudos dos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano; d) Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de
outras espécies que atuam sobre o individuo, para orientar-se no diagnéstico de certos
disturbios emocionais da personalidade; e) Participar na elaboracdo de analise
ocupacional, observando as condigdes de trabalho e as funcbes tipicas de cada
ocupacao, para identificar aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade compativel
com as exigéncias da ocupacdo; f) Assessorar e ter responsabilidade técnica em
unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuagéo profissional
do psicologo; g) Elaborar laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais
relacionados com as atividades da area profissional do psicélogo; h) Realizar vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e
atestados do ambito das atribuigbes profissionais do psicélogo; i) Executar demais
atividades compreendidas na regulamentacédo profissional do cargo, aplicavel aocs
objetivos da administragéo publica municipal.

GRUPO Iil: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execugéo das atividades do cargo exige uma compreensio e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel superior em sua area de
habilitacgo. b) E necessario o conhecimento da legislagao federal, estadual ou
municipal, aplicavel & area técnica de atividade da habilitagéo profissional. ¢) E
necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo. d) E necessério o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Castelo.

Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b) Habilidade para lidar com
situagbes de estresse causadas por comportamentos de usudrios de servigos publicos
municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para trabalhar sob presséo de prazos. f)
Habilidade para raciocinio I6gico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de
frabalho.

Capacidades a) Nao & exigida experiéncia anterior para a ocupacgéo do cargo. b) E
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario. c) E necessaria a capacidade para digitar, com elevado grau de
proficiéncia, textos e tabelas complexas. d) E necessaria a capacidade para produzir e
interpretar textos, tabelas e graficos. &) E necessaria a capacidade para interpretar e
aplicar leis.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lei n®
Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZAGCAD DO CARGO

Cargo: SECRETARIO ESCOLAR o CBO:




Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal Carga Horaria: 30 horas
semanais

Categoria de Cargos: Cargos de Apoio as Escolas Escolaridade: Ensino Médio
Municipais Completo

Familia de Cargos: Apoio as Unidades de Ensino

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades
funcionais e submetendo-as a aprovagdc da direcdo, bem como seguir as normas que
regem a instituicdo de ensino; b) Organizar, superintender e distribuir entre seus
auxiliares servicos de protocolo, escrituragdo, mecanografia, arquivo e estatistica
escolar, entre outros; ¢) Manter e fazer manter atualizada o material de secretaria e a
escrituracdo de livros, fichas e documentos relativos & vida da instituicdo, dos
professores e a vida escolar dos alunos; d) Redigir e assinar, juntamente com o diretor
ou submetendo a assinatura do mesmo, os documentos de vida escolar dos alunos,
bem como fazer expedir toda a correspondéncia; e) Receber o supervisor educacional,
atendendo suas solicitagbes deniro do prazo estabelecido; f) Manter atualizada e
ordenada toda legisiac@o de ensino e os dados esiatisticos necessarios a pesquisa
educacicnal; g) Lavrar e subscrever todas as atas; h) Participar na elaboragdo e
execugao do orgamento, prestacao de contas e administragéo do caixa escolar e outros
recursos financeiros i) Executar outras atribuicdes afins.

GRUPO IIl: ATRIBUTOS PARA OCUPACAQ DO CARGO

Conhecimentos a) A execugao das atividades do cargo exige uma compreensio e
conhecimentos relativos ao ensino médic completo. E necessario o conhecimento da
legisiac@o federal, estadual ou municipal, aplicavel a area de trabalho junto as
secretarias das escolas, ¢) E necessario o conhecimento do regimento comum das
escolas municipais. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Castelo.

Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b) Habilidade para lidar com
situacdes de estresse causadas por comportamentos de usuarios de servigos piblicos
municipais. ¢} Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para trabalhar sob presséo de prazos. f)
Habilidade para raciocinio idgico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho.

Capacidades a) O Edital de Concurso podera estabelecer os requisitos de experiéncia
anterior para a ocupagao do cargo. b) E necessaria a capacidade para operar sistemas
informatizados universais, em nivel intermedidrio. ¢) E necessaria a capacidade para
produzir e interpretar textos, tabelas e graficos.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®




Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO

Cargo: SOLDADCR CBO: 7243-15

Quadro de Cargos: Gestéo Publica Municipal Carga Horaria: 30 horas
semanais

Categoria de Cargos: Cargos Operacionais Escolaridade: Ensino Médio
Compieto

Familia de Cargos; Obras

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Preparar equipamentos, acessoérios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem
soldadas; Unir e cortar pegas de ligas metalicas; Usar processos de soldagem e corte
tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma;
Soldar pegas por brasagem.

GRUPO llI: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos Equivalente aos conhecimentos relatives ao ensino fundamental
completo Curso basico de qualificagéo profissional complementar, conforme dispuser o
Edital de Concurso. Outros conhecimentos que sejam necessarios ao pleno
desempenho do cargo, conforme dispuser o Edital de Concurso Pubico.

Habilidades Habilidade para o manuseio de ferramentas; Habilidade para ¢ trabalho em
equipe; Habilidade para manter relacionamentos interpessoal: Concentracao, prudéncia,
orientacéo espacial e coordenacao motora. Outras habilidades que sejam necessarias
ao pleno desempenho do cargo, conforme dispuser o Edital de Concurso Publico

Capacidades Capacidade de interpretar plantas, desenhos e/ou esquemas técnicos
necessarios ao pleno desempenhe do cargo; Capacidade fisica para execugéo das
atividades do cargo de acordo com a sua natureza e caracterizacao; Capacidade para
compreensac de orientagbes verbais diretas, 16gicas e objetivas; O cargo exige
experiéncia anterior para a execucio de suas atividades, conforme dispuser o Edital de
Concurso Publico; Outras capacidades que sejam necessarias 20 cumprimento dos
objetivos e da execugéo das atividades do cargo, conforme dispuser o Edital de
Concurso Publico.

Especificagdes Complementares do Cargo a) Podera ser exigida, conforme constar no
Edital de Concurso Publico, a necessidade habilitacdo para conduzir veiculos. b) Podera
ser aceito o nivel de instrugao relativo a 4 a série do Ensino Fundamental para o

exercicio do cargo, acrescido de experiéncia conforme dispuser o Edital de Concurso
Publico.




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: HISTORIADCR CBO: 2035-20

Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal

Carga horaria: 30 Horas
semanais

Categoria de Cargos: Cargos Especializados

Escolaridade: Ensino Superior
Completo

Familia de Cargos: Cargos Especializados de
Nivel Superior

Complementacdo: Registro no
Conselho regional da Categoria

GRUPOQ il: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Executar atividades inerentes a prestacéo de servigos da area de atuacio profissional
em historia; Consultar as diversas fontes de informagdes sobre a época a ser estudada,
pesquisando arquivos, bibliotecas, crénicas, publicacdes periddicas, cartérios, igrejas e
estudando as obras de outros historiadores, para obter as informacdes necessarias a
elaboracéo de seu trabalho; Selecionar os dados pertinentes ao trabalho a ser desen-
volvido, para extrair conclusGes e programar o trabalho; Narrar os fatos, baseando-se
em estudos e comparagdes entre acontecimentos, para ampliar 0 ambito de compreen-
s&@o das realidades pregressas, atuais e futuras do Municipio; Elaborar planos, progra-
mas e projetos para a recuperacdo e preservacdo da memoria do Municipio; Realizar

esquisas sobre a evolugdo da comunidade de Castelo nos aspectos sociais, econdmi-




cos, culturais, politico e religioso. Planejamento, organizacéo, implantacdo, direcdo e
execucao de servicos de pesquisa historica; Assessoramento em Patriménio e Cultura,
entendidos em seus multiplos suportes e dimensdes; Assessoramento para planejamen-
to, organizagao, implantacéao e direcéo de servicos de documentacgéao e informacéo his-
torica; Assessoramento para a elaboragado de critérios de avaliagdo e selecdo de docu-
mentos, para fins de preservacédo; Elaboragdo de pareceres, relatérios, planos, projetos,
laudos e trabalhos sobre assuntos historicos; Assessorar e prestar consultoria aos tra-
balhadores na area de Histéria e participacdo em atividades interdisciplinares de estu-
dos, projetos e pesquisas histdricas; Outras atividades ligadas direta e indiretamente
aos itens mencionados acima, bem como a outros interesses do campo e do trabalho do
historiador e da difusdo do conhecimento histérico. Assessorar e responsabilidade técni-
ca em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuacéo pro-
fissional da historia; Elaborar laudos técnicos e realizagéo de pericias técnico-legais re-
lacionados com as atividades da area profissional historiador; Realizar vistoria, pericia,
avaliagao, arbitramento e servigos técnicos, elaboragédo de pareceres, laudos e atesta-
dos do ambito das atribui¢cdes profissionais do historiador; Executar das demais ativida-
des compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administrac&o publica municipal.

GRUPO lil: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execucdo das atividades do cargo exige uma compreensdo e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel superior em sua area de
habilitagdo. b) E necessario o conhecimento da legislagido federal, estadual ou
municipal, aplicdvel a area técnica de atividade da habilitagdo profissional. c) E
necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Castelo. Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b)
Habilidade para lidar com situagdes de estresse causadas por comportamentos de
usuérios de servigos publicos municipais. c) Habilidade para trabalhar em grupo e
equipe. d) Habilidade para organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para
trabalhar sob pressdo de prazos. f) Habilidade para raciocinio légico e verbal. g)
Habilidade para liderar equipes de trabalho. Capacidades a) O Edital de Concurso
podera estabelecer os requisitos de experiéncia anterior para a ocupagéo do cargo. b) E
necessaria a capacidade para operar sistemas Informatizados universais, em nivel
intermediario. c) E necessaria a capacidade para produzir e interpretar textos, tabelas e
graficos. d) E necessaria a capacidade para interpretar e aplicar leis.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO -
Cargo: INSTALADOR HIDRAULICO CBO: 7241-10 T
Quadro de Cargos:  Gestao Pablica Municipal Carga hordria: 40 Horas |
semanais '




Categoria de Cargos: Cargos Operacionais Escolaridade: Ensino
Fundamental Completo

Familia de Cargos: Obras Complementacgéo: Curso de
Qualificagéo Profissional

GRUPO lIi: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulagdes, preparando locais para instala-
¢oes e realizando pré-montagem e instalando tubulacées; Montar, instalar, conservar e
reparar sistemas de tubulacdo de material metalico e ndo metalico, de alta ou baixa
pressao, unindo e vedando tubos com auxilio de furadeiras, esmeril, prensa, macarico e
outros dispositivos mecéanicos, para possibilitar a condugéo de agua, esgoto, gas e ou-
tros fluidos; Instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras
partes componentes de instalages hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferra-
mentas manuais; Instalar registros e outros acessorios de canalizacéo, fazendo as co-
nexdes necessarias, para completar a instalagdo do sistema; Manter em bom estado as
instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como tu-
bulagbes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; Definir traca-
dos e dimensionar tubulacdes; Especificar, quantificar e inspecionar materiais; Realizar
testes operacionais de presséo de fluidos e testes de estanqueidade; Proteger instala-
cles e fazer manutengdes em equipamentos e acessorios.

GRUPO lil: ATRIBUTOS PARA OCUPAGAQ DO CARGO

Conhecimentos Equivalente aos conhecimentos relativos ao ensino fundamental
completo Curso basico de qualificacdo profissional complementar, conforme dispuser o
Edital de Concurso. Outros conhecimentos que sejam necessarios ao pleno
desempenkio do cargo, conforme dispuser o Edital de Concurso Pubico. Habilidade para
0 manuseio de ferramentas; Habilidade para o trabalho em equipe; Habilidade para
manter relacionamentos interpessoal; Concentracdo, prudéncia, orientacdo espacial e
coordenacdo motora. Outras habilidades que sejam necessarias ao pleno desempenho
do cargo, conforme dispuser o Edital de Concurso Publico. Capacidade de interpretar
plantas, desenhos e/ou esquemas técnicos necessérios ao pleno desempenho do
cargo; Capacidade fisica para execucdo das atividades do cargo de acordo com a sua
natureza e caracterizacdo; Capacidade para compreensio de orientacdes verbais
diretas, logicas e objetivas; O cargo exige experiéncia anterior para a execugéo de suas
atividades, conforme dispuser o Edital de Concurso PUblico; Qutras capacidades que
sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos e da execucdo das atividades do
cargo, conforme dispuser o Edital de Concurso Publico. Especificagtes
Complementares do Cargo a) Podera ser exigida, conforme constar no Edital de
Concurso Publico, a necessidade habilitagdo para conduzir veiculos. b)Podera ser
aceito o nivel de instrugéo relativo @ 4 a série do Ensino Fundamental para o exercicio
do cargo, acrescido de experiéncia conforme dispuser o Edital de Concurso Publico.

AEER f"‘
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PERFIL DESCRITIVO DE CARGO
Lein®
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO




GRUPO |: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: MESTRE DE OBRAS CBO: 7102-05

Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal Carga horaria: 40 Horas
semanais

Categoria de Cargos: Cargos Operacionais Escolaridade: Ensino

Fundamental Completo

Familia de Cargos: Obras Complementacio: Curso de
Qualificacéo Profissional

GRUPO lI: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Supervisionar equipes de trabalhadores da construco civil, inspecionando a execucdo
dos trabalhadores no canteiro de obra, bem como, monitorando o cumprimento das nor-
mas de segurancga do trabalho; Distribuir atividades de trabalho e orientar a equipe; Ela-
borar documentacéo técnica em canteiros de obra civil, desenvolvendo ficha técnica de
producédo e emitindo pareceres técnicos durante a execucio da obra Controlar recursos
produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de tra-
balho). Controlando o descarte de residuos e os desperdicios Controlar padrées produti-
vos da obra tais como inspegdo da qualidade dos materiais e insumos utilizados, pa-
droées de qualidade da construcéo, orientacdo sobre especificacéo, fluxo e movimenta-
cao dos materiais e sobre medidas de seguranga dos locais e equipamentos da obra;
Elaborar e administrar o cronograma da obra; Contrclar a disponibilidade de maquinas,
equipamentos e instrumentos, bem como fazer sua manutengéo; Analisar instalacédo e
utilizagéo de equipamentos e estruturas construtivas em canteiros de obra; Executar ou-
tras tarefas correlatas;

GRUPO [iI: ATRIBUTOS PARA OCUPAGAO DO CARGO

Conhecimentos Equivalente aos conhecimentos relativos ao ensino fundamental
completo Curso basico de qualificacdo profissional complementar, conforme dispuser o
Edital de Concurso. Qutros conhecimentos que sejam necessarios ao pleno
desempenho do cargo, conforme dispuser o Edital de Concurso Pubico. Habilidades: a)
Habilidade para o manuseio de ferramentas; b) Habilidade para o trabalho em equipe; c)
Habilidade para manter relacionamentos interpessoal; d) Concentracdo, prudéncia,
orientacédo espacial e coordenacdo motora. e) Outras habilidades que sejam
necessarias ao pleno desempenho do cargo, conforme dispuser o Edital de Concurso
Publico. Capacidade de interpretar plantas, desenhos e/ou esquemas técnicos
necessarios ao pleno desempenho do cargo; Capacidade fisica para execucdo das
atividades do cargo de acordo com a sua natureza e caracterizacdo; Capacidade para
compreens&o de orientagdes verbais diretas, logicas e objetivas; O cargo exige
experiéncia anterior para a execucao de suas atividades, conforme dispuser o Edital de
Concurso Publico; Outras capacidades que sejam necessarias ao cumprimento dos
objetivos e da execucdo das atividades do cargo, conforme dispuser o Edital de
Concurso Publico.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®




Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO

Cargo: TECNICO DE MANUTENGAO DE CBO:

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Quadro de Cargos: Gestéo Publica Municipal Carga Horaria: 40 horas
semanais

Categoria de Cargos: Cargos Especializados Escolaridade: Ensino

Profissional de nivel técnico na
area de habilitacéo

Familia de Cargos: Cargos de Nivel Técnico - Area
de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e afins

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Desmontar, montar, limpar e regular motores, carburadores, érgéos de transmisséo e
demais componentes da maguina ou equipamento, para devolver ou manter as
maquinas em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; Inspecionar maguinas pesadas e
equipamentos mecanicos, a fim de detectar as causas da anormalidade de
funcionamento e providenciar a sua recuperacgao; Executar servicos de reparacdes,
recondicionamento e reposicao de pegas; Prestar orientagdo para desmontar, reparar e
ajustar equipamentos de apoic mecénico e implementos agricolas; Executar ou
acompanhar as tarefas mais complexas de revisdo de motores e pecas diversas, para
aferir-lnes as condigées de funcionamento, Fazer reparos simples ou de maior
complexidade no sistema eletromecanico no de maquinas pesadas; Executar a
manutencdo preventiva e corretiva de maquinas, maquinas de construgdo civil, de
terraplenagem e de uso agricola, desmontando-as, total ou parcialmente, para
conservar ou substituir pecas defeituosas; Testar motores e pecas diversas, bem como,
verificar o resuitado do trabalho executado, para aferir-lhes as condicées de
funcionamento e certificar-se de que seu funcionamento se encontra nas condicdes
exigidas; Orientar ou regular, reparar e, guando necesséario, substituir pecas dos
sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmisséo, direcao,
suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; Especificar as
pecas para fins de compras, procedendo & conferéncia quando da entrega do material
solicitado; Executar tarefas de inspecdo de maquinas pesadas e aparelhos
eletromecanicos em geral, a fim de detectar as causas da anormalidade de
funcionamento; Executar tarefas de desmontagem, limpeza, reparo, ajuste e montagem
de carburadores, pegas de transmissao, diferencial e outras que requeiram exame;
Executar tarefas de regulagem, reparo e, quando necessario, de substituicdo de pecas
dos sistemas de freio e embreagem, ignigdo, alimentagio de combustivel, transmissao,
direcdo hidraulica e mecénica, suspensio e outras, para recondicionar o equipamento e
assegurar seu funcionamento regular; Efetuar lubrificagdo de maquinas: Substituir e
reparar baterias; Executar atividades correlatas.

GRUPO iIl: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: TECNICO EM AGROPECUARIA CBO: 3211-05
Quadro de Cargos: Gestédo Publica Municipal Carga H_oréria: 40 horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Especializados Escolaridade: Ensino

Profissional de nivel técnico na
area de habilitacdo e registro no
conselho regional da categoria.

Familia de Cargos: Cargos de Nivel Técnico — Area
de Engenharia, Arguitetura, Agronomia e afins

GRUPO 1I: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Realizar atividades em nivel de assisténcia técnica aos produtores agricolas do .
Municipio nos termos da habilitagdo profissional em nivel técnico de formacgdo; Prestar
assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos, pesquisas
aplicadas aos programas municipais de economia agriccla, ou nos trabalhos e vistorias,
pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as atividades de: coleta de
dados de natureza técnica; desenho de detalhes de construcdes rurais; elaboracéo de
orgamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagbes e mé&o-de-obra;
detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga
no meio rural; manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; assisténcia
técnica na aplicagdo de produtos especializados: execucdo e fiscalizacdo dos
procedimentos relativos ao preparo do solc até a colheita, armazenamento,
comercializacdo e industrializacdo dos produtos agropecuarios; administracéo de




propriedades rurais; colaboragdo nos procedimentos de multiplicagcdo de sementes e
mudas, comuns e melhoradas, bem como em servicos de drenagem e irrigacdo.
Executar trabalhos de mensuracéo e controle de qualidade; Prestar assisténcia técnica
na compra, venda e utilizacdo de equipamentos em materiais especializados,
assessorando, padronizando, mensurando e orcando; Emitir laudos e documentos de
classificagdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e
agroindustrial, Prestar assisténcia técnica na comercializacdo e armazenamento de
produtos agropecuarios; Prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e
mudas, comuns e melhoradas; Orientar equipes de instalagdo, montagem e operacio,
reparo ou manutengéo; Executar atividades de controle de danos ao meio ambiente,
prestando orientacdo, monitorando e orientando aos usuarios dos servicos; Prestar
servicos de conscientizacdo, sensibilizagdo, treinamento e orientacdo quanto a
guestdes de natureza ambiental; Executar atividades correlatas.

GRUPO IlI: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execucéo das atividades do cargo exige uma compreensio e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel técnico em sua area de
habilitaggo. b) E necessario o conhecimento da legislagio federal, estadual ou
municipal, aplicavel a area técnica de atividade da habilitacio profissional. ¢c) E
necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo. d) E necessério o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Castelo.

Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b) Habilidade para lidar com
situacdes de estresse causadas por comportamentos de usuarios de servigos publicos
municipais. c) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades. ) Habilidade para trabalhar sob presséo de prazos. f)
Habilidade para raciocinio légico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho.

Capacidades a) o Edital de Concurso podera estabelecer os requisitos de experiéncia
anterior para a ocupac&o do cargo. b) E necessaria a capacidade para operar sistemas
informatizados universais, em nivel intermediério. ¢) E necessaria a capacidade para
produzir e interpretar textos, tabelas e graficos. d) E necessaria a capacidade para
interpretar e aplicar leis. €) Podera ser exigida, conforme constar no edital de concurso
publico, a necessidade de habilitagdo para conduzir veiculos.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO
Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM CBO: 3222-05

Quadro de Cargos: Gestéo Publica Municipal Carga Horaria: 40 horas




semanais

Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Escolaridade: Ensino

Servigos de Satde Profissional de nivel técnico na
area de habilitagdo e registro no
conselho regional da categoria.

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel
Técnico - Profissionalizante e Pos-Médio

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Auxiliar no atendimento de criancas e pacientes que dependem de ajuda, bem como
de pacientes em estado grave, auxiliando na alimentacéo e higiene dos mesmos. b)
Preparar os pacientes para consuitas e exames, bem como efetuar a coleta de material
para exames de laboratério. ¢) Registrar as tarefas executadas, as observacdes feitas e
as reacGes ou alteragdes importantes, anotando-as no prontudrio do paciente, para
informar & equipe de saude e possibilitar a tomada de providéncias imediatas. d)
Responsabilizar-se pelo controle de equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposicdo. e) Auxiliar na prevengado e controle sistematico da infecgdo hospitalar:
f) Prestar, sob orientacéo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes: g) Controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo; h)
Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientaggdo médica; i) Orientar & populacdo em assuntos de sua competéncia; ),
Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a
realizac8o de exames, tratamentos e intervencgdes cirGrgicas; k) Auxiliar o médico em
pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario,
conforme instrugdes recebidas; |) Auxiliar na coleta e analise de dados socios sanitarios
da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacdo sanitaria; m)
Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao,
investigacdes, bem como auxilizir na promocdo e protecdo da salde de grupos
prioritérios; n) Participar de programas educativos de salde que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadiocs em grupos especificos da comunidade (criancas,
gestantes e outros); o) Participara na prevengéo e controle das doencas transmissiveis
em gerai em programas de vigilancia epidemiolégica; p) Controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para,
quando for o caso, solicitar ressuprimento.

GRUPO [li: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execucao das atividades do cargo exige uma compreensao e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel técnico em sua area de
habilitacéo. b) E necessario o conhecimento da legislacéo federal, estadual ou
municipal, aplicavel a area técnica de atividade da habilitagao profissional. c) E
necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Castelo.

Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b) Habilidade para lidar com
situagbes de estresse causadas por comportamentos de usuarios de servicos publicos
municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para trabalhar sob pressao de prazos. f)




Habilidade para raciocinio légico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho.

Capacidades a) N&o é exigida experiéncia anterior para a ocupagéo do cargo. b) E
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario. c) E necessaria a capacidade para digitar, com elevado grau de
proficiéncia, textos e tabelas complexas. d) E necessaria a capacidade para produzir e
interpretar textos, tabelas e graficos. e) E necessaria a capacidade para interpretar e
aplicar ieis.

Especificagbes Complementares do Cargo

a) Podera ser exigida, conforme constar no edital de concurso publico, a necessidade
de habilitagdo para conduzir veiculos.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: TECNICO EM INFORMATICA CBO:
Quadro de Cargos: Gestéo Publica Municipal Carga Horaria: 40 horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Especializados | Escolaridade: Ensino

Profissional de nivel técnico na
area de habilitacdo e registro no
conselho regional da categoria.

Familia de Cargos: Cargos de Nivel Técnico - Area
de Economia, Direito, Ciéncias Sociais e afins

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Prestar suporte técnico ao usuario de informatica, verificando o funcionamento dos
hardwares e softwares; Prestar assisténcia na administragdo da rede de computadores
e suporte aos usuarics nos aspectos de hardware e software; Prestar suporte aos
usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuragbes
de equipamentos e na utilizagdo do hardware e software disponiveis; Treinar os
usuarios nos aplicatives disponiveis, dando suporte na solugdo de problemas; Contatar
fornecedores de software para solucio de problemas quanto aos aplicativos adquiridos;
auxiliar na montagem dos equipamentos e implantagdo dos sistemas utilizados pelas
unidades de servigo e treinamento dos usudrios; Efetuar a manutencdo e conservacao
dos equipamentos; Efetuar cépias de seguranga e ouitros procedimentos de
armazenamento de dados; Instalar softwares e fazer adaptagbes/modificagtes para

melhorar o desempenho dos equipamentos:; Desempenhar outras atividades correlatas
a sua funcéo.




GRUPO lil: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execugéo das atividades do cargo exige uma compreenséo e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel técnico em sua area de
habilitacéo. b) E necessario o conhecimento da legislacéo federal, estadual ou
municipal, aplicavel a area técnica de atividade da habilitacdo profissional. ¢) E
necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo, se o edital de concurso assim o exigir. d) E necessario o conhecimento
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Castelo.

Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b) Habilidade para lidar com
situacbes de estresse causadas por comportamentos de usuarios de servigos publicos
municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades.

e) Habilidade para trabalhar sob pressao de prazos. f) Habilidade para raciocinio légico
e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de trabalho.

Capacidades a) O Edital de Concurso podera estabelecer os requisitos de experiéncia
anterior para a ocupagao do cargo. b) E necessaria a capacidade para operar sistemas
informatizados universais, em nivel intermediario. c) E necessaria a capacidade para
produzir e interpretar textos, tabelas e graficos. d) E necessaria a capacidade para
interpretar e aplicar leis. e) Podera ser exigida, conforme constar no edital de concurso
publico, a necessidade de habilitagdo para conduzir veiculos.

PERFIL DESCRITIVC DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZAGCAO DO CARGO
Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA CBO: 3241-15
Quadro de Cargos: Gestio Publica Municipal Carga Horaria: 40 horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Escolaridade: Ensino
Servigos de Saude Profissional de nivel técnico na

area de habilitacéo e registro no
conselho regional da categoria.

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel
Técnico - Profissionalizante e Pés-Médio

GRUPO lI: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS e

a) Auxiliar na realizagéo de diagndsticos, estudos e pesquisas que fornecam subsidios a |
formulagdo de politicas, diretrizes, planos e acbes a implantagdo, manutencdo e
funcionamento de servicos técnicos de radiologia; b) Realizar exames radiologicos de
varios tipos, segundo as requisices médicas, para subsidiar o diagnostico de doengas;




c) Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia
requisitada pelo Médico, e coloca-los no chassi; d) Posicionar o paciente
adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada, a
fim de assegurar a boa qualidade das chapas; e) Zelar pela seguranca da salde dos
pacientes que seréo radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem
ser executados durante a operacdo do equipamento de raios x, bem como tomar
providéncias cabiveis 4 protecdo dos mesmos; f) Operar equipamentos de raios X,
acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a &rea determinada; g)
Encaminhar o chassi & cdmara escura para ser feita a revelacdo do filme; h) Operar
maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para
revelar, fixar e secar as chapas radiogréficas; i) Encaminhar a radiografia ja revelada ao
Médico responsével pela emissdo de diagnéstico, efetuando as anotagdes e registros
necessarios; j) Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor,
verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessario; k)
Utilizar equipamentos e vestimentas de proteg&o contra os efeitos dos raios x, para
seguranca da sua saide;

GRUPO IlIl: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentes a) A execucado das atividades do cargo exige uma compreensao e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel técnico em sua area de
habilitagdo. b) E necessario o conhecimento da legislacio federal, estadual ou
municipal, aplicavel a area técnica de atividade da habilitagéo profissional. c) E
necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo. d) E necesséric o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Castelo.

Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b) Habilidade para lidar com
situacdes de estresse causadas por comportamentos de usuarios de servicos publicos
municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para trabalhar sob press&o de prazos. f)

Habilidade para raciocinio Iogico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho.

Capacidades a) N&o ¢ exigida experiéncia anterior para a ocupacao do cargo. b) E
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario. ¢) E necesséria a capacidade para digitar, com elevado grau de
proficiéncia, textos e tabelas complexas. d) E necessaria a capacidade para produzir e
interpretar textos, tabelas e graficos. e) E necessaria a capacidade para interpretar e
aplicar leis.

Especificagdes Complementares do Cargo a) Podera ser exigida, conforme constar no
edital de concurso piblico, a necessidade de habilitacio para conduzir veiculos.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo




GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: TECNICO EM SERVICOS GERENCIAIS CBO:

Quadro de Cargos: Gestédo Publica Municipal Carga Horaria: 40 horas
semanais

Categoria de Cargos: Cargos Especializados Escolaridade: Ensino

Profissional de nivel técnico na
area de habilitagZo e registro no
conselho regional da categoria.

Familia de Cargos: Cargos de Nivel Técnico - Area
de Economia, Direito, Ciéncias Sociais e afins

GRUPO lI: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Prestar servigos de apoio gerencial de carater geral e/ou especificos em todas as areas
de atuacdo da administragdo publica municipal Proceder & introdugdo de modificagbes
nos processos e sistemas de natureza organizacional; Identificar e propor melhoria
permanente da qualidade dos servigos prestados pela administragdo publica municipal;
Atuar de forma subsidiaria nas atividades de planejamento estratégico, formulacio de
planos, programas e projetos em qualquer area da administragdo publica municipal,
Desenvolver e executar atividades administrativas de apoio gerencial nas areas de
administragéo de patriménio, compras, almoxarifado, arquivo, servicos, bem como, nas
demais funcbes da administraciio geral; Desenvolver e executar atividades de apoio
gerencial nas areas de financas e cr¢amento; Desenvolver e executar atividades na
area de recursos humanos, compreendendo recrutamento, selecdo, ingresso,
treinamento, capacitagdo, desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, beneficios,
relagbes trabalhistas, relagdes funcionais, administracdo de cargos, salarios,
vencimentos e carreira e demais assuntos que envolvam a gestdo de recursos
humanos; Promover a execucdoe de atividades em nivel de apoio gerencial nas areas de
estruturacdo, desenvolvimento e mudancas organizacionais; Promover a execugao de
atividades de nivel de apoio gerencial nas areas processos de trabalho, fluxogramacao,
desenho de formuldrios e demais assuntos que envolvam métodos de trabalho;
Desenvolver atividades correlatas.

GRUPQO lil: ATRIBUTOS PARA QCUPACAQ DO CARGO

Conhecimentos a) A execucéo das atividades do cargo exige uma compreensio e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel técnico em sua area de
habilitagZo.b) E necessario o conhecimento da legislag@o federal, estadual ou municipal,
aplicavel a area técnica de atividade da habilitagdo profissional.c) E necessario o
registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do Espirito Santo.d)
E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Castelo.Habilidadesa) Habilidade de relacionamento interpessoal.b) Habilidade para
lidar com situagtes de estresse causadas por comportamentos de usuarios de servicos
ptiblicos municipais.c) Habilidade para trabathar em grupo e equipe.d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades.e) Habilidade para trabalhar sob pressao de prazos.f)
Habilidade para raciocinio logico e verbal.g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho.Capacidadesa) O Edital de Concurso podera estabelecer os requisitos de
experiéncia anterior para a ocupagao do cargo.b) E necessaria a capacidade para
operar sistemas informatizados universais, em nivel intermedirio.c) E necessaria a
capacidade para produzir e interpretar textos, tabelas e gréficos.d) E necessariz a




capacidade para interpretar e aplicar ieis.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO |: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: TECNICO EM TOPOGRAFIA CBO:
Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal Carga Horaria: 40 horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Especializados Escolaridade: Ensino

Profissional de nivel técnico na
area de habilitagé@o e registro no
conselho regional da categoria.

Familia de Cargos: Cargos de Nivel Técnico - Area
de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e afins

GRUPO ii: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Realizagdo de levantamentos topografices, altimétricos e planimétricos, posicionando e
manejandc teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de
medic8o; Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacées,
estudando-os e calculando as medigbes a serem efetuadas; Realizar calculos
topograficos necessarios; Fornecer de dados e subsidios para emissdo de certiddo de
localizag&o, bem como efetuar a confrontacdo de iméveis, conferindo as medidas no
local e consultando o cadastro do Municipio; Calcular valores para cobranca de obras
de melhoria urbana pelos contribuintes; Elaborar esbogos, plantas, mapas e relatérios
técnicos; Fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas
para os contribuintes; Executar outras atividades afins.

GRUPQ Ill: ATRIBUTOS PARA OCUPACAC DO CARGO

Conhecimentos a) A execugéo das atividades do cargo exige uma compreenséo e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel técnico em sua area de
habilitag&o. b) E necessario o conhecimento da legislacdo federal, estadual ou
municipal, aplicavel & 4rea técnica de atividade da habilitago profissional. c) E
necessério o registre no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Plblicos do
Municipio de Castelo. Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b)
Habilidade para lidar com situages de estresse causadas por comportamentos de
usuarios de servigos plblicos municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e
equipe. d) Habilidade para organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para




trabalhar sob pressao de prazos. f) Habilidade para raciocinio lgico e verbal. g)
Habilidade para liderar equipes de trabalho. Capacidades a) O Edital de Concurso
podera estabelecer os requisitos de experiéncia anterior para a ocupagéo do cargo. b) E
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario. c) E necessaria a capacidade para produzir e interpretar textos, tabelas e
gréficos. d) E necessaria a capacidade para interpretar e aplicar leis.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO o
Cargo: TERAPEUTA CCUPACIONAL CBO: 2239-05
Quadro de Cargos: Gestéo Publica Municipal Carga horaria: 40 Horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Especializadosem  |Escolaridade: Ensino Superior
Servicos de Salde Completo

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel | Complementagao: Registro no
Superior respectivo Conselho de Classe

GRUPO |I: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Atender pacientes para prevengéo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortdptica e musicoterapia. Habilitar
pacientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condicdes dos pacientes. Atuar na
orientacdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver
programas de prevencgdo, promog¢do de salde e qualidade de vida. Trabalhar com
equipes multiprofissionais. Atuar em consultérios, hospitais, ambulatérios, escolas,
domicilios, entre outros. Exercer outras atribuicdes conforme a legislagdo profissional, e
que sejam de responsabilidade na sua area de atuacio.

GRUPO [Il: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO )




A execucéo das atividades do cargo exige certificado de conclus&o do Ensino Superior
em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho de Classe.

Devera zelar pela provisdo e manutengéo de adequada assisténcia ao seu paciente,
usuario, familia, grupo ou comunidade amparados em métodos e técnicas reconhecidas
e ou regulamentadas pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Devera se responsabilizar pela elaboragéo do diagnéstico terapéutico ocupacional,
elaborar e aplicar o plano de tratamento, conceder alta para o paciente ou usudrio e
quando julgar necessario encaminhar para outro profissional.

Devera zelar para que o prontudrio do paciente ou usudrio permaneca fora do alcance
de estranhos a equipe da instituicdo ou programa, salvo quando outra conduta seja
expressamente recomendada pela direcdo da instituicdo ou programa e que tenha
amparo legal.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZACAQ DO CARGO
Cargo: AGENTE FISCAL DE VIGILANCIA CBO:
SANITARIA
Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal Carga Horaria: 30 horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Escolaridade: Ensino Superior
Servicos de Salde Completo em Direito
Familia de Cargos: Cargos de Nive! Superior
GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS N

a) Fiscalizar estabelecimentos que praduzem efou comercializam alimentos e aqueles
que fornecem alimentagdo. b) Fiscalizar farmacias, hospitais, laboratérios, clinicas,
institutos  de estatica, clubes e estabelecimentos que fabricam os produtos
comercializados. ¢) Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica,
verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em
vigor; d) Proceder a fiscalizagio dos estabslecimentos de venda de géneros
alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagdo e as condigdes de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; e) Proceder a fiscalizacdo dos
estabelecimentos gue fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condigbes




de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os
alimentos; f) Colher amostras de géneros alimenticios para anélise em laboratorio,
quando for o caso; g) Providenciar a interdicdo da venda de alimentos improprios ao
consumidor; h) Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas
em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagéo e coletando material para
posterior analise; i) Inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis,
restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias, consultdérios médicos ou
odontologicos, entre - outros, observando a higiene das instalacbes, documentos
necessarios para funcionamentc e responsabilidade técnica; ) Inspecionar, sob
supervisdo de profissional da area, as condigbes sanitarias dos portos e aeroportos,
estacbes ferroviarias, logradouros publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de
reunides e diversdo publica em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das medidas
sanitarias referentes as inumacdes, exumagdes, translacbes e cremacgdes; k)
Comunicar as infrag0es verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as
devidas autuacées de interdigdes inerentes a funcdo; 1) Orientar o comércio e a industria
quanto &s normas de higiene sanitaria; m) Providenciar a interdicdo de locais com
presenca de animais, tais como pociigas e galinheiros, que estejam instalados em
desacordo com as normas constantes do Codigo de Posturas do Municipio; n) Elaborar
relatdrios das inspecles realizadas, bem como assinar documentos de rotina de
trabalho tais como mapa diario de visitas, notificacbes, termos de intimagdo, autos de
multa, infragdo, interdigdo, entre outros; o) Executar outras atividades afins.

GRUPO IIl: ATRIBUTOS PARA OCUPAGAO DO CARGO

Conhecimentos: a) Equivalentes a habilitagdo em nivel superior completo em Direito. b)
Direito Constitucional e Direito Administrativo aplicado & natureza do cargo. ¢) Codigo e
leis Municipais que regulamentam os assuntos relacionados a vigilancia sanitaria. d)
Demais leis, decretos e regulamentos aplicaveis, respeitado o perfil do cargo. &) Outros
conhecimentos que sejam necessarias ao pleno desempenho do cargo.

Habilidades a) Capacidade de relacionamento interpessoal. b) Capacidade para o
trabalho em equipe. ¢) Capacidade de liderar equipes de trabalho. d) Capacidade para
dirigir reunides. e) Outras habilidades que sejam necessérias ao pleno desempenho do
cargo.

Capacidades a) Comunicagao e expressdo compativel com a redacéo de textos
devidamente estruturados de acordo com as técnicas recomendadas, em vista da
natureza do cargo. b) Competéncias necessarias a solucéo de problemas que envolvam
relagdes sistémicas, percepcao de conjunto, raciocinio 1dgico, quantitativo e matematico
em vista da natureza do cargo. ¢) Qutras competéncias que sejam necessarias ao pleno
desempenho do cargo.

Especificagbes Complementares dos Cargos

a) Podera ser exigida, conforme contar no edital de concurso plblico, a necessidade de
habilitacéo para conduzir veiculos.

vyt



PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lei n®
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: AGENTE FISCAL DE OBRAS CBO: 3522-10
Quadro de Cargos:  Gestdo Publica Municipal Carga horéria: 30 Horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos de Fiscalizago Escolaridade: Ensino Superior

Completo em Direito; ou
Engenharia Civi

Familia de Cargos: Cargos Especializados Complementacéo:

GRUPO iI: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a
obras ptiblicas e particulares; b) Verificar iméveis recém-construidos ou reformados, ins-
pecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagdo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessio de ha-
bite-se; c) Verificar o licenciamento de construgéo ou reconstrugio, embargando as que
nao estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com
o autorizado; d) Embargar construcées clandestinas, irregulares ou ilicitas; e) Solicitar a
autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as nor-
mas vigentes; f) Verificar a existéncia de habite-se nos imoveis construidos, reconstrui-
dos ou que tenham sofrido alteracées de ampliagéo, transformagéo e reducio; g) Inspe-
cionar a execucao de reformas de proprios municipais; h) Verificar alinhamentos e cotas
indicados nos projetos; i) Fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros publi-
cos no que se refere a licenga exigida pela legislagio especifica; j) Intimar, autuar, inter-
ditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos transgressores
das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; k) Realizar sindi-
cancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de denlincias e reclama-
¢Oes; 1) Emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanente-
mente informada a respeito das irregularidades encontradas; m) Coletar dados para a
atualizac&o do cadastro urbanistico do Municipio; n) Executar outras atividades afins.

GRUPO lil: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos Equivalentes & habilitagdo em nivel superior completo em Direito ou
Engenharia Civil. Conhecimentos em Direito Constitucional e Direito Administrativo




aplicado a natureza do cargo; Caédigo e leis Municipais que regulamentam os assuntos
relacionados ao Plano Diretor Municipal, obras e aos demais contetidos do cargo.
Conhecimento de demais leis, decretos e regulamentos aplicaveis, respeitado o perfil do
cargo. Outros conhecimentos que sejam necessarias ao pleno desempenho do cargo.
Habilidades a) Capacidade de relacionamento interpessoal. b) Capacidade para o
trabalho em equipe. c¢) Capacidade de liderar equipes de trabalho. d) Capacidade para
dirigir reunides. e) Outras habilidades que sejam necessarias ao pleno desempenho do
cargo. Capacidades a) Comunicagao e expressao compativel com a redacdo de textos
devidamente estruturados de acordo com as técnicas recomendadas, em vista da
natureza do cargo. b) Competéncias necessarias a solugéo de problemas que envolvam
relagdes sistémicas, percep¢do de conjunto, raciocinio légico, quantitativo e matematico
em vista da natureza do cargo. c) Outras competéncias que sejam necessarias ao pleno
desempenho do cargo. Especificacdes Complementares dos Cargos a) Podera ser
exigida, conforme contar no edital de concurso publico, a necessidade de habilitagéo
para conduzir veiculos.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO

GRUPOQ I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: AGENTE FISCAL DE POSTURAS CBO: 2545-05

PUBLICAS

Quadro de Cargos: Gestéo Publica Municipal Carga horéria: 30 Horas
semanais

Categoria de Cargos: Cargos de Fiscalizagdo Escolaridade: Ensino Superior
Completo em Direito;

Familia de Cargos: Cargos Especializados Complementaco: ]

GRUPO ll: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Verificar a instalagéo e localizagdo de moveis, equipamentos, veicuios, utensilios e
objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto & permissdo para cada
tipo de comércio, bem como quanto & observancia de aspectos estéticos, de ordem e
seguranca publica; b) Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumpri-
mento das normas relativas a localizacéo, a instalagio, ao horéario e & organizagéo; c)
Verificar a regularidade da exibicéo e utilizagéo de andncios, alto-falantes e outros mei-
os de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros,
tapumes e vitrines ou em logradouros publicos; d) Verificar o horario de fechamento e
abertura do comércio em geral ¢ de outros estabelecimentos, bem como a observancia
das escalas de plantdo das farmacias; e) Verificar a colocagéo de andaimes e tapumes
nas obras em execuc&o, reforma ou demoligdo, bem como a carga e descarga de mate-
rial na via publica f) Verificar o depdsito na via publica, de residuos de fabricas e ofici-
nas, restos de material de construgéo, entulhos provenientes de reformas e demolicdes,
residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais




particulares, objetivando a desobstrucédo da via publica; g) Apreender, por infracéo, vei-
culos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos; h) Autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e
guarda-las em depésitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formali-
dades legais, inclusive o pagamento de multas; i) Verificar o licenciamento de placas co-
merciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; j) Verificar
o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos; k)
Verificar o licenciamento para instalagéo de circos e outros tipos de espetaculos publi-
cos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; 1) Fiscalizar os terrenos, patios
e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, agua estagnada e lixo; m) Fiscalizar
as ligacdes de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos, lagoas e mar; n) Verifi-
car as violagbes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco-clu-
bes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; o) Intimar, autu-
ar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das
posturas municipais e da legislagéo urbanistica; p) Realizar sindicancias especiais para
instrug@o de processos ou apuragdo de denulncias e reclamagées; q) Solicitar forca poli-
cial para dar cumprimento a ordens superiores, quando necessario; r) Emitir relatérios
periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a res-
peito das irregularidades encontradas; s) Executar outras atividades afins.

GRUPO [ll: ATRIBUTOS PARA OCUPAGAO DO CARGO

Conhecimentos: Equivalentes a habilitagdo em nivel superior completo em Direito.
Conhecimentos em Direito Constitucional e Direito Administrativo aplicado & natureza do
cargo; Cadigo e leis Municipais que regulamentam os assuntos relacionados ao Plano
Diretor Municipal, obras e aos demais contetidos do cargo. Conhecimento de demais
leis, decretos e regulamentos aplicaveis, respeitado o perfii do cargo. Outros
conhecimentos que sejam necessarias ao pleno desempenho do cargo. Habilidades a)
Capacidade de relacionamento interpessoal. b) Capacidade para o trabalho em equipe.
¢) Capacidade de liderar equipes de trabalho. d) Capacidade para dirigir reunies. e)
Outras habilidades que sejam necessarias ao pleno desempenho do cargo.
Capacidades a) Comunicagdo e expressdo compativel com a redacdo de textos
devidamente estruturados de acordc com as técnicas recomendadas, em vista da
natureza do cargo. b) Competéncias necessarias a solug&o de problemas que envolvam
relagdes sistémicas, percepgdo de conjunto, raciocinio Idgico, quantitativo e matematico
em vista da natureza do cargo. c) Cutras competéncias que sejam necessarias ao pleno
desempenho do cargo. Especificacdes Complementares dos Cargos a) Podera ser
exigida, conforme contar no edital de concurso publico, a necessidade de habilitacéo
para conduzir veiculos.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO




GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: AGENTE FISCAL DE DIREITO DO CBO: 3523-10

CONSUMIDOR

Quadro de Cargos:  Gestao Publica Municipal Carga horéria: 30 Horas
semanais

Categoria de Cargos: Cargos de Fiscalizagéo Escolaridade: Ensino Superior

Completo em Direito

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Complementacao:
Nivel Superior

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Fiscalizar o cumprimento de obrigagdes relativas a competéncias pulblicas municipais
relativas aos direitos doe consumidor Notificar e/ou autuar quando houver o descumpri-
mento explicito de competéncias publicas municipais relativas aos direitos do consumi-
dor. Realizar estudos, planos e programas de trabalho para a administragdo publica em
relacéo aos direitos do consumidor. Desenvolver e implantar novos métodos de trabalho
junto a administracdo publica em relagéo aos direitos do consumidor. Realizar auditorias
em assuntos relatives aos direitos do consumidor. Realizar atividades complementares
e de apoio as de fiscalizagdo. Oferecer suporte administrativo as atividades de fiscaliza-
¢éo. Operar equipamentos que sejam necessarios ao funcionamento da fiscalizacao,
desde que habilitados. Exercer demais atividades, por orientagéo superior, que sejam
compativeis com a natureza do cargo e necessarias ao cumprimento das finalidades da
fiscalizagdo. As atividades especificas dizem respeito aos contetdos legais, regulamen-
tados, aplicados a Fiscalizacdo de Direitos do Consumidor, aprovados para o municipio
de Castelo; Executar os procedimentos técnicos necessérios ao cumprimento do Cédigo
de Defesa do Consumidor.

GRUPO lil: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos: Equivalentes a habilitagdo em nivel superior completo em Direito.
Direito Constitucional e Direito Administrativo aplicado & natureza do cargo. Cédigo e
leis Municipais que regulamentam os assuntos relacionados aos direitos do consumidor
e aos demais contetdo do cargo. Demais leis, decretos e regulamentos aplicaveis,
respeitado o perfil do cargo. Outros conhecimentos que sejam necesséarias ao pleno
desempenho do cargo. Habilidades Capacidade de relacionamento interpessoal.
Capacidade para o trabalho em equipe. Capacidade de liderar equipes de trabalho.
Capacidade para dirigir reunides. Outras habilidades que sejam necessarias ao pleno
desempenho do cargo. Capacidades Comunicacdo e expressdo compativel com a
redacdo de textos devidamente estruturados de acordo com as técnicas recomendadas,
em vista da natureza do cargo. Competéncias necessarias a solucio de problemas que
envolvam relacdes sistémicas, percepcdo de conjunto, raciocinio l6gico, quantitativo e
matematico em vista da natureza do cargo. Quiras competéncias que sejam
necessarias ao pleno desempenho do cargo. Especificacbes Complementares dos
Cargos a) podera ser exigida, conforme contar no edital de concurso publico, a
necessidade de habilitagéo para conduzir veiculos.




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO

GRUPO |: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: AGENTE FISCAL DE MEIO CBO: 3522-05

AMBIENTE

Quadro de Cargos:  Gestao Publica Municipal Carga horaria: 30 Horas
semanais

Categoria de Cargos:  Cargos Especializados Escolaridade: Ensino Superior |
Completo em Direito

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Complementacgéo: Registro no

Nivel Superior Conselho Regional da
Categoria

GRUPO lIi: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Levantar, avaliar e fazer vistorias de forma geral; Verificar a ocorréncia de alteracdes e
impactos ambientais através das atividades de: * extracdo e tratamento de minerais; *
movimentacdo de terra, como cortes e aterros * tratamento ou disposigdo final de resi-
duos ou materiais solidos, liquidos ou gasosos; de sistemas publicos ou privados; limpe-
za de fossas, coletas, transporte e disposicéo final de lodo ou materiais retidos em esta-
¢Oes, bem como a observancia dos dispesitivos de tratamento de agua ou de residuos
industriais; * destinag&o final de esgotos sanitarios. * loteamentos de terreno, indepen-
dentemente do fim a que se destinem; * recuperacdo, manutengao, lubrificagdo, conser-
vacao, lavagem de produtos ou subprodutos agricolas ou industriais, inclusive veiculos
ou qualquer tipo de atividade comercial, ou de servigos que utilizem processo, ou opera-
¢ao de cobertura de superficie metalica, bem como servigos de pintura ou galvanotécni-
cos, excluidos ou servigos de pintura de prédios e similares; * incineragéo ou outra ativi-
dade que vise a queima de lixo e materiais, ou residuos sélidos, liquidos ou gasosos;
Verificar o cumprimento da legislagdo ambiental que regulamente: * atividades que utili-
zem combustivel sélido, liquido ou gasoso para fins comerciais ou de servigos, inciusive
os de transportes de passageiros e cargas; * hospitais e casas de salide, laboratérios
radiolégicos, laboratérios de analises clinicas e estabelecimentos de assisténcia
medico-hospitalar; * usinas de concreto ou concreto asfaltico instaladas transitoriamen-
te, para efeito de construgéo civil, pavimentacéo e construcio de estradas e de obras de
arte; * industriais, agroindustriais, agricolas, pecudrias e comerciais; Notificar e aplicar
penalidade cabivel ao infrator ambiental; Fiscalizar o tratamento e exploracao do traba-
lho de animais; Fiscalizar o transporte de cargas toxicas que possam causar danos e
degradac&o ambiental, além de por em risco & saude publica; Fiscalizar o transporte e
comercializac&o de plantas e animais silvestres; Outras atividades correlatas.

GRUPO lii: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos Equivalentes a habilitagdo em nivel superior completo podendo o edital
de concurso especificar cursos de nivel superior especificos. Direito Constitucional e
Direito Administrativo aplicado & natureza do cargo. Codigo e leis Municipais que
regulamentam os assuntos relacionados ao meio ambiente. Demais leis, decretos e
regulamentos aplicaveis, respeitado o perfil do cargo. Outros conhecimentos que sejam
necessarias ao pleno desempenho do cargo. Habilidades a) Capacidade de




relacionamento interpessoal. b) Capacidade para o trabalho em equipe. ¢) Capacidade
de liderar equipes de trabalho. d) Capacidade para dirigir reunides. e) Outras
habilidades que sejam necessarias ao pleno desempenho do cargo. Capacidades
Comunicagdo e expressao compativel com a redacdo de textos devidamente
estruturados de acordo com as técnicas recomendadas, em vista da natureza do cargo.
Competéncias necessarias a solugao de problemas que envolvam relacdes sistémicas,
percepgédo de conjunto, raciocinio légico, quantitativo e matematico em vista da
natureza do cargo. Outras competéncias que sejam necessarias ao pleno desempenho
do cargo. Especificagdes Complementares dos Cargos a) Podera ser exigida, conforme
contar no edital de concurso publico, a necessidade de habilitagdo para conduzir
veiculos.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS CBO: 2544-10

MUNICIPAIS

Quadro de Cargos:  Gestao Publica Municipal Carga horaria: 30 Horas
semanais

Categoria de Cargos: Cargos Especializados Escolaridade: Ensino Superior
Compieto em Direito

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Complementacédo: Registro no

Nivel Superior Conselho Regional da
Categoria

GRUPO Ii: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislac3o tributaria; Coligir, examinar, se-
iecionar e preparar elementos necessarios & execugio da fiscalizagdo externa; Fazer o
cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do
recebimento dos tributos; Verificar, em estabelecimentos comerciais e de servigos, a
existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagéo espe-
cifica; Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes; Verificar Balangos e Declaragbes de Imposto de Renda, objetivando com-
parar as receitas langcadas com as receitas constantes nas notas fiscais: Participar da
andlise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuacao; Emitir pare-
cer em processos de consuita ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar;
Investigar a evas&o ou fraude no pagamento dos tributos: Fazer plantdes fiscais e rela-
torios sobre as fiscalizages efetuadas; Verificar a regularidade do licenciamento de ati-
vidades comerciais, industriais, de prestacdo de servicos das pessoas juridicas e auto-
nomas e produtor rural; Informar processos referentes & avaliacdo de imoveis e pedidos
de revisdo de lancamento de tributos; Lavrar autos de constatacdo de infracdo e




apreensdo, bern como termos de inicio e término de fiscalizacdo e de ocorréncias; Pro-
por a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da
Fazenda Municipal; Promover o langamento e a cobranca de contribuigcbes de melhoria,
conforme diretrizes previamente estabelecidas; Propor regimes de estimativa e arbitra-
mentos; Elaborar relatérios das inspe¢des realizadas; Propor medidas relativas a legis-
lacado tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administragao fiscal, bem como ao aprimora-
mento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; Orientar e treinar os servido-
res que auxiliam na execucao’'das atribuigdes tipicas do Nivel; Executar outras ativida-
des afins.

GRUPO lll: ATRIBUTOS PARA OCUPAGAO DO CARGO

Equivalentes a habilitacdo em nivel superior completo podendo o edital de concurso
especificar cursos de nivel superior especificos. Direito Constitucional e Direito
Administrativo aplicado a natureza do cargo. Cédigo e leis Municipais que
regulamentam os assuntos relacionados a tributos municipais. Demais leis, decretos e
regulamentos aplicaveis, respeitado o perfil do cargo. Outros conhecimentos que sejam
necessarias ao pleno desempenho do cargo. Habilidades a) Capacidade de
relacionamento interpessoal. b) Capacidade para o trabalho em equipe. c) Capacidade
de liderar equipes de trabalho. d) Capacidade para dirigir reunides. e) Outras
habilidades que sejam necessarias ao pleno desempenho do cargo. Capacidades a)
Comunicacdo e expressdo compativel com a redagdo de textos devidamente
estruturados de acordo com as técnicas recomendadas, em vista da natureza do cargo.
b) Competéncias necessarias a solugdo de problemas que envolvam relagbes
sistémicas, percepcéo de conjunto, raciocinio logico, guantitativo e matematico em vista
da natureza do cargo. ¢) Outras competéncias que sejam necessarias ao pleno
desempenho do cargo. Especificagbes Complementares dos Cargos a) Podera ser
exigida, conforme contar no edital de concurso publico, a necessidade de habilitacdo
para conduzir veiculos

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO |

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZACAC DO CARGO

Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS CBO:




Quadro de Cargos: Gestéao Publica Municipal Carga Horaria: 30 horas
semanais

Categoria de Cargos: Cargos Especializados Escolaridade: Ensino Superior
Completo na area que concorre

Familia de Cargos: Cargos de Nivel Superior - Area
de Economia, Direito, Ciéncias Sociais e afins

GRUPO li: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informacées, utilizando
metodologia e procedimentos adequados para sua implantacdo, visando racionalizar
e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho dos diversos departamentos da PMC:
b) Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de dados, da definicio de métodos e
recursos necessarios para implantagéo de sistemas efou alteracdo dos ja existentes
relacionados a implantagdo de sistemas informatizados; ¢) Analisar o desempenho dos
sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se
atende ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes; d) Coordenar a
manutengéo e instalacéo de equipamentos acompanhando os servicos prestados. 2)
Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o
trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos usudrios dos sistemas: fy
Pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de seguranca de
dados. g) Treinar e acompanhar os usuarios na utilizacio dos sistemas desenvolvidos
ou adquirides de terceiros, visando assegurar o correto funcionamento dos mesmos: h)
Desempenhar outras atividades correlatas & sua funcéo.

GRUPO llIl: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execugéo das atividades do cargo exige uma compreensao e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel superior em sua érea de
habilitagéo. b) E necessario o conhecimento da legislagdo federal, estadual ou
municipal, aplicavel a drea técnica de atividade da habilitacso profissional. ¢) E
necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Castelo.

Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b) Habilidade para lidar com
situacdes de estresse causadas por comportamentos de usuarios de servicos publicos
municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e eguipe. d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades. €) Habilidade para trabalhar sob pressdo de prazos. f)
Habilidade para raciocinio 16gico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho.

Capacidades a) O Edital de Concurso podera estabelecer os requisitos de experiéncia
anterior para a ocupacéc do cargo. b) E necesséria a capacidade para operar sistemas
informatizados universais, em nivel intermediario. ¢) E necesséaria a capacidade para
produzir e interpretar textos, tabelas e gréficos. d) £ necessaria a capacidade para
interpretar e aplicar leis.




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS CBO:
Quadro de Cargos: Gestéoc Pdblica Municipal Carga Horaria: 30 horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Especializados Escolaridade: Ensino Superior

Completo na area que concorre

Familia de Cargos: Cargos de Nivel Superior - Area
de Economia, Direito, Ciéncias Sociais e afins

GRUPOQ [i: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informacées, utilizando
metodologia e procedimentos adequados para sua implantacdo, visando racionalizar
e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho dos diversos departamentos da PMC:
b) Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de dados, da definicdo de métodos e
recursos necessarios para implantago de sistemas ef/ou alteracio dos j& existentes
relacionados & implantagéo de sistemas informatizados: c) Analisar o desempenho dos
sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho. verificando se
atende ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes; d) Coordenar a
manutengéo e instalagdo de equipamentcs acompanhando os servicos prestados. e)
Pesquisar e selecionar novas ferramentas exisientes no mercado, visando aprimorar o
trabalho de desenvelvimento e alender necessidades dos usuérios dos sistemas; f)
Pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de segurancga de
dados. g) Treinar e acompanhar os usuérios na utilizac&o dos sistemas desenvolvidos
ou adquiridos de terceiros, visando assegurar o correto funcionamento dos mesmos; h)
Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcio.

GRUPO Ili: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execugdo das atividades do cargo exige uma compreensao e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel supetior em sua area de
habilitag&o. b) E necessario o conhecimento da iegislacao federal, estadual ou
municipal, aplicavel 2 area técnica de atividade da habilitacéo profissional. c)E
necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Castelo.

Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b) Habilidade para lidar com
situacdes de estresse causadas por comportamentos de usuarios de servicos publicos
municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para trabalhar sob presséo de prazos. f)
Habilidade para raciocinio légico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho.




Capacidades a) O Edital de Concurso podera estabelecer os requisitos de experiéncia
anterior para a ocupacgéo do cargo. b) E necessaria a capacidade para operar sistemas
informatizados universais, em nivel intermediario. c¢) E necessaria a capacidade para
produzir e interpretar textos, tabelas e graficos. d) E necessaria a capacidade para
interpretar e aplicar leis.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: AUXILIAR DE COZINHA CBO: 5132-05
Quadro de Cargos:  Gest&o Pulblica Municipal Carga horaria: 40 Horas
semanais
Categoria de Cargos:  Cargos Especializados Escolaridade: Ensino

Fundamental Incompleto

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Complementacéo:
Nivel Superior

GRUPO lI: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

1. Abrir a cozinha e acender as luzes logo que chegar ao ambiente de trabalho: 2. Auxili-
ar cozinheiro no recebimento dos alimentos e outros materiais solicitados. 3. Auxiliar na
organizag@o da distribuicdo dos alimentos aos funcionarios. 4. Auxiliar no controle de
estoque de materiais e géneros alimenticios auxiliando no recebimento, conferéncia e
guarda dos mesmos; 5. Auxiliar no preparo de dietas especiais € normais; 6. Auxiliar o
cozinheiro no tempo de cozimento dos alimentos; 7. Colocar panelas com agua no fogo
para esquentar ou ferver, conforme solicitagdo do cozinheiro ou seguindo uma rotina de
trabalho, bem controlar o tempo de aquecimento da agua; 8. Cumprir sua carga horaria
minima de 40 horas semanais, ou regime de escala, determinada pela especificidade da
organizag&o do servigo ou do local de trabalho: 9. Degustar os alimentos verificando ne-
cessidades de temperos durante o seu preparo. 10. Deixar semiprontos determinados
alimentos e/ou molhos, conforme necessidade do cozinheiro. 11. Dispor adequadamen-
te os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos; 12.
Fazer o servico de limpeza em geral, mantendo a higiene do local de trabalho; 13. For-
necer alimentos e utensilios, conforme solicitagdo do cozinheiro, durante o preparo dos
alimento; 14. Lavar, picar, triturar, cortar alimentos e temperos que serdo utilizados; 15.
Limpar e preparar cereais, legumes, vegetais e carnes de variadas espécies para cozi-
mento; 16. Limpar eletrodomésticos, fogao, pia, azulejos, armarios, gavetas, chio
da cozinha, exaustor, conforme a necessidade do ambiente; 17. Organizar o ambiente
de trabalho, higienizado a cozinha e seus utensilios: separar e preparar os alimentos
que serdo manipulados pelos cozinheiros posteriormente; 18. Participar de cursos de
formag&o, oficinas praticas e teéricas quando convocados; 19. Preparar e servir meren-
das e refeicdes ligeiras; 20. Preparar mesas e ajudar na distribuicdo das refeicées e me-
rendas; 21. P roceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e
demais utensilios de copa e cozinha; 22. Auxiliar no recebimento e armazenamento dos
géneros alimenticios, de acordo com normas e instrucdes estabelecidas, a fim de aten-
der aos requisitos de conservacio e higiene; 23. Separar utensilios utilizados diariamen-
te para o preparo dos alimentos, verificar as condicdes de uso e enxaguar os utensilios




separados. 24. Temperar alimentos, conforme solicitacéo do cozinheiro. 25. Verificar as
solicitagbes de trabalho que sera realizado ao longo do dia: o que utilizar para cozimen-
to, como preparar, como conservar, etc. 26. Zelar pela conservagio e limpeza do local
de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos utilizados na preparagao dos
alimentos; 27. Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza das ferramentas, instrumentos
e demais materiais de trabalho; 28. Executar as demais atividades compreendidas na
regulamentacado profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo publica
municipal. 29. Executar outras tarefas nao correlatas ao cargo, em prol da administra-
¢éo publica, quando houver necessidade por motivos de caso fortuito, pandemias, cala-
midade publica efou por forca maior;

GRUPO lli: ATRIBUTOS PARA OCUPAGAO DO CARGO

Conhecimentos
a) Equivalente aos conhecimentos compreendidos até o ensino fundamental |, conforme
dispuser o Edital de Concurso Publico;

b) Técnicas de preparagdo e conservagdo de alimentos em larga escala e basico em
informatica;

c) Outros conhecimentos que sejam necessarios ao pleno desempenho do cargo,
conforme dispuser o Edital de Concurso Publico.

Habilidades
a) Habilidade de relacionamentos interpessoal;

b) Habilidade para trabaihar em equipe;

c) Concentragdo, prudéncia, orientagdo espacial e coordenacic motora;
d) Habilidade manual, agilidade e asseio;

e) Outras habilidades que sejam necessarias ao pleno desempenho do cargo, conforme
dispuser o Edital de Concurso Publico.

Capacidades

a) Capacidade para ler, compreender e interpretar textos diretos e objetivos;
b) Capacidade para redigir pequencs textos ou bilhetes de forma direta, compreensivel
e objetiva;
c) Capacidade légica para compreender instrugdes verbais diretas e objetivas;
d) Capacidade fisica para executar as atividades do cargo, tendo a necessidade de
levantar, remover e transportar objetos pesados;




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO
Cargo: ARQUITETO CBO: 2141
Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal Carga Horéaria: 30 horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Especializados Escolaridade: Ensino Superior

Completo na area que concorre

Familia de Cargos: Cargos de Nivel Superior - Area
de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e afins

GRUPO lI: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Elaborar projetos arquitetdnicos, compreendendo planta baixa, fachada, cortes e
detalhamento; Elaborar projetos elétricos, hidrossanitarios, urbanisticos e demais
projetos vinculados a sua habilitagdc profissional de nivel superior, efetuando os
respectivos calculos dos projetos elaborados; Executar servigos de arquitetura legal,
envolvendo pericias, arbitramento, laudos e outros; Emitir pareceres técnicos, estudos e
pesquisas para fins de elaboragdo de projetos e demais assuntos de sua
especializacéo; Realizar estudos, pareceres e projetos que visem garantir a
preservacao ou recuperacdo do patriménio arquiteténico do Municipio; Realizagdo de
planejamento e/ou projetos, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes,
exploragbes de recursos naturais e desenvolvimento da producdo industrial e
agropecuaria, Executar, dirigir e fiscalizar, construcdo de edificios e obras
compiementares, assim como, demais servicos técnicos relativos & sua area de atuacdo
profissional de nivel superior; Executar, dirigir e fiscalizar, servicos de urbanismo, de
arquitetura paisagistica, e obras de grande decoracZo arquitetonica; Executar demais
atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administragéo pubiica municipal.

GRUPQ IlIl: ATRIBUTOS PARA OCUPACAQO DO CARGO

Conhecimentos a) A execugao das atividades do cargo exige uma compreenséc e
conhecimentos relatives ao ensino profissional de nivel superior em sua érea de
habilitagéo. b) E necessério o conhecimento da legislacdo federal, estadual ou
municipal, aplicavel a area técnica de atividade da habilitacdo profissional. c) E
necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo. d) E necessério o conhacimento do Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Castelo. & Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b)
Habilidade para lidar com situacfes de estresse causadas por comportamentos de
usuarios de servigos publicos municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e
equipe. d) Habilidade para organizar e coordenar atividades. &) Habilidade para
trabalhar sob press&o de prazos. f) Habilidade para raciccinio 16gico e verbal. a)
Habilidade para liderar equipes de trabaiho. Capacidades a) O Edital de Concurso




podera estabelecer os requisitos de experiéncia anterior para a ocupacéo do cargo. b) E
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario. ¢c) E necessaria a capacidade para interpretar e aplicar leis. d) O Edital de
Concurso podera exigir habilitacao para dirigir veiculos automotores.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO |: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL CBO: 2516-05
Quadro de Cargos: Gestéo Publica Municipal Carga Horaria: 30 horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Escolaridade: Ensino Superior
Servigos de Saude Completo na area que concorre

e registro no respectivo
Conselho de Classe.

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel
Superior

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Executar atividades inerentes a prestagdo de servicos da é&rea de atuacdo
profissional de servico social; b) Elaborar, impiementar, executar e avaliar politicas
sociais junto a 6rgaos da Administragdo publica direta ou indireta, empresas, entidades
€ organizagbes populares; ¢ Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas
e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social com participacdo da
sociedade civil, d) Encaminhar providéncias, e prestar orientacéo social a individuos,
grupos e a pepulacéo; e) Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de identificar recursos e de fazer use dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos; f) Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos
Sociais; g) Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise
da realidade sccial e para subsidiar ages profissionais: h) Prestar assessoria e
consultoria a érgéos da administrag@o publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades, com relagdo as matérias especificas de Servigo Social; i) Prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais,
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade: i)
Planejamento, organizagde e administragdo de Servicos Sociais e de Unidade de
Servico Social; k) Realizar estudos socioecondmicos com 0s USUArios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a 6rgabs da administraco publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades. 1) Orientar e coordenar estudos ou pesquisas
sobre as causas dos desajustamentos; m) Prevenir as dificuldades de ordem social ou
pessoal, em casos particulares ou para grupos de individuos: n) Pesquisar a origem e
natureza dos problemas, examinando mediante entrevistas ou outros métodos, o




ambiente, as particularidades de individuos e grupos; o) Providenciar os estimulos
necessarios ao bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustamentos sociais: p)
Promover a prestacdo de servicos aos necessitados; q) Observar a evolugédo dos
assistidos, apos a implementacdo de acdes para melhoria de suas condicées; r)
Solicitar levantamentos socioceconémicos com vistas ao planejamento habitacional nas
comunidades; s) Encaminhar os individuos aos centros de que dispdem; t) Assessorar e
ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades
da area de atuacdo profissional do assistente social; u) Elaborar laudos técnicos e
realizacdo de pericias técnico-legais relacionados com as atividades da area
profissional do servigo social; v) Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e
servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das
atribuicdes profissionais do assistente social: w) Executar demais atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administracéoe publica municipal.

GRUPO lil: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execugao das atividades do cargo exige uma compreensio e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel superior em sua area de
habilitagdo. b) E necessario ¢ conhecimento da legislagédo federal, estadual ou
municipal, aplicave! & drea técnica de atividade da habilitacdo profissional. c) E
necessario o registro no Conseiho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Sen/idores Publicos do
municipio de Casteio.

Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b) Habilidade para lidar com
situagdes de estresse causadas por comportamentos de usuérios de servigos publicos
municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para trabalhar sob press&o de prazos. f)
Habilidade para raciocinio logico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho.

Capacidades a) Nao é exigida experiéncia anterior para a ocupacéo do cargo. b) E
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario. ¢) E necessaria a capacidade para digitar, com elevado grau de
proficiéncia, textos e tabelas complexas. d) E necessaria a capacidade para produzir e
interpretar textos, tabelas e graficos. e) E necessaria a capacidade para interpretar e
apiicar leis.

s,

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lei n®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: AUDITOR PUBLICC INTERNO CBO: 2522-05 i

Quadro de Cargos: Gestéo Publica Municipal Carga Horéria: 30 horas




semanais

Categoria de Cargos: Cargos Especializados Escolaridade: Ensino Superior
Compieto em Direito e ou
ciéncias contabeis

Familia de Cargos: Cargos de Nivel Superior - Area
Ciéncias Contabeis, Direito e afins

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Planejar e executar as acgdes referentes as atividades de Controle Interno;

b) Realizar atividades relacionadas & area de conhecimento de controladoria de gestéo;
c) Verificar e analisar documentos, balangos e demais pecas contabeis, prestacbes de
contas, relatorios, licitagbes, contratos, convénios e outros sob a responsabilidade do
Poder Executivo Municipal:

d) Realizar atividades relativas ao controle interno da gestdo municipal;

e) Realizar auditorias € inspecées roiineiras, preventivas ou extraordinarias junto a
administrag&o direta e indireta do Poder Executivo Municipal;

f) Realizar tomadas de contas especiais;

g) Realizar a fiscalizagéo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicaco de subvengdes e renlncia
de receitas;

h) Remeter documentos e informagdes ac Tribunal de Contas:

i) Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execugdo dos
programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

j) Fiscalizar o cumprimento das metas fiscais, das metas e prioridades estabelecidas na
Lei de Diretrizes Orgamentérias e obtenc&o dos resultados previstos nos programas
constantes do Plano Plurianual - PPA:;

k) Receber as solicitagdes ou dentincias, encaminhando a sua solugéo aos 6rgaos
responsaveis, em observancia aos limites de autoridade e responsabilidades constante
da legislacao;

) Proceder a verificagéo sisternatica da observancia aos limites constitucionais de
aplicacéo nas areas de educacéo e salide:

m) Verificar o cumprimento dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal ao
Ente.

n) Liderar o processo de implementagéo das atividades de controle no ambito do Poder
Executivo;

0) Expedir Instrugdes Normativas necesséarias a reguiamentacio da rotina das
atividades de controle interno e demais normas cabiveis para prestacées de contas;

p) Dar conhecimento ao Tribunal de Contas sobre as atividades inerentes ao Sistema de
Controle Interno;

q) Analisar previamente as contas anuais do Poder ou orgéo correspondente e emitir
parecer conclusivo sobre as contas anuais:

r) Registrar e acompanhar todos os processos que tramitam no TCEES, inclusive
envolvendo as administracdes direta e indireta, quando for o caso;

s) Representar ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidéria, sobre as
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario nos termos
do art. 88 da Lei Org&nica do TCEES:

t) Executar os demais servigos publicos municipais que estejam compreendidos no seu
ambito de atuacao.

u) Atuac&o na sua respectiva UG, quando solicitado ou requisitado pelo Poder




Executivo.

GRUPO liI: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Casteio

GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO

Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO CBO: 3224-15
ODONTOLOGICO

Quadro de Cargos: Gest&o Publica Municipal Carga Horaria: 40 horas
semanais

Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Escolaridade: Ensino

Servigos de Salde Fundamental Completo e curso

de habilitagdo na area.

Familia de Cargos: Cargos de Nivel Auxiliar

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico; b)
Preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boleting de
informagbes odontoldgicas; c) Informar os horarios de atendimento e agendar consultas,
pessoalmente ou por telefone; d) Controlar fichario e arquivo de documentos relativos
ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar
ao Médico ou Cirurgido-Dentista consuita-los, quando necessario; e) Providenciar a
distribuico e a reposicdo de estoques de medicamentos, de acordo com orientacéo
superior; f) Receber, registrar € encaminhar material para exame de laboratdrio; g)
Auxiliar o Cirurgido-Dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta; h)
Colaborar na orientacéio ao piblico em campanhas voltadas & satide bucal: i) Lavar e




esterilizar todo material odontologico; j) Revelar e montar radiografias intra-orais; k)
Preparar o paciente para o atendimento, auxiliando o Cirurgido-Dentista e o Técnico de
Higiene Dental na instrumentaco junto a cadeira operatéria, bem como promovendo o
isolamento do campo operatorio; |) Selecionar moldeiras, confeccionando modelos em
gesso; m) Aplicar metodos preventivos para controle da carie; n) Zelar pela conservagao
e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; o) Executar outras
tarefas afins.

GRUPO Ill: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execugéo das atividades do cargo exige uma compreensio e
conhecimentos relativos ao ensino fundamental completo e habilitagio complementar.
b) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de
Castelo .Habilidades. a) Habilidade de relacionamento interpessoal.

b) Habilidade para lidar com situacdes de estresse causadas por comportamentos de
usuarios de servigos publicos municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e
equipe. d) Habilidade para organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para
raciocinio légico e verbal.

Capacidades a) E exigida experiéncia anterior para a ccupagéo do cargo. b) E
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em niveli
elementar.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZACAGC DO CARGO
Cargo: BIBLIOTECARIO CBO: 2612-05
Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal Carga Horaria: 30 horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Especializados Escolaridade: Ensino Superior

Completo na area e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Familia de Cargos: Cargos de Nivel Superior - Area
de Economia, Direito, Ciéncias Sociais e afins

GRUPQ II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Executar atividades inerentes a prestacéo de servicos da area de atuacgio profissional
de biblioteconomia; Organizar, dirigir e controlar tarefas técnicas relativas 3 bibliotecas,
desenvolvendo sistema de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservacdo do
acervo bibliografico; Planejar os servigos de catalogacgio e classificacdo de manuscritos,
livros raros ou preciosos, mapotecas, publicagbes oficiais ou seriadas, bibliografias e
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referéncias; Organizar ficharios, catalogar indices, para possibilitar o armazenamento,
busca e recuperacgédo de informacgdes; Elaborar vocabulario controlado, determinando
palavras-chave e analisando os termos mais relevantes para possibilitar a indexagéo e
controle da terminologia especifica; Orientar o usuario indicando-lhe as fontes de
informagdes para facilitar as consultas; Orientar o servigo de intercambio com 6rgaos,
federacdo, associagbes, centros de documentacdo e outras bibliotecas, para tornar
possivel a troca de informagdes; Orientar e supervisionar os trabalhos de encadernacao
e restauragé@o de livros e demais documentos, para assegurar a conservacdo do
material bibliografico; Administrar e dirigir bibliotecas; Organizar e dirigir servicos de
documentacdo; Executar servigos de classificagio e catalogacdo de manuscritos e de
livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicacdes oficiais e seriadas, de
bibliografia e referéncia. Assessorar e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais onde se executem atividades da area de atuacdo profissional do
bibliotecario; Elabcrar laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais
relacionados com as atividades da area profissional da biblioteconomia; Realizar
vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de pareceres,
laudos e atestados do ambito das atribuicbes profissionais do bibliotecario; Executar
demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel
aos objetivos da administracéo publica municipal.

GRUPO IlI: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execugao das atividades do cargo exige uma compreensio e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel superior em sua area de
habilitagéo. b) E necessaric o conhecimento da legislacio federal, estadual ou
municipal, aplicdvel a area técnica de atividade da habilitagdo profissional. ¢) E
necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo. d) E necessério o conhecimento do Estatuto dos Servidores Plblicos do
Municipioc de Castelo.

Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b) Habilidade para lidar com
situagdes de estresse causadas por comportamentos de usuérios de servicos publicos
municipais. c) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para trabalhar scb pressao de prazos. f)
Habilidade para raciecinio logico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho.

figpacidades a) O Edital de Concurso podera estabelecer os requisitos de experiéncia
anterior para a ocupagéo do cargo. b) E necessdria a capacidade para operar sistemas
informatizados universais, em nivel intermadiario. ¢) E necessaria a capacidade para
produzir e interpretar textos, tabelas e gréficos. d) E necessaria a capacidade para
interpretar e aplicar leis.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo




GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: BIOLOGO CBO: 2211-05

Quadro de Cargos: Gestédo Publica Municipal Carga Horaria: 30 horas
semanais

Categoria de Cargos: Cargos Especializados Escolaridade: Ensino Superior

Completo na area e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Familia de Cargos: Cargos de Nivel Superior - Area
de Biomedicina e afins

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Executar atividades inerentes a prestacio de servicos de biologia; Realizar estudos,
analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais,
para obter principios ativos e matérias primas; Realizar anélise legal de pecas
anatomicas, substancias suspeita de estarem envenenadas de executados e
transudatos humanos e animais, utilizando-se de métodos e técnicas quimicas, fisicas e
outras, para possibilitar a emiss@o de laudos técnico-periciais; Realizar analises
bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservacdo € homogeneidade, com vistas ao resguardo da salde
publica. Analise de produtos farmacéuticos acabados & em fase de elaboracéo ou seus
insumos valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
guantidade de cada elemento; Analisar substancias diversas, valendo-se de meios
bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e guantidade terapéutica; Formular e
elaborar de estudos, projetos ou pesquisas aplicadas, nos varios setores da Biologia ou
a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservagado, saneamento e
melhoramento de meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades
resultantes desses trabalhos; Realizar pericias, emissdo de pareceres e laudos técnicos
sobre os assuntos que se relacionem com a formagdo profissional especializada de
nivel superior na area de biologia; Executar demasis atividades compreendidas na
regulamentagéo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica
municipal.

GRUPO lll: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execugéo das atividades do cargo exige uma compreensao e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel superior em sua area de
habilitagéo. b) E necessario o conhecimento da legislacao federal, estadual ou
municipal, aplicéavel & area técnica de atividade da habilitagdo profissional. ¢) E
necessario o registro no Conselhe Regional da categoria profissional no Estado do

Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipic de Castelo.

Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b) Habilidade para lidar com
situagdes de estresse causadas por comportamentos de usuarios de servicos publicos
municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para trabalhar sob pressio de prazos. f)

Habilidade para raciocinio légice e verbal. g) Habilidade para iiderar equipes de
trabalho.




Capacidades a) O Edital de Concurso podera estabelecer os requisitos de experiéncia
anterior para a ocupacéo do cargo. b) E necessaria a capacidade para operar sistemas
informatizados universais, em nivel intermediario. c) E necessaria a capacidade para
produzir e interpretar textos, tabelas e gréaficos. d) E necessaria a capacidade para
interpretar e aplicar leis.

Eiﬁ PERFIL DESCRITIVO DE CARGO
Regs® Lein®
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: BORRACHEIRO CBO: 9921-15

Quadro de Cargos:  Gestdo Publica Municipal Carga horaria: 40 Horas
semanais

Categoria de Cargos: Cargos de Apoio Escolaridade: Ensino

rundamental Incompleto

Familia de Cargos: Operadores de Servico | Complementacdo: Curso
Qualificagéo Profissional

GRUPO li: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

1. Colocar na camara a vélvula de entrada e saida de ar, prensando as arruelas no orifi-
cio proprio, para conter a saida do ar, sob pressdo; 2. Controlar a vida (til e utilizagéo do
pneu; 3. Cuidar do posto de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recur-
sos materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar
a ordem e a vida Util satisfatéria dos equipamentos; 4. Cumprir sua carga horaria mini-
ma de 40horas semanais; 5. Desmontar a reda do veiculo, separando da mesma o pneu
avariado, com auxilio de ferramentas adequadas, para examinar a cdmara e o pneu da-
nificado; 6. Dirigir veiculos compativeis a sua Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH,
mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades do
cargo; 7. Efetuar conserto de pneus a frio e a quente; 8. Encher a camara do pneu, utili-
zando um compressor de ar, para dilatar sua superficie; 9. Executar trabalhos de manu-
tenc&o e recuperagdo de artefatos de borracha (pneus, camaras), e de dispositivos
guarnecidos de borracha e lona em veiculos, maquinas e equipamentos. 10. Imergir em
agua a camara de ar servindo-se de recipiente apropriado e atendendo na formacgao de
bolhas, para localizar os furos existentes; 11. Marcar na camara os furos indicados pe-
las bolhas de ar, fazendo riscos com giz ou outro material adequado, para orientar o re-




paro; 12. Montar a roda no veiculo, colocando os parafusos em seus lugares e apertan-
do as porcas com pressao justa, para possibilitar o deslocamento do mesmo; 13. Montar
0 pneu recuperado, introduzindo a cdmara de ar e enchendo-a de ar comprimido, con-
forme tabela de especificagdo para coloca-la na roda; 14. Participar de treinamentos e
seminarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento no
proprio setor de atuagdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como
o desenvolvimento profissional e pessoal; 15. Prestar atendimento e realizar outras ativi-
dades profissionais correlatadas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacéo e/
ou solicitagao do superior imediato; 16. Prestar socorro aos veiculos da frota municipal,
na zona urbana e rural; 17. Realizar manutengdo de equipamentos, montagem e des-
montagem de pneus, calibragem e balanceamento; 18. Recompor a carcaga do pneu
que apresenta ruptura de lona, recomendando-a de forma a utiliza-la, com auxilio de
equipamentos adequados, para evitar o desequilibrio da roda; 19. Reparar os demais
elementos que compdem o pneu, utilizando ferramentas apropriadas, para evitar danos
as partes principais; 20. Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em
veiculos de transporte e maquinarios consertando e reparando partes avariadas ou des-
gastadas, com auxilio de equipamentos apropriados, para restituir-lhe as condicdes de
uso; 21. Retirar a cdmara de ar do interior do pneu utilizando espétulas, martelo e outros
instrumentos, para examinar as partes que apresentam perfuracdes, rasgos e outros es-
tragos; 22. Retirar os corpos estranhos presos a banda de rodagem, utilizando chaves
de fenda, alicates e outras ferramentas, para evitar perfuragées, cortes e dilacerardo
dos pneus; 23. Revisar a parte interna do pneu, verificando as avarias nos elementos
que o compdem, para providenciar sua recuperagéo ou refugo; 24. Solicitar a orientacéo
do superior imediato, quando do surgimento de dividas atinentes ao desenvolvimento
das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho; 25. Trabalhar seguin-
do normas de seguranga, higiene, qualidade e protecéo ao meio ambiente; 26. Verificar
as condicOes de conservagao dos pneus dos veiculos e maquinarios que compdem a
frota municipal;, 27. Vulcanizar as partes recauchutadas do pneu e da camara de ar,
submetendo-as ao calor, para tornar as pegas mais resistentes e elasticas; 28. Zelar
pela saude, seguranga e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constante-
mente para operacbes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizar equipa-
mento de protecdo individual, quando necessario a fim de manter a integridade fisica
propria e a de terceiros; 29. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagées da-
das pela sua chefia imediata;

GRUPO lil: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos

a) A execugdo das atividades do cargo exige certificado de conclusdo da 42 série do
Ensino Fundamental;

b) Curso basico de qualificacdo profissional compiementar, conforme dispuser o Edital
de Concurso Publico;

¢) Outros conhecimentos que sejam necessarios ao pleno desempenho do cargo,
conforme dispuser o Edital de Concurso Piblico;

d) Podera ser exigida, conforme constar no Edital de Concurso Publico, a necessidade
de habilitag@o para conduzir veiculos. Habilidades

a) Habilidade de manter relacionamento interpessoal;
b) Habilidade de trabalhar em grupo e equipe;

c) Habilidade para o0 manuseio de ferramenta:

o el



d) Concentragéo, prudéncia, orientacdo espacial e coordenacéo motora:
e) Experiéncia profissional comprovada;

f) Outras habilidades que sejam necessarias ao pleno desempenho do cargo, conforme
dispuser o Edital de Concurso Publico; Capacidades

a) Capacidade para ler, compreender e interpretar textos diretos e objetivos;

b) Capacidade fisica para execucéo das atividades do cargo de acordo com a sua
natureza e caracterizagao;

c) Capacidade logica para compreender instrugdes verbais diretas e objetivas:
d) Ser calmo, paciente, saber lidar com situagdes de pressdo e emergéncia;

e) Outras capacidades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos e da
execucao das atividades do cargo, conforme dispuser o Edital de Concurso Publico.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO
%‘ “'@' .z,.
Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZAGAC DO CARGO
Cargo: BIOQUIMICO CBO: 2234-10

Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal | Carga Horaria: 30 horas semanais

Categoria de Cargos: Cargos de Nivel|Escolaridade: Ensino Superior em
Superior Bioguimica

Familia de Cargos: Profissionais da Saude Complementacéo: Habilitacgdo em
Andlises Clinicas e regisiro no
Conselho Regional de Farmacia (CRF)

GRUPO 1I: OBJETIVOS / ATIVIDADES
ESPECIAIS

a) Executar, supervisionar e controlar as atividades do laboratério de analises clinicas
da rede publica municipal de satde:;

b) Realizar coletas de material biolégico e processar exames laboratoriais de
biogquimica, hematologia, urinalise, parasitologia, imunologia, microbiologia e outros:

¢) Contrelar a qualidade dos exames laboratoriais realizados, assegurando precisdo e
confiabilidade nos resultados;

d) Emitir laudos técnicos e interpretar resultados laboratoriais em apoio ao diagndstico
clinico;

e) Zelar pela correta utilizacéo, censervacdo e calibracdo dos equipamentos de
laboratério;




f) Controlar o estoque e solicitar materiais, reagentes e insumos laboratoriais
necessarios ao funcionamento do setor;

g} Elaborar e cumprir rotinas de biosseguranga e descarte adequado de residuos
laboratoriais;

h) Registrar todas as etapas dos exames em sistema informatizado ou fisico, conforme
exigéncia da unidade;

i) Participar de reunides técnicas, treinamentos, aces educativas e outras atividades
integradas da equipe de salde publica;

j) Executar outras atividades compativeis com sua especialidade e as necessidades da
Secretaria Municipal de Satde.

GRUPO IlI: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos

a) Formagdo em Bioquimica com habilitagdo em Andlises Ciinicas; Registro no
Conselho da Categoria;

b) Conhecimento técnico em bioquimica clinica, microbiologia, parasitologia,
imunologia, hematologia e legislagéo vigente da area;

c) Conhecimento da Politica Nacional de Satde, SUS, normas da Anvisa e diretrizes da
salde publica;

d) Conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Castelo e das
normas sanitarias locais.

Habilidades

a) Habilidade para operar e manter equipamentos laboratoriais de forma segura e
eficaz;

b) Habilidade para andlise critica e interpretacio de dados laboratoriais:
¢) Habilidade para redigir laudos, relatérios e documentos técnicos com clareza;
d) Habilidade para trabalhar de forma colaborativa com a equipe de satide.

Capacidades

a) Capacidade para atuar com responsabilidade e discricdo em ambientes de
confidencialidade técnica;

b) Capacidade para aplicar rotinas de controle de qualidade e seguranca no laboratério:
c) Capacidade para atualizacgo continua em métodos analiticos e protocolos
laboratoriais:

d) Capacidade de comunicacéo técnica eficaz com outros profissionais de satde e com
0s usuarios do sistema.




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO
Cargo: CARPINTEIRO CBO: 7155-05
Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal Carga H_oréria: 40 horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Operacionais Escolaridade: Ensino

rundamental Completo

Familia de Cargos: Obras

| GRUPO 1I: OBJETIVOS JATIVIDADES ESPECIAIS

Planejar trabalhos de carpintaria, Confeccionar portas, janelas e mobiliarios diversos em
madeira, montando as partes com utilizacio de pregos, parafusos, cola e ferramentas
apropriadas para formar o conjunto projetado; Instalar esquadrias, portas, janelas e
similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados, de acordo
com orientacao recebida; Reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou
parciaimente pecas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor
Sua estrutura; Preparar canteiro de obras e montar fdrmas; Confeccionar formas de
madeira e forro de laje (painéis), construindo andaimes e protegées de madeira e
estruturas de madeira para telhado; Escorar lajes de pontes, viadutos e grandes vaos;
Finalizar servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo de férmas
metalicas, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e equipamentos.

GRUPO lIl: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO
Cargo: CIRURGIAO DENTISTA CBO: 2232-08
Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal Carga Horaria: 30 horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Ensino Superior Completo na
Servicos de Satide area que concorre e registro no

respectivo Conselho de Classe.

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel
Superior

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Executar atividades inerentes a prestagéo de servicos da area de atuacio profissional
de odontologia;b) Realizar diagnéstices, estudos, pesquisas e levantamentos que
fornecam subsidios a formulagio de politicas,diretrizes e planos para a implantacao,
manutencéo e funcicnamento de programas relacionados & prevencao, diagnéstico e
tratamento das enfermidades e afeccdes da cavidade oral e seus elementos;c)
Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a
melhoria da qualidade dos servicos odontolégicos;d) Participar de programas sociais,
comunitarios e escolares de salide.e) Prestar servicos de odontologia preventiva nas
comunidades e escolas, tais como tartarotomia, limpeza, aplicagdo de fldior e educacgéo
em saude bucalf) Prestar assisténcia odontolégica em postos e unidade de saude;qg)
Aplicar anestesia gengival, troncuiar ou tépica, bem como localizagdo, limpeza e
obturac@o das cavidades dentérias, restaurando sua estética e funcionalidade.h) Extrair
dentes;i) Prestar servicos odontolégicos preventivos e de emergéncia;j) Preencher




prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito.k)
Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos, quando necessario.l)
Prescrever de medicamentos que combatem as afeccbes da boca; m) Realizar clinico
bugo-dentaria e odonto-pediatrica; n) Realizar pericias odonto-legais; o) Emitir atestados,
na area de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros; p) Assessorar e ter
responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da
area de atuacao profissional de odontologia; q) Elaborar laudos técnicos e realizacdo de
pericias técnico-legais relacionados com as atividades da area profissional do odontélogo;
r) Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracéo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes profissionais do odontélogo; s)
Executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administracéo publica municipal.

GRUPO lli: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Cenhecimentos a) A execugado das atividades do cargo exige uma compreensao e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel superior em sua area de
habilitagéo. b) E necessario o conhecimento da legislagdo federal, estadual ou
municipal, aplicavel a area técnica de atividade da habilitagio profissional. ¢) E
necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Castelo.

Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b) Habilidade para lidar com
situacdes de estresse causadas por comportamentos de usuarios de servigos publicos
municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para trabalhar sob pressao de prazos. f)
Habilidade para raciocinio l6gico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho.

Capacidades a) N&o & exigida experiéncia anterior para a ocupacao do cargo. b) E
necesséria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario. c) E necessaria a capacidade para digitar, com elevado grau de
proficiéncia, textos e tabelas compiexas. d) € necesséria a capacidade para produzir e
interpretar textos, tabelas e gréficos. &) E necessaria a capacidade para interpretar e
aplicar ieis.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lei n®
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
GRUPO |: CARACTERIZACAO DO CARGO T
Cargo:  CIRURGIAO DENTISTA ESF CBO: 2232-93 T
Quadro de Cargos:  Gest3o Publica Municipal Carga horaria: 40 Horas
semanais
Categoria de Cargos: _ Cargos Especializados em | Escolanidads: Ensing Superior




Servigos de Salde Completo em Odontologia

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Complementac¢édo: Inscricdo no
Nivel Superior Respectivo Conselho de Classe

GRUPOQ [I: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da popula-
¢éo adstrita; b) realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basi-
ca do Sistema Unico de Saude (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional da Assistén-
cia a Salude (NOAS); c) realizar o tratamento integral, no &mbito da atencéo basica para
a populacao adstrita em todas as fases do ciclo de vida (crianga, adolescentes, adulto e
idoso); d) encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; e) realizar atendimen-
tos de primeiros cuidados nas urgéncias; f) realizar pequenas cirurgias ambulatoriais: g)
prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetu-
ados; h) emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; i) co-
ordenar e participar das acoes coletivas voitadas para promogao e prevencao em salde
bucal; j) programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas;
k) capacitar as equipes de satide da familia no que se refere as acdes educativas e pre-
ventivas em saude bucal; |) supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higi-
ene Dental (THD) e o Atendente de Consultério Dentério (ACD); m) participar do geren-
ciamento dos insumos necessarios para o funcionamento da USF: n) executar outras
tarefas afins.

GRUPO lll: ATRIBUTOS PARA OCUPACAOQO DO CARGO

Conhecimentos a) A execugdo das atividades do cargo exige uma compreensio e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel superior em sua area de
habilitagdo. b) E necessario o conhecimento da legislagéo federal, estadual ou
municipal, aplicavel a area técnica de atividade da habilitagédo profissional. ¢) E
necessario o registre no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Castelo. Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b)
Habilidade para lidar com situagdes de estresse causadas por comportamentos de
usuarios de servigos publicos municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e
equipe. d) Habilidade para organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para
trabalhar sob pressdo de prazos. f) Habilidade para raciocinio I6gico e verbal. g)
Habilidade para liderar equipes de trabalho. Capacidades a) N&o é exigida experiéncia
anterior para a ocupacdo do cargo. b) E necessaria a capacidade para operar sistemas
informatizados universais, em nivel intermediario. c) E necessaria a capacidade para
digitar, com elevade grau de proficiéncia, textos e tabelas complexas. d) E necessaria a
capacidade para produzir e interpretar textos, tabelas e gréaficos. e) E necessaria a
capacidade para interpretar e aplicar leis.




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO
Cargo: Cirurgido-Dentista — Protese Dentaria CBO: 2232-56
Quadro de Cargos: Gestédo Publica Municipal Carga Horaria: 30 horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Escolaridade: Ensino Superior
Servigos de Saude em Odontologia com titulo de

especialista em Protese
Dentaria e registro no CRO

Familia de Cargos: Cargos Especializades de Nivel
Superior

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Realizar avaliagéo clinica e planejamento de reabilitagdo protética dos pacientes; b)
Confeccionar e adaptar proteses totais, parciais removiveis e fixas; c) Realizar moldagens
e registros oclusais,; d) Prestar orientagdes sobre uso, higienizagdo e manutencdo das
proteses; e) Acompanhar e realizar ajustes necessarios nas préteses em uso; f) Participar
de agGes coletivas de salde bucal voltadas & reabilitacdo protética da populagio; g)
Controlar o uso adequado de materiais protéticos e instrumentais especificos; h) Produzir
relatérios técnicos e manter atualizado o prontuério clinico; i) Trabalhar em conformidade
com os principios da biosseguranga e das politicas de satide publica; j) Realizar outras
atividades pertinentes a area de atuacéo.

GRUPO lli: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos

a) Formagdo superior em Odontologia com especializacdo em Préotese Dentéria:
b) Conhecimento sobre oclusdo, anatomia dental e tipos de reabilitagéo oral;
c) Conhecimento das técnicas laboratoriais e materiais utilizados em prétese;
d) Conhecimento da legislacdo vigente e normas sanitarias aplicaveis a odontologia
publica.

Habiiidades

a) Habilidade técnica para moldagem, montagem, confecgéo e adaptacao de proteses;
b) Habilidade de comunicagdo com foco na orientagdo do paciente;

c) Habilidade para trabalho em equipe e com o laboratério de prétese dentaria;

d) Habilidade para manter registros clinicos e produzir relatérios.

Capacidades

a) Capacidade para gerenciar a agenda de atendimento com foco em eficiéncia e
qualidade;

b) Capacidade para atualizar-se continuamente em técnicas e materiais protéticos;




c) Capacidade de desenvolver agdes de reabilitacido dentro dos programas publicos de

saude bucal;

d) Capacidade para utilizacdo de recursos tecnoldgicos e sistemas de informacao em

saude.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: CirurgiZo-Dentista — Periodontia CBO: 2232-48

Quadro de Cargos: Gestso Publica Municipal

Carga Horéria: 30 horas
semanais

Categoria de Cargos: Cargos Especializados em
Servigos de Salde

Escolaridade: Ensino Superior
em Odontologia com titulo de
especialista em Periodontia e




registro no CRO

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel
Superior

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Realizar avaliagéo, diagndstico e tratamento das doencgas periodontais; b) Executar
procedimentos como raspagem, alisamento radicular, cirurgias gengivais e regenerativas;
c) Instruir os pacientes quanto a correta higiene oral e & manutencéo periodontal; d)
Acompanhar pacientes com periodontite crénica e agressiva, elaborando plano de
manutencao individualizado; e) Participar de agdes de salde bucal coletiva, em especial
as voltadas para prevencdo de doengas periodontais; f) Realizar registros clinicos
detalhados no prontuario do paciente; g) Trabalhar de forma integrada com outros
profissionais da rede de salde; h) Observar as normas de biosseguranca e higienizacédo
dos materiais e do ambiente; i) Emitir laudos e pareceres técnicos conforme necessidade;
j) Executar demais tarefas pertinentes & especialidade e compativeis com as atribuicées
do cargo.

GRUPO ill: ATRIBUTOS PARA OCUPAGCAO DO CARGO

Conhecimentos

a) Formagao superior em Odoniologia com especializacio em Periodontia reconhecida:
b) Conhecimento em etiopatogenia, diagndstico e terapéutica das doencas periodontais;
c) Conhecimento da legislagdo aplicada ac SUS e a odontologia publica;
d) Conhecimento da estrutura e funcionamento da rede puiblica de saude e do Estatuto
dos Servidores Municipais.

Habilidades

a) Habilidade técnica para executar procedimentos clinicos e cirlrgicos periodontais;
b) Habilidade de escuta ativa e orientacéo de pacientes;
¢) Habilidade para redacdo de documentos técnicos e relatérios de acompanhamento;
d) Habilidade de atuagao conjunta com equipes interdisciplinares.

Capacidades
a) Capacidade para conduzir planejamentos terapéuticos individualizados:
b) Capacidade para operar softwares de gestdo de salde e registro de prontuarios
eletronicos;
c) Capacidade para conduzir grupos de educagdo em salde bucal:

d) Capacidade para atualizacdo cientifica e aplicacdo de evidéncias no atendimento
clinico.

P mm—




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO
Cargo: Cirurgido-Dentista — Endodontia CBO: 2232-12
Quadro de Cargos: Gestéo Publica Municipal Carga Horaria: 30 horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Escolaridade: Ensino Superior
Servigos de Salde em Odontologia com

especializagdo em Endodontia
e registro no Conseiho
Regional de Odontologia
(CRQ)

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel
Superior

GRUPO Ii: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Realizar diagnéstico, planejamento e execugio do tratamento endoddntico em dentes
permanentes e deciduos; b) Executar procedimentos como abertura coronaria,
instrumentacdo e obturacdo de canais radiculares; ¢) Solicitar e interpretar exames de
imagem compativeis com a area de atuacdo; d) Controlar infecgbes endodénticas e
realizar atendimentos de urgéncia relacionados & dor de origem pulpar; €) Emitir
relatorios, laudos e pareceres técnicos sobre a especialidade, sempre que necessario; f)
Atuar de forma preventiva e educativa em satide bucal coletiva, com foco na manutengéo
da vitalidade pulpar; g) Utilizar EPIs e seguir normas de biosseguranca; h) Participar de
reunides tecnicas, capacitagées e treinamentos na area de saude; i) Zelar pelo correto
uso e conservacdo dos equipamentos e materiais odontoldgicos; j) Realizar outras
atividades correlatas a especialidade.

GRUPO [li: ATRIBUTOS PARA OCUPACAQ DO CARGO

Conhecimentos

a) Ensino superior completo em Odontologia e titulo de especialista em Endodontia
reconhecido pelo MEC;

b) Conhecimento em anatomia dental, microbiologia, patologia pulpar e periapical;

c) Conhecimento da legislagéo federal, estadual e municipal referente ac SUS e a
odontologia publica;

d) Conhecimento do Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais de Castelo.

Habilidades

a) Habilidade para realizar procedimentos clinicos com precisdo e seguranca;
b) Habilidade de comunicagdo com pacientes e equipes multiprofissionais;
¢) Habilidade para ftrabalhar sob pressdo e em situagbes emergenciais;
d) Habilidade para redigir documentos técnicos, relatérios e prescrigdes odontolégicas.




Capacidades

a) Capacidade de operar sistemas informatizados da 4area da saude:
b) Capacidade de interpretar exames complementares e aplicar protocolos clinicos;
c) Capacidade de atualizag&o continua e participagdo em atividades de educacio
permanente;

d) Capacidade de tomada de decisdo clinica fundamentada em evidéncias cientificas.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO
Cargo: Cirurgido-Dentista — Odontopediatria CBO: 2232-36
Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal Carga Horaria: 30 horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Escolaridade: Ensino Superior
Servicos de Salde. em QOdontologia

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel Complementacéo: Titulo de
Superior especialista em Odontopediatria
e registro no Conselho Regional
de Odontologia (CRO)

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Realizar atendimento odontolégico preventivo e curativo em bebés, criancas e
adolescentes;

b) Diagnosticar alteragées no desenvolvimento bucal infantil e propor intervencbes
apropriadas;

¢) Realizar procedimentos restauradores, profilaxia, aplicagéo tépica de fllior e selantes
em dentes deciduos e permanentes jovens;

d) Orientar pais e responsaveis sobre cuidados com a satide bucal das criangas, incluinde




aleitamento, higiene oral, uso de chupetas e mamadeiras;

e) Desenvolver estratégias ludicas para ambientagdo e manejo do comportamento infantil
durante o atendimento;

f) Participar de ag&es coletivas de promog&o de satide bucal em escolas e comunidades:
g) Aplicar técnicas de controle de ansiedade e medo em pacientes pediatricos;

h) Registrar todas as informagdes clinicas no prontuario do paciente, de forma clara e
precisa;

i) Trabaihar em articulagéo com equipes multiprofissionais da atencéo basica e da rede de
protecdo a infancia;

J) Cumprir as normas de biosseguranca e utilizar adequadamente os equipamentos de
protecdo individual (EPIs).

k) Executar demais tarefas pertinentes & especialidade e compativeis com as atribuicées
do cargo.

GRUPO lil: ATRIBUTOS PARA OCUPACAQ DO CARGO

Conhecimentos

a) Formag&o superior em Odontologia com especializacdo em Odontopediatria
reconhecida;

b) Conhecimento do crescimento e desenvolvimento craniofacial e da erupcdo dentaria;
c) Conhecimento scbre manejo clinico e psicolégico do paciente infantil;
d) Conhecimento das diretrizes do SUS para atencéo & satde da crianca e adolescente:
e) Conhecimento da legislag&o sanitaria e do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipic de Castelo.

Habilidades

a) Habilidade para atendimento humanizado e acolhedor de criancas e adolescentes:
b) Habilidade para comunicagéo clara e empatica com pais e responsaveis;

¢) Habilidade para trabalhar em equipe multidisciplinar, especialmente no contexto da
atencgéo basica e escolar;

d) Habilidade para executar com precisdo procedimentos clinicos especificos da
odontopediatria.

Capacidades

a) Capacidade para propor e executar agbes educativas de salde bucal infantil:

b) Capacidade para operar sistemas informatizados de prontuério eletrénico e gestao
em salde;

c) Capacidade para manter-se atualizade em condutas clinicas baseadas em evidéncia:
d) Capacidade para trabalhar com paciéncia, empatia e controle emocional em
situagdes de resisténcia ou medo por parte do paciente infantil.




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO |: CARACTERIZAGAO DO CARGO
Cargo: Cirurgido-Dentista — Cirurgia CBO: 2232-68

Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal

Carga Horaria: 30 horas
semanais

Categoria de Cargos: Cargos Especializados em

Servicos de Salde.

Escolaridade: Ensino Superior
em Odontologia

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel

Superior

Complementagao: Titulo de
especialista em Cirurgia e
Traumatelogia Bucomaxilofacial
e registro no Conselho Regional
de Odontologia (CRO)

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Realizar procedimentos cirdrgicos odontolégicos de pequeno e médio porte no dmbito
da atenc&o basica e especializada, conforme protocolo clinico:

b) Diagnosticar e tratar afecgdes bucais que exijam abordagem cirtrgica, como
exodontias complexas, bidpsias, drenagem de abscessos, entre outras;

c) Executar intervengdes cirlrgicas em tecides duros e moles da cavidade bucal e

estruturas anexas;

d) Encaminhar casos de alta complexidade a referéncia especializada, com relatério

técnico detalhado:




e) Prestar suporte clinico-cirirgico as equipes da atengéo basica e auxiliar na regulacio
de atendimentos;

f) Participar de acdes coletivas voltadas a prevencéo e ao diagndstico precoce de lesdes
bucais com potencial maligno;

g) Aplicar técnicas de anestesia local e bloqueios tronculares com seguranca e ética;

h) Registrar detalhadamente os procedimentos cirtrgicos realizados em prontuario clinico,
fisico ou eletrénico;

i) Garantir a aplicagdo dos protocolos de biosseguranga e correta utilizagdo dos
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs);

J) Atuar em articulagdo com a Rede de Atengéo & Salde, promovendo a integralidade do
cuidado;

k) Executar demais tarefas pertinentes a especialidade e compativeis com as atribuicées
do cargo.

GRUPO lil: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos

a) Formacao superior em Odontologia com especializacdo em Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial reconhecida;

b) Conhecimento das técnicas de cirurgia oral menor, anatomia da cabeca e pescoco e
farmacologia aplicada & odontologia cirtrgica;

c) Conhecimento sobre diagnéstico e conduta frente a lesdes orais e infecgbes
odontogénicas;

d) Conhecimento das diretrizes do SUS e da Rede de Atencdo a Salde Bucal;

e) Conhecimento da legislagao sanitaria, normas de biosseguranca e do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Castelo.

Habilidades

a) Habilidade para realizar com precis&o técnica os procedimentos cirlrgicos
odontologicos;

b) Habilidade para atendimento hiumanizado, com ética e empatia, especialmente em
situagées de dor ou urgéncia;

¢) Habilidade para comunicar-se de ferma clara com pacientes, familiares e equipe
técnica;

d) Habilidade para trabalhar de forma integrada com equipes multiprofissionais.

Capacidades

a) Capacidade para tomar decisdes clinicas baseadas em evidéncias cientificas e
protocolos atualizados;

b) Capacidade para gerenciar intercorréncias cirlirgicas e realizar primeiros socorros;

c) Capacidade para operar sistemas informatizados de prontuario eletrénico e gestéo de
saude;

d) Capacidade para manter equilibrio emocional e agir com agilidade em situacdes de
emergéncia odontoldgica.




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: CONTADOR CBO: 2522-10
Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal Carga Horéria: 30 heras
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Especializados Escolaridade: Ensino Superior

Completo e especializagdo na
area, bem como, registro no
raspectivo Conselho de Classe.

Familia de Cargos: Cargos de Nivel Superior — Area
de Biomedicina e afins Familia de Cargos: Cargos de
Nivel Superior — Area de Economia, Direito, Ciéncias
Sociais e afins

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Executar atividades inerentes & prestacio de servigos da érea de atuagdo profissional
de ciéncias contabeis; Elaborar a escrituracdo de operaces contdbeis; Elaborar
demonstrativos de bens, coisas e direitos; Controlar verbas recebidas e aplicadas;
Elaborar plano de contas orcamentarios e financeiros; Elaborar balangos, balancetes,
demonstrativos e outros relatdrios; Examinar empenhos, verificando a disponibilidade
orcamentaria e financeira, classificando as despesas em elemento préprio; Elaborar
demonstrativos de despesas e custeio por unidade orcamentaria; Propor normas
internas contabeis; Assinar atos e fatos contébeis: Organizar dados para a proposta
orgamentaria; Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade. Elaborar
pareceres e relatdrios; Examinar controles contabeis, financeiros e orcamentarios;
Desenvolver procedimentos de controle interno; Acompanhar a legislag@o ftributaria;
Prestar assessoria fiscal; Organizar e executar servicos de contabilidade em geral;
Escriturar livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os necessarios no
conjunto da organizagdo contdbil e levantamento dos respectivos balangos e
demonstragbes; Pericias judiciais ou extrajudiciais, revisio de balancos e de contas em
geral, verificagdo de haveres revisdo permanente ou periddica de escritas, regulacdes
judiciais ou extrajudiciais de avarias grossas ou comuns, assisténcia aos Conselhos




Fiscais das sociedades anbnimas e gquaisquer outras atribuicdes de natureza técnica
conferidas por lei aos profissionais de contabilidade; Acompanhar e responder aos
controles dos tribunais de Contas; Fazer andlises, orientagdes, planejamentos,
inspecdes e controles na area tributaria. Assessorar e responsabilidade técnica em
unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuacdo profissional
do contador; Elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais
relacionados com as atividades da area profissional das ciéncias contabeis; Realizar
vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragio de pareceres,
laudos e atestados do ambito das atribuicdes profissionais do contador: Executar
demais atividades compreendidas na regulamentac@o profissional do cargo, aplicavel
aos objetivos da administracao plblica municipal.

GRUPO Ill: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execugao das atividades do cargo exige uma compreensao e
conhecimentos relativos ao ensinc profissional de nivel superior em sua area de
habilitag&o. b) E necessario o conhecimento da legislac&o federal, estadual ou
municipal, aplicavel & area técnica de atividade da habilitaggo profissional. c) E
necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Plblicos do
Municipio de Castelo.

Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b) Habilidade para lidar com
situacOes de estresse causadas por comportamentos de usuarios de servigos publicos
municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para trabalhar sob presséo de prazos. f)
Habilidade para raciocinio 16gico e verbal, g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho.

Capacidades a) O Edital de Concurso podera estabelecer os requisitos de experiéncia
anterior para a ocupagao do cargo. b) E necessaria a capacidade para operar sistemas
informatizados universais, em nivel intermediario. c) E necessaria a capacidade para
produzir e interpretar textos, tabelas e gréficos. d) E necessaria a capacidade para
interpretar e aplicar leis.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lei n®

Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: ECONOMISTA CBO: 2512-05

Quadro de Cargos: Gestéo Publica Municipal Carga Horaria: 30 horas
semanais

Categoria de Cargos: Cargos Especializados Escolaridade: Ensino Superior
Completo e registro no




respectivo Conselho de Classe

Familia de Cargos: Cargos de Nivel Superior - Area
de Economia, Direito, Ciéncias Sociais e afins

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Executar atividades inerentes a prestagdo de servicos da area de atuacio
profissional de ecornomia; 3) Ler e compreender textos econdmicos; ¢) Elaborar
pareceres e relatorios; d) Utilizar formulacées matematicas e estatisticas na andlise dos
fenébmenos socioecondmicos; e) Analisar dados coletados, relativos a politica
econdmica, financeira e orgamentaria, formulando estratégias de acéo adequada a cada
caso; f) Analisar dados econdmicos e estatisticos coletados por outras fontes e em
diferentes niveis, interpretando o seu significado e fendmenos retratados, para orientar
e decidir sobre a utilizacdo na solucéo de problemas ou politicas do Municipio; g)
Elaborar modelos matematicos com utilizacdc de técnicas econométricas para
representar fenémenos da economia; h) Propor politicas econémicas adequadas a
realidade do Municipio; i) Tragar planos e estudos econdmico-financeiros. j) Realizar
estudos, pesquisas, analises, relatérios, pareceres, pericias, arbitragens, laudos,
esquemas ou certificados sobre os assuntos compreendidos no seu campo profissional;
k) Efetuar planejamento, implantacdo, orientacdo, supervisdo ou assisténcia dos
trabalhos relativos as atividades econémicas ou financeiras; 1) Praticar atos que
objetivem, técnica ou cientificamente, o aumento ou a conservacdo do rendimento
econdmico. m) Assessorar e responsabilidade técnica em unidades organizacionais
onde se executem atividades da &rea de atuagdo profissional do economista; n)
Elaborar laudos técnicos e realizacéio de pericias técnico-legais relacionados com as
atividades da area profissional das ciéncias econdémicas; o) Realizar vistoria, pericia,
avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragio de pareceres, laudos e
atestados do &mbito das atribuicbes profissionais do economista; p) Executar demais
atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administracdo publica municipal.

GRUPO IlI: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execucao das atividades do cargo exige uma compreensio e
conhecimentos relativos ao ensino profissionai de nivel superior em sua area de
habilitacdo. b) E necessario o conhecimento da legislacdo federal, estadual ou
municipal, aplicavel & area técnica de atividade da habilitagdo profissional. ¢) E
necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Castslo.

Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b) Habilidade para lidar com
situacbes de estresse causadas por comportamentos de usuarios de servicos publicos
municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para trabalhar sob pressao de prazos. f)

Habilidade para raciocinio l6gico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho.

Capacidades a) O Edital de Concurso poders estabelecer os requisitos de experiéncia
anterior para a ocupag2o do cargo. b) E necessaria a capacidade para operar sistemas
informatizados universais, em nivel intermediario. ¢) E necessaria a capacidade para
produzir e interpretar textos, tabelas e graficos. d) E necessaria a capacidade para




interpretar e aplicar leis.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZAGCAO DO CARGO
Cargo: ECONOMISTA DOMESTICO CBO: 2516-10
Quadro de Cargos: Gestéo Publica Municipal Carga Horaria: 30 horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Especializados - | Escolaridade: Ensino Superior

Completo e registro no
respectivo Conselho de Classe

Familia de Cargos: Cargos de Nivel Superior - Area
de Economia, Direito, Ciéncias Sociais e afins

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Planejar e executar programas e politicas de: educacdo ambiental, extensdo rural e
urbana, reforma agraria, promocao social, educagéo alimentar, educacédo e orientacéo
do consumidor, alimentacéo do escolar, alimentacio do trabalhador, desenvolvimento
integral da crianca; Prestar assisténcia, assessoria e consultoria na implantacéo e
utilizagdo de conjuntos habitacionais; Orientar o beneficiamento e conservacdo de
alimentos; Promover ¢ plansjamento e administragéo de servigos de alimentacéo para
sadios; Promover a implantagfo, supervisio e orientacdo técnica de centros de
atendimento ao consumidor.

GRUPO lli: ATRIBUTOS PARA OCUPACAC DO CARGO

Conhecimentos a) A execucéo das atividades do cargo exige uma compreensao e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel superior em sua area de
habilitac&o. b) £ necessario o conhecimento da legislac@o federal, estadual ou
municipal, aplicavel a area técnica de atividade da habilitacdo profissional. ¢) E
necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do

Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Castelo.

Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b) Habilidade para lidar com
situacdes de estresse causadas por comportamentos de usudrios de servicos publicos
municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupc e equipe. d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para trabalhar sob pressao de prazos. f)

Habilidade para raciocinio Iégico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho.

Capacidades a) O Edital de Concurso podsra estabelecer os requisitos de experiéncia
anterior para a ocupacéo do cargo. b) E necesséaria a capacidade para operar sistemas




informatizados universais, em nivel intermediario. ¢) E necessaria a capacidade para
produzir e interpretar textos, tabelas e gréficos. d) E necessaria a capacidade para
interpretar e aplicar leis.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZAGAC DO CARGO
Cargo: Educador Fisico CBO: 2241-40
Quadro de Cargos: Gestéo Publica Municipal Carga Horaria: 40 horas
semanais

Categoria de Cargos: Cargos de Provimento Efetivo | Escolaridade: Bacharelado em
Educacgéo Fisica.

Familia de Cargos: Cargos de Nivel Superior
Completo em Educacéo Fisica.

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Realizar agbes de promogao da saude mediante praticas corporais, atividades fisicas e
lazer, que englobam realizar atendimento individual, realizar atendimento em grupos; b)
Promover atividades de educacio permanente, promover agdes em praticas integrativas
e complementares, desenvolver agdes de salide fisica; c) Organizar planejamento de
aulas para ensino e orientacdo de alunos para boas praticas em lazer e atividades fisicas:
d) Elaborar avaliagéo periddica a pedido da secretaria sobre aulas e demais solicitagtes
dentro do campo de atuag&o do cargo; e) Elaborar jogos e desafios municipais que
englobem os projetos da secretaria e possa dar maior saude fisica aos municipes; f)
Auxiliar na gestéo de equipamentos da secretaria e suas instalagdes: g) Coordenar e
supervisionar as atividades: h) Auxiliar no desenvolvimento de habitos saudaveis e
habilidades motoras; i) Realizar estudos e pesquisas cientificas dos municipes para
salde fisica e mental; j) Avaliar a aptiddo fisica dos participantes e orientar sobre os
exercicios praticados nas academias populares; 1) Executar atividades correlatas.

GRUPO llI: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: ELETRICISTA CBO: 9511-05
Quadro de Cargos: Gestéo Publica Municipal Carga H_ora’ria: 40 horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Operacionais Escolaridade: Ensino

Fundamental Completo e curso
basico de qualificagéo
profissional complementar na
area.

Familia de Cargos: Obras

GRUPOQ lI: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Executar servigos de instalacdes de circuitos elétricos, como montar, colocar e fixar
quadros de distribuicéo; caixas de fusivel; tomadas e interruptores; calhas: bocais para
lampada e outros; Instalar, reparar e manter sistemas de rede elétrica em prédios,
obras, vias e demais logradouros ptblicos, efetuando periodicamente os devidos testes
necessarios; Executar servicos de manutencdo da iluminagdo das vias e demais
logradouros publicos, reparando ou substituindo unidades danificadas, Instalar, reparar
ou substituir fusiveis, disjuntores, relés, bobinas, exaustores, amperimetros, reatores,
resisténcias, painéis de controle e demais equipamentos elétricos; Instalar e reparar
linhas de alimentacdo, reostatos, motores de correntes alternadas e continuas, chaves
térmicas, magnéticas e automaticas; Executar servigos elétricos nas ruas em épocas de
festas, comemoracéo e outros evenios: Executar pequenos servicos elétricos; Executar




outras tarefas correlatas.

GRUPO llI: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos Equivalente aos conhecimentos relativos ao ensino fundamental
completo Curso basico de qualificacéo profissional complementar, conforme dispuser o
Edital de Concurso. Outros conhecimentos que sejam necessarios ao pleno
desempenho do cargo, conforme dispuser o Edital de Concurso Pubico.

Habilidades Habilidade para 0 manuseio de ferramentas; Habilidade para o trabalho em
equipe; Habilidade para manter relacionamentos interpessoal; Concentracao, prudéncia,
orientacao espacial e coordenacdo motora. Outras habilidades que sejam necessarias
ao pleno desempenho do cargo, conforme dispuser o Edital de Concurso Publico

Capacidades Capacidade de interpretar plantas, desenhos e/ou esquemas técnicos
necessarios ao pleno desempenho do cargo; Capacidade fisica para execucio das
atividades do cargo de acordo com a sua natureza e caracterizacdo; Capacidade para
compreensao de orientagbes verbais diretas, logicas e objetivas; O cargo exige
experiéncia anterior para a execugéo de suas atividades, conforme dispuser o Edital de
Concurso Publico; Outras capacidades que sejam necessarias ao cumprimento dos
objetivos e da execucgdo das atividades do carge, conforme dispuser o Edital de
Concurso Publico.

Especificagbes Complementares do Cargo a) Podera ser exigida, conforme constar no
Edital de Concurso PUblico, a necessidade habilitacio para conduzir veiculos. b) Podera
ser aceito o nivel de instrugao relativo a 42 série do Ensino Fundamental para o
exercicio do cargo, acrescido de experiéncia conforme dispuser o Edital de Concurso
Pablico.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lei n°
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: ELETRICISTA DE VEICULOS CBO: 9511-05
Quadro de Cargos: Gestao Pdblica Municipal Carga Horaria: 40 horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Operacionais Escolaridade: Ensino T

Fundamental Completo e curso
basico de qualificacio
profissional complementar na
area.

Familia de Cargos: Mecanica e Transportes

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECGIAIS




Instalar, avaliar, controlar e manter as instalagbes e aparelhagem elétrica de veiculos
automotores orientando-se por plantas, esquemas, instrucdes e manuais, usando
instrumentos adequados para manter ou recuperar instalacées elétricas de veiculos
automotores; Estimar custo de material e outros fatores relacionados com os processos
de manutencéo e reparo, para determinar as caracteristicas dos mesmos mediante a
analise de suas especificagdes; Trocar lampadas e regular fardis; Fazer instalacdes de
aparelhagem de som em veiculos; Fazer a medigdo da amperagem e recarregamento
de baterias; Supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no
processo de manutengio e reparo de equipamento elétrico de veiculos automotores,
inspecionando os trabalhos finalizados e prestando assisténcia técnica para garantir a
observancia das especificacdes de qualidade e seguranca; Executar outras tarefas
correlatas.

GRUPO lil: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos Equivalente aos conhecimentos relativos ao ensino fundamental
completo Curso basico de qualificagdo profissional complementar, conforme dispuser o
Edital de Concurso. Qutros conhecimentos que sejam necessarios ao pleno
desempenho do cargo, conforme dispuser o Edital de Concurso Pubico.

Habilidades Habilidade para o manuseio de ferramentas; Habilidade para o trabatho em
equipe; Habilidade para manter relacionamentos interpesscal; Concentracéo, prudéncia,
orientacéo espacial e coordenacéo motora. Outras habilidades que sejam necessarias
ao pleno desempenho do cargo, conforme dispuser o Edital de Concurso Publico

Capacidades Capacidade de interpretar plantas, desenhos e/ou esquemas técnicos
necessarios ao pleno desempenho do cargo; Capacidade fisica para execucgéo das
atividades do cargo de acordo com a sua natureza e caracterizacio; Capacidade para
compreensao de crientagdes verbais diretas, l6gicas e objetivas; O cargo exige
experiéncia anterior para a execucdo de suas atividades, conforme dispuser o Edital de
Concurso Publico; Outras capacidades que sejam necessarias ao cumprimento dos
objetivos e da execucio das atividades do cargo, conforme dispuser o Edital de
Concurso Publico.

Especificagbes Complementares do Cargoe a) Podera ser exigida, conforme constar no
Edital de Concurso Publico, a necessidade habilitagdo para conduzir veiculos b) Poderé
ser aceito o nivel de instruc&o relativo & 4 a série do Ensino Fundamental para o

exercicio do cargo, acrescido de experiéncia conforme dispuser o Edital de Concurso
Publico.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO |

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: ENFERMEIRO CBO: 2235-05 -

Quadro de Cargos: Satide Publica Municipal Carga Horaria: 30 horas




semanais

Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Escolaridade: Ensino Superior
Servicos de Satlde Completo e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel
Superior

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Executar atividades inerentes a prestacdo de servigos de assisténcia de enfermagem;
b) Realizar consulta & prescricdo da assisténcia de enfermagem,; c) Realizar consultoria
interna, auditoria e emiss@o de laudos técnicos e pareceres sobre matéria de
enfermagem; d) Eiaborar planos de enfermagem com base nas necessidades
identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada; e) Planejar e organizar
servicos em unidades de enfermagem; f) Coletar e analisar dados sccioecondmicos da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude: g) Planejar e
desenvolver atividades especificas de assisténcia a individuos ou familias e outros
grupos da comunidade, realizando procedimentos da competéncia do enfermeiro: h)
Realizar programas educativos para grupos de comunidades, ministrando cursos e
palestras visando & melhoria de satde da populagao; i) Realizar curativos, imobilizagbes
especiais e tratamentos em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas; j) Prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de
vida; k) Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; 1)
Participar no planejamento, execucéo e avaliagéo dos planos e programas assistenciais
de saude; m) Atuar na prevencéo e controle sistematicos de infecgdo hospitalar e de
doengas transmissiveis em geral; n) Prevenir e controlar o sistematico de danos gue
possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem:; o) Dar
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera, bem como o
acompanhamento da evolugéo e do trabalho de parto e execucio do parto normal; p)
Identificar distocias obstétricas e tomadas de providéncias até a chegada do médico; qg)
Realizar episiotomia e episiorrafia e aplicagio de anestesia local, quando necesséria; r)
Executar demais atividades compreendidas na regulamentacao profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.

GRUPO lII: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execucdo das atividades do cargo exige uma compreensio e
conhecimentos relativos ac ensino profissional de nivel superior em sua area de
habilitacdo. b) E necessario o conhecimento da legislacao federal, estadual ou
municipal, aplicavel & area técnica de atividade da habilitagéo profissional. ¢) E
necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do

Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores PUblicos do
municipio de Castelo.

Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b) Habilidade para lidar com
situacdes de estresse causadas por comportamentos de usuérios de servicos publicos
municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para trabalhar sob pressé&o de prazos. f}

Habilidade para raciocinio logico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho.




Capacidades a) N&o & exigida experiéncia anterior para a ocupagao do cargo. b) E
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario. c) E necessaria a capacidade para digitar, com elevado grau de
proficiéncia, textos e tabelas complexas. d) E necessaria a capacidade para produzir e
interpretar textos, tabelas e gréficos. e) E necessaria a capacidade para interpretar e
aplicar leis.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lei n®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO i: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: ENGENHEIRO AGRIMENSOR CBO: 2148-05
Quadro de Cargos: Gestéo Publica Municipal Carga H_oréria: 30 horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Especializados Escolaridade: Ensino Superior

Completo na area e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Familia de Cargos: Cargos de Nivel Superior - Area
de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e afins

GRUPO IIi: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

operar base de monitoramento continuo de satélites posicionadores e realizar
astronomia de posico Realizar levantamentos gravimétricos e geofisicos e calculos
topograficos e geodésicos, representar levantamentos topograficos, geodésicos,
batimétricos, geofisicos e gravimétricos. realizar locacdes de magquinas, equipamentos e
estruturas industriais locar dados e informagdes georreferenciadas e fornecer suporte
técnico a projetos e obras correlatas. Elaborar documentos cartograficos, processo de
generalizagao cartografica e estabelecer sistemas de projecéo cartografica, articulagéo
de cartas de projeto e preparar original cartografico para impressdo. Estabelecer
semiologia e semiografia do documento cartografico e verificar e controlar a qualidade
da elaboracdo do documento cartegrafico e reambuiar originais cartograficos.
Compatibilizar sistemas geodésicos e gerar modelos digitais de terreno e elevagao
(mdt/mde) Efetuar levantamentos através de imageamento terrestre, aéreo e orbital.
Planejar cobertura aerofotogramétrica, cobertura por sensor orbital, efetuar
fotogrametria terrestre e aerofriangulacdo e determinar apoio terrestre aos
levantamentos através de sensores aéreos e orbitais. Interpretar e processar imagens
fotograficas e orbitais, ortorretificar imagens e restituir imagens e fotos. Gerenciar
projetos e obras de agrimensura e cartografia, examinar viabilidade técnica de projetos
e selecionar métodos e equipamentos € montar e monitorar cronogramas fisicos e
financeiros. Montar propostas e editais e contratar servigos de terceiros. Supervisionar e
fiscalizar obras, projetos e servigos e controlar planta final (as-built) de obra e estoques
de materiais. Assessorar na implantacio de sistemas de informacdes geograficas,




produzir informacdes geograficas espaciais e descritivas. Desenvolver modelo
topologico de sistema de informacdo geogréafica, classificar objetos de sistema de
informac&o geogréfica e avaliar ferramentas de sistema de informagdo geografica
disponivel. Especificar base de dados geograficos e integrar bancos de dados e base
cartograficas ao sistema de informagéo geografica. Aplicar agrimensura legal, demarcar
propriedades, reservas legais e de preservacdo, desmembrar e remembrar
propriedades rurais e urbanas e retificar e ratificar limites e areas rurais e urbanas.
Identificar Terras devolutas (acdo discriminatoria), vistoriar propriedades rurais e
urbanas em acbes judiciais e executar avaliagbes e pericias técnicas. Examinar
documentos para processos juridicos e emitir laudos técnicos e memoriais descritivos.
Implantar cadastro técnico multifinalitario, realizar levantamentos cadastrais urbanos e
rurais, orientar definico do cadastro, coletar dados cadastrais e estruturar banco de
dados. Definir base cartogréfica, logistica de trabalho, metodologia de atualizagdo de
cadastro e validar dados cadastrais. Implementar projetos geométricos: loteamentos,
estradas, assentamentos, estudos de tragados (linha de transmissao e dutos) e fornecer
planta topografica projetos de reflorestamento. Pesquisar e identificar novas
metodologias de trabalho testar potencial de equipamentos de trabalho em agrimensura
e cartografia. Formular modelo matematico e algoritmo para desenvolvimento de
programas computacionais e migrar dados entre programas computacionais. Prestar
consultoria técnica em agrimensura e cartografia, ministrar palestras, seminarios, cursos
e treinamentos e publicar resultados de pesquisa.

GRUPO lll: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO i: CARACTERIZACAC DO CARGO
Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO CBO: 2221-10




Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal Carga Horaria: 30 horas
semanais

Categoria de Cargos: Cargos Especializados Escolaridade: Ensino Superior
Completo na area e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Familia de Cargos: Cargos de Nivel Superior - Area
de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e afins

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Realizar estudos e experiéncias analisando os resultados obtidos, no que se refere
ao crescimento de plantas, adaptagéo dos cultivos, rendimento das colheitas e outras
caracteristicas; b) Executar estudos sobre efeitos da adubagem e condicdes climaticas
sobre culturas agricolas; ¢) Crientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre
sistemas e técnicas de exploragéo agricola, fornecendo indicagbes, épocas, sistema de
plantio e custo dos cultivos; d) Orientar agricultores sobre o melhor aproveitamento das
terras e sobre a aplicagdc de tecnologias adequadas aos objetivos pretendidos; e)
Propor novos métodos de combate & ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas
de insetos; f) Realizar pesquisas sobre agricultura, horticultura, floricultura, silvicultura,
assim como sobre outras areas de culturas agricolas; g) Orientar aplicacdo de métodos
e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima; h) Elaborar projetos e direcao
de construcdes rurais; i) Executar demais atividades compreendidas na regulamentacéo
profissional de nivel superior, aplicdvel acs objetivos da administracdo publica
municipal.

GRUPO lil: ATRIBUTOS PARA OCUPACAQ DO CARGO

Conhecimentos a) A execugéo das atividades do cargo exige uma compreensdo e
conhecimentos relativos ac ensino profissional de nivel superior em sua area de
habilitag&o. b) E necessério o conhecimento da legislagao federal, estadual ou
municipal, aplicavel & area técnica de atividade da habilitacdo profissional. ¢) E
necessario o registro no Consetho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo. d) E necessério o conhecimento do Estatuto dos Servidores Pblicos do
Municipio de Castelo. Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b)
Habilidade para lidar com situacoes de estresse causadas por comportamentos de
usuarios de servigos publicos municipais. ¢) Habilidade para trabathar em grupo e
equipe. d) Habilidade para organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para
trabalhar sob pressao de prazos. f) Habilidade para raciocinio légico e verbal. a)
Habilidade para liderar equipes de trabalho. Capacidades a) N&o é exigida experiéncia
anterior para a ocupacéo do cargo. b) E necesséria a capacidade para operar sistemas
informatizados universais, em nivel intermediario. ¢) E necessaria a capacidade para
produzir e interpretar textos, tabelas e graficos. d) E necessaria a capacidade para
interpretar e aplicar leis.




 PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO
Cargo: ENGENHEIRO CIVIL ' CBO: 2142
Quadro de Cargos: Gestédo Publica Municipal Carga Horaria: 30 horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Especializados Escolaridade: Ensino Superior

Completo na area e registro no
respectivo Conselho de Classe.

‘Familia de Cargos: Cargos de Nivel Superior - Area
de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e afins

GRUPQ lI: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Elaborar executar projetos de engenharia civil no que se refere a estrutura de
prédios, pontes e outros; b) Analisar e emitir parecer sobre projetos, no que se refere a
construcdo de obras publicas e particulares; ¢) Realizar projetos, direco e
acompanhamento de construco de estradas de rodagem, pontes e obras gue sejam
necessarias ao atendimento dos seus objetivos de uso; d) Realizar projetos, diregdo e
acompanhamento de obras de drenagem para irrigagées destinadas ao aproveitamento
de rios, canais e obras de saneamente urbano e rural; e) Dirigir @ acompanhar a
construgdo de edificios, com todas as suas obras complementares vinculados aos
interesses e aos objetivos da administragdo publica municipal; f) Realizar projetos, dirigir
e acompanhar construgdo de obras de calgamento de ruas, bem como a supervisdo da
execugao de obras de saneamento urbano e rural; g) Elaborar projetos hidrossanitarios;
h) Realizar planejamento efou projetos, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas,
transportes, exploragdes de recursos naturais e desenvolvimento da producao industrial




e agropecuaria; i) Realizar calculos dos projetos elaborados. j) Executar, dirigir e
fiscalizar, a construcdo de edificios e obras complementares, assim como, demais
servigos técnicos relativos a sua area de atuacdo profissional de nivel superior; k)
Realizar estudos, projetos, analises, avaliagbes, vistorias, pericias, pareceres e
divulgagao técnica; 1) Executar demais atividades compreendidas na regulamentacio
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.

GRUPO Ill: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execucao das atividades do cargo exige uma compreensio e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel superior em sua érea de
habilitagéo. b) E necessério o conhecimento da legislacio federal, estadual ou
municipal, aplicavel & area técnica de atividade da habilitagao profissional. ¢) E
necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Castelo. Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b)
Habilidade para lidar com situacdes de estresse causadas por comportamentos de
usuérios de servigos publicos municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e
equipe. d) Habilidade para organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para
trabalhar sob presséo de prazos. f) Habilidade para raciocinio légico e verbal. g)
Habilidade para liderar equipes de trabalho. Capacidades O Edital de Concurso podera
estabelecer os requisitos de experiéncia anterior para a ocupagso do cargo. b) E
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario. c) E necessaria a capacidade para produzir e interpretar textos, tabelas e
gréficos. d) E necesséria a capacidade para interpretar e aplicar leis.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO




PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO Lein®

GRUPO |: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: ENGENHEIRO AMBIENTAL CBO: 2140-05

Quadro de Cargos: Gestédo Publica Municipal Carga horaria: 30 Horas
semanais

Categoria de Cargos: Cargos Especializados Escolaridade: Ensino Superior
Completo

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Complementacao: Registro no

Nivel Superior Conselho da Categoria

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

Realizar diagnéstico do meio fisico e biologico, procurando prover meios para sua con-
servacao, pela educagéo, planejamento, prevencéo e protecdo dos recursos naturais re-
novaveis e nao - renovaveis; Promover o desenvolvimento de atividades associadas a
gestao e manejo de residuos e efluentes; Definir o planejamento do espaco; Promover o
gerenciamento dos recursos hidricos; Promover desenvolvimento de alternativas de uso
dos recursos naturais, estabelecendo padrées educativos e técnicos para estimular a
convivéncia sociedade-natureza; Estimular a compreensio dos aspectos educacionais,
tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os funda-
mentos da sustentabilidade. Executar as demais atividades compreendidas na regula-
mentacéo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica munici-
pal.

GRUPO lli: ATRIBUTOS PARA OCUPAGAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execugéo das atividades do cargo exige uma compreensdo e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel superior em sua area de
habilitagdo. b) E necessario o conhecimento da legislagio federal, estadual ou
municipal, aplicavel & area técnica de atividade da habilitagdo profissional. ¢) E
necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Casteio. Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b)
Habilidade para lidar com situagbes de estresse causadas por comportamentos de
usudrios de servicos publicos municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e
equipe. d) Habilidade para organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para
trabalhar sob pressdo de prazos. f) Habilidade para raciocinio logico e verbal. g)
Habilidade para liderar equipes de trabalho. Capacidades a) O Edital de Concurso
podera estabelecer os requisitos de experiéncia anterior para a ocupacio do cargo. b) E
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario. ¢) E necessaria a capacidade para produzir e interpretar textos, tabelas e
graficos. d) E necessaria a capacidade para interpretar e aplicar leis.




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: ENGENHEIRO MECANICO CBO: 2144-05

Quadro de Cargos:  Gestéo Publica Municipal Carga horaria: 30 Horas
semanais

Categoria de Cargos: Cargos Especializados Escolaridade: Ensino Superior
Completo

 Familia de Cargos: Cargos Especializados de Complementacao: Registro no

Nivel Superior Conselho regional da Categoria

GRUPO Il: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

executar atividades referentes a processos mecanicos, maquinas em geral; instalagbes
industriais e mecanicas; equipamentos mecanicos e eletromecanicos; veiculos automo-
tores; sistemas de producZo de transmissdo e de utilizagdo do calor; compreendendo:
a) Supervis&o, coordenago e orientacdo técnica; b) Estudo, planejamento, projeto e es-
pecificagdo; c) Estudo de viabilidade técnica-econdmica; d) Assisténcia, assessoria e
consultoria; e) Direcio de obra e servigo técnico; f) Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitra-
mento, laudo e parecer técnico; g) Desempenho de cargo e fungéo técnica; h) Ensino,
pesquisa, analise, experimentacéo, ensaio e divulgagio técnica; extensio; Elaboragao
de orgamento; 1) Padronizagdo, mensuragéo e controle de qualidade; j) Execucéo de
obra e servigo técnico; k) Fiscalizagdo de obra e servigo técnico; 1) Produgéo técnica e
especializada; m) Condugéo de trabalho técnico; n) Condugéo de equipe de instalacao;
montagem, operacéo, reparo ou manutencao; o) Execucio de instalagédo, montagem e
reparo; p) Operagdo e manutencdo de equipamento e instalagéo; q) Execucdo de dese-
nho técnico. r) Execucéo de servicos afins e correlatos.

GRUPO lli: ATRIBUTOS PARA OCUPAGAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execucdo das atividades do cargo exige uma compreensao e
conhecimentos relativos ac ensino profissional de nivel superior em sua area de
habilitaggo. b) E necessario o conhecimento da legislagdo federal, estadual ou
municipal, aplicavel a area técnica de atividade da habilitagdo profissional. c) E
necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Castelo. Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b)
Habilidade para lidar com situagGes de estresse causadas por comportamentos de
usuarios de servicos publicos municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e
equipe. d) Habilidade para organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para
trabalhar sob pressdo de prazos. f) Habilidade para raciocinio légico e verbal. g)
Habilidade para liderar equipes de trabalho. Capacidades a) O Edital de Concurso
podera estabelecer os requisitos de experiéncia anterior para a ocupacéo do cargo. b) E
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediériq‘ ¢) E necessaria a capacidade para produzir e interpretar textos, tabelas e
graficos. d) E necessaria a capacidade para interpretar e aplicar leis.




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO

GRUPO I: CARACTERIZACADO DO CARGO

Cargo:. ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO CBO: 2149-15

TRABALHO

Quadro de Cargos:  Gest3o Publica Municipal Carga horaria: 30 Horas o
semanais

Categoria de Cargos:  Cargos Especializados Escolaridade: Ensino Superior
Completo

Familia de Cargos: ﬁéargos de Nivel Superior Complementacdo: Registro no
Conselho Regional da
Categoria

GRUPO li: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Realizar atividades técnicas relativas & engenharia de seguranca do trabalho com-
preendendo supervisdo, coordenacdo e orientagéo de servicos; b) Realizar estudos re-
lativos as condicbes de seguranga dos locais de trabalho e das instalacfes e equipa-
mentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de po-
luicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protegéo contra incéndio e saneamento; ¢) Pla-
nejar e desenvolver a implantagédo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de
riscos; d) Realizar vistorias, avaliagbes, pericias, arbitramentos, pareceres, laudos técni-
cos e indicag&o de medidas de controle sobre grau de exposigdo a agentes agressivos
de riscos fisicos, quimicos e biologicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor,
radiacé&o em geral e pressdes anormais e caracterizar as atividades, operacdes e locais
insalubres e perigosas; e) Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, pro-
pondo medidas preventivas e corretivas e orientar trabalhos estatisticos, inclusive com
respeito a custos; f) Propor politicas, programas, normas e regulamentos de seguranca
do trabalho, acompanhando seu comprimento; g) Elaborar projetos de sistemas de se-
guranga e assessorar na elaboragéoc de projetos de obras, instalagéo e equipamentos,
opinando do ponto de vista da engenharia de seguranga; h) Elaborar estudos sobre ins-
talagbes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando
dispositivos de seguranga; i) Realizar projetos de sistemas de protecdo contra incén-
dios, coordenar atividades de combate a incéndio e salvamento e elaborar planos para
emergéncias e catastrofes; j) Inspecionar locais de trabalho em todos os aspectos que
se relacionam com a segurancga do trabalho, delimitando areas de periculosidade; k) Es-
pecificar o controle e fiscalizagcdo de sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de
seguranga, inclusive os de protegéo individual e os de protecao contra incéndio; 1) Parti-
cipar no processo de especificacdo de substancias e equipamentos a serem adquiridos,
cuja manipulacdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar
riscos aos seus usuarios; m) Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a preven-
¢&o de acidentes, promover a instalagio de comisses e assessorar 0 seu funciona-
mento; n) Orientar e organizar treinamentos especificos sobre seguranca do trabalho; o)
Acompanhar a execucio de obras e servicos decorrentes da adocdo de medidas de se-
guranca, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir, p) Propor me-
didas preventivas no campo da seguranca do trabalho, em face do conhecimento da na-




tureza e gravidade das lesdes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doen-
¢as do trabalho; q) Executar as demais atividades compreendidas na regulamentacéo
profissional de nivel superior, aplicavel aos objetivos da administrag&o publica munici-

pal. 3
GRUPO lli: ATRIBUTOS PARA OCUPAGCAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execucdo das atividades do cargo exige uma compreenséo e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel superior em sua area de
habilitacdo. b) E necessario o conhecimento da legislacdo federal, estadual ou
municipal, aplicavel a area técnica de atividade da habilitacdo profissional. c) E
necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Castelo. Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b)
Habilidade para lidar com situacbes de estresse causadas por comportamentos de
usuarios de servigos publicos municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e
equipe. d) Habilidade para organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para
trabalhar sob pressdo de prazos. f) Habilidade para raciocinio légico e verbal. g)
Habilidade para liderar equipes de trabalho. Capacidades a) O Edital de Concurso
podera estabelecer os requisitos de experiéncia anterior para a ocupagéo do cargo. b) E
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario. c) E necessaria a capacidade para produzir e interpretar textos, tabelas e
gréficos. d) E necessaria a capacidade para interpretar e aplicar leis.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: ELETRICISTA CBQO: 9511-05
Quadro de Cargos: Gestao Pablica Municipal Carga Horaria: 30 horas

semanais

Categoria de Cargos: Cargos Operacionais Escolaridade: Ensino Superior
Compieto na area e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Familia de Cargos: Obras

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS '

Executar servigos de instalacdes de circuitos elétricos, como montar, colocar e fixar
quadros de distribuigdo; caixas de fusivel; tomadas e interruptores; calhas; bocais para
lampada e outros; Instalar, reparar @ manter sistemas de rede eldtrica em prédios,




obras, vias e demais logradouros publicos, efetuando periodicamente os devidos testes
necessarios; Executar servicos de manutencdo da iluminacdo das vias e demais
logradouros publicos, reparando ou substituindo unidades danificadas, Instalar, reparar
ou substituir fusiveis, disjuntores, relés, bobinas, exaustores, amperimetros, reatores,
resisténcias, painéis de controle e demais equipamentos elétricos; Instalar e reparar
linhas de alimentacéo, reostatos, motores de correntes alternadas e continuas, chaves
térmicas, magnéticas e automaticas; Executar servicos elétricos nas ruas em épocas de
festas, comemoracéo e outros eventos; Executar pequenos servigos elétricos; Executar
outras tarefas correlatas.

GRUPO [iI: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos Equivalente aos conhecimentos relativos ao ensino fundamental
completo Curso basico de qualificacao profissional complementar, conforme dispuser o
Edital de Concurso. Outros conhecimentos gue sejam necessarios ao pleno
desempenho do cargo, conforme dispuser o Edital de Concurso Pubico.

Habilidades Habilidade para o manuseio de ferramentas; Habilidade para o trabalho em
equipe; Habilidade para manter relacionamentos interpessoal; Concentracao, prudéncia,
orientacdo espacial e coordenacdo motora. Outras habilidades que sejam necessarias
ao pleno desempenho do cargo, conforme dispuser o Edital de Concurso Publico

Capacidades Capacidade de interpretar plantas, desenhos e/ou esquemas técnicos
necessarios ao pleno desempenho do cargo; Capacidade fisica para execucdo das
atividades do cargo de acordo com a sua natureza e caracterizagéo; Capacidade para
compreenséo de orientacdes verbais diretas, logicas e objetivas; O cargo exige
experiéncia anterior para a execucdo de suas atividades, conforme dispuser o Edital de
Concurso Publico; Outras capacidades que sejam necessérias ao cumprimento dos
objetivos e da execugdo das atividades do cargo, conforme dispuser o Edital de
Concurso Publico.

Especificagbes Complementares do Cargo a) Podera ser exigida, conforme constar no
Edital de Concurso Publico, a necessidade habilitacdo para conduzir veiculos. b) Podera
ser aceito o nivel de instrugéo relativo a 42 série do Ensino Fundamental para o
exercicio do cargo, acrescido de experiéncia conforme dispuser o Edital de Concurso
Pdblico.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO GARGO




‘Cargo: Engenheiro Florestal CBO: 2221-20

Quadro de Cargos: Gestédo Publica Municipal Carga Horaria: 30 horas
semanais

Categoria de Cargos: Cargos Especializados Escolaridade: Ensino Superior
Completo em Engenharia
Florestal

Familia de Cargos: Cargos de Nivel Superior Complementagao: Registro no

Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA)

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Elaborar, executar e acompanhar projetos de manejo florestal, recuperacdo de areas
degradadas, reflorestamento e conservacgao de ecossistemas naturais;

b) Realizar vistorias, analises técnicas e pareceres sobre intervencdes ambientais no
municipio;

c) Promover agdes voltadas a arborizagéo urbana, com escolha adequada de espécies e
controle fitossanitario;

d) Coordenar e fiscalizar atividades de poda e supresséo de arvores, observando critérios
legais e ambientais;

) Participar de programas de educagio ambiental e sensibilizagéo da populacdo quanto
a preservacao dos recursos naturais;

f) Assessorar tecnicamente a administragdo municipal em temas relativos ao uso
sustentavel do solo e das florestas;

g) Emitir laudos e reiatérios técnicos de impacto ambiental e licenciamento ambiental:
h) Trabalhar em articulaggo com 6rgdos ambientais estaduais e federais;

i) Cumprir e fiscalizar as normas de seguranca do trabalho, ambientais e de
biosseguranca;

J) Executar demais tarefas pertinentes a especialidade e compativeis com as atribuicées
do cargo.

GRUPO IlI: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Ceonhecimentos

a) Formagdo superior em Engenharia Florestal com registro no CREA:
b) Conhecimento em legislagdo ambiental, Cédigo Florestal e normas do CONAMA:
c) Conhecimento em botanica, solos, climatologia e ecologia aplicada;
d) Conhecimento em elaboragdo e andlise de projetos técnicos ambientais;
e) Conhecimento sobre o Estatuto dos Servidares Puiblicos do Municipio de Castelo.

Habilidades

a) Habilidade para elaborar relatérios técnicos e planos de manejo:
b) Habilidade para comunicacio clara e didatica em agdes de educacdo ambiental:
c) Habilidade para mediagio de conflitos socioambientais;

d) Habilidade para uso de ferramentas de georreferenciamento e sistemas de
informacdes geogréficas.




Capacidades

a) Capacidade para tomada de decisdes técnicas e sustentaveis em politicas publicas
ambientais;

b) Capacidade para trabalhc em campo e em ambientes administrativos;
c¢) Capacidade de atuar em equipe muitidisciplinar e interinstitucional;
d) Capacidade de manter-se atualizado quanto as inovagbes e normas técnicas da area
ambiental.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®

Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: Engenheiro Eletricista CBO: 2143-05

Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal Carga Horaria: 30 horas
semanais

Categoria de Cargos: Cargos Especializados Escolaridade; Ensino Superior
Completo em Engenharia
Elétrica

Familia de Cargos: Cargos de Nivel Superior Complemento: Registro no
Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA)

GRUPO Ii: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Elaborar, coordenar e fiscalizar projetos e obras de instalacio elétrica predial, urbana,
de iluminac2o publica e infraestrutura elétrica;

b) Realizar manutencBes corretivas e preventivas em sistemas elétricos de prédios
publicos, escolas, postos de salde e demais unidades municipais;

c) Executar vistorias e emitir pareceres técnicos sobre redes elétricas e sistemas de
distribuicéo;

d) Elaborar laudos de conformidade elétrica e acompanhar medicées e padrées de
energia;

e) Acompanhar a execugéo de contratos e servicos terceirizados de energia elétrica;

f) Implementar solugcées que visem a eficiéncia energética e o uso de fontes renovaveis
de energig;

g) Atuar junto a concessionaria de energia para regularizagdo de demandas técnicas do
municipio;

h) Elaborar e manter atualizado o cadastro técnico das instalacdes elétricas municipais;

i) Garantir o cumprimento das normas técnicas de seguranga elétrica, incluindo a NR-10;




J) Executar demais tarefas pertinentes a especialidade e compativeis com as atribuicées
do cargo.

GRUPO lIl: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos

a) Formagé&o superior em Engenharia Elétrica com registro no CREA;

b) Conhecimento das normas da ABNT e regulamentagdes da ANEEL aplicaveis a
energia elétrica;

c) Conhecimento em seguranga do trabalho, especialmente NR-10, NR-35 e instalacées
de baixa e média tenséo;

d) Conhecimento em projetos de eficiéncia energética e fontes renovaveis;
e) Conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Castelo.

Habilidades

a) Habilidade para elaborar e interpretar projetos elétricos com clareza e precisdo;
b) Habilidade para trabalhar com instrumentos de medigdo e ferramentas técnicas:
¢) Habilidade para comunicagéo eficiente com equipes técnicas e administrativas;
d) Habilidade para uso de softwares técnicos (CAD, Revit, Dialux, entre outros).

Capacidades

a) Capacidade de gerenciar projetos e cronogramas de execugdo elétrica;
b) Capacidade para responder tecnicamente por instalacdes e obras sob sua
responsabilidade;

c) Capacidade de atuacéo preventiva, propondo solugdes inovadoras e sustentaveis:
d) Capacidade para manter-se atualizado nas normas técnicas e inovagdes tecnologicas
da area elétrica.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®

Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO

Cargo: FARMACEUTICO CBO: 2234-05

Quadro de Cargos: Gestéo Publica Municipal Carga Horaria: 30 horas
semanais

Cate_goria de Cargos: Cargos Especializados em Escolaridade: Diploma de

Servigos de Saude graduagao em Farmacia e
registro ne Conselho Regional
de Farmacia




Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel
Superior

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Executar atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacéo
profissional do farmacéutico; b) Desempenhar fungdes de dispensacgédo ou manipulagéo
de formulas magistrais e farmacopéicas, quando a servico do publico em geral ou
mesmo de natureza privada; c) Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades
organizacionais onde se executem atividades da &area de atuacdo profissional do
farmacéutico; d) Fiscalizar profissional sanitaria e técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou
de natureza farmacéutica, quando devidamente autorizado para esse objetivo no dambito
da administracac puablica municipal; e) Elaborar laudos técnicos e a realizacdo de
pericias técnico-legais relacionados com atividades, produtos, férmulas, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; f) Realizar vistoria, pericia,
avaliagdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e
atestados do ambito das atribuictes respectivas. g) Manipular insumos farmacéuticos,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de
remédios e ouiros preparados quando devidamente autorizado para esse objetivo no
ambito da administrac&o publica municipal; h) Fornecer produtos médicos e cirtrgicos,
seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de salde do
paciente; i) Controlar produtos controlados, anotando sua venda em mapas, guias e
livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender os dispositivos
legais;. |) Executar das demais atividades compreendidas na regulamentagéo
profissional do cargo, aplicavel acs objetives da administracac publica municipal.

GRUPO IlI: ATRIBUTOS PARA OCUPAGAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execugao das atividades do cargo exige uma compreensao e
conhecimentos relativos ao ensine profissional de nivel superior em sua area de
habilitacdo. b) E necessario o conhecimento da legislacao federal, estadual ou
municipal, aplicavel a area técnica de atividade da habilitagéo profissional. ¢) E
necessario o registro no Conselho Regicnal da categoria profissional no Estado do
Esplrito Santo. d) & necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores PUblicos do
municipio de Castelo.

Hakilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b) Habilidade para lidar com
situagbes de estresse causadas por comportamentos de usuarios de servicos plblicos
municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para trabalhar sob presso de prazos. f)
Habilidade para raciocinio logico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho.

Capacidades a) Nao ¢ exigida experiéncia anterior para a ocupagéo do cargo. b) E
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario. ¢c) E necesséria a capacidade para digitar, com eievado grau de
proficiéncia, textos e tabelas complexas. d) E necessaria a capacidade para produzir e

interpretar textos, tabelas e graficos. ) E necessaria a capacidade para interpretar e
aplicar leis.




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lei n®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO i: CARACTERIZAGCAOC DO CARGO
Cargo: FISIOTERAPEUTA CBO: 2236-05
Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal Carga Horaria: 30 horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Escolaridade: Ensino Superior
Servigos de Salde Compileto e registro no

respectivo Conselho de Classe.

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel
Superior

GRUPO II: CBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Executar atividades inerentes a prestagdo de servicos da area de atuacéo
profissional de fisioterapia; b) Desenvolver atividades e técnicas fisioterapicas com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica dos individuos, de
acordo com 0s programas municipais voltados para a area de fisioterapia; ¢) Realizar
diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulacdo
de politicas, diretrizes e plancs para a implantacdo, manutengédo e funcionamento de
pregramas relacionados & area da fisioterapia em cumprimento a politicas ptblicas
municipais especificas; d) Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam 2
maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos fisioterapicos; e) Participar
de programas sociais e comunitarios de saude; f) Prestar assisténcia fisioterapica em
postos e unidade de saude; g) Preencher prontuarios de pacientes, registrando o
diagndstico e o tratamento prescrito. h) Requisitar equipamentos, instrumentais e
materiais quando necessario. i) Emitir atestados, na area de sua atividade profissional; j)
Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se
executem atividades da area de atuag@io profissional do fisioterapeuta; k) Elaborar
laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionados com as atividades
da area profissional do fisioterapeuta; |) Realizar vistoria, pericia, avaliacao,
arbitramento e servigos técnicos, elaboragio de pareceres, laudos e atestados do
ambito das atribuicdes profissionais do fisioterapeuta; m) Executar demais atividades
compreendidas na regulamentagio profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administrag@o plblica municipal.

GRUPO lil: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execucéo das atividades do cargo exige uma compreenséo e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel superior em sua area de
habilitag&o. b) E necessario o conhecimento da legislacéo federal, estadual ou
municipal, aplicavel & area técnica de atividade da habilitag&o profissional. ¢) E
necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do

Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Castelo.




Hahabilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b) Habilidade para lidar
com situagdes de esiresse causadas por comportamentos de usuarios de servigos
publicos municipais. c) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para trabalhar sob presséo de prazos. f)
Habilidade para raciocinio logico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho.

Capacidades a) Nao € exigida experiéncia anterior para a ocupacéo do cargo. b) E
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario. ¢) E necessaria a capacidade para digitar, com elevado grau de
proficiéncia, textos e tabelas complexas. d) E necessaria a capacidade para produzir e
interpretar textos, tabelas e graficos. e) E necessaria a capacidade para interpretar e
aplicar leis.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO
Cargo: FONCAUDIOLOGO CBO: 2238-10
Quadro de Cargos: Gestdo Pubiica Municipal Carga Horaria: 30 horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Escolaridade: Ensino Superior
Bervicos de Saude Completo e registro no

respectivo Conselho de Classe.

‘Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel
Superior

ARUPO 1I; OBJETIVOS 7 ATIVIDADES ESPECIAIS

e SR

‘U objetivos e as atividades especificas deste Cargo devem ser adaptados as)
finalidades e as estratégias dos servigos de salide do Municipio a) Executar atividades
inerentes a prestacéo de servigos da drea de atuacéo profissional de fonoaudiologia; b)
Desenvolver trabalhos de prevengéo nc que se refere 3 érea da comunicacéo escrita,
oral, voz e audigéo; ¢) Participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagio da
comunicag&o oral e escrita, voz e audigdo; d) Realizar terapia fonoaudiologica dos
problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; e) Realizar trabalhos de
assisténcia relativos ao aperfeicoamento dos padroes da voz e fala; f) Colaborar em
assuntos fonoaudiologicos ligados a outras ciéncias; g) Realizar pareceres
fonoaudioldgico, na area da comunicacéo oral e escrita, voz e audigao; h) Assessorar e
ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades
da area de atuagdo profissional do fonoaudidlogo; i) Elaborar laudos técnicos e
realizacdo de pericias técnico-legais relacionados com as atividades da &rea
rofissional do fonoaudidiogo; j) Realizar vistoria, pericia, avaliacéo, arbitramento e




servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das
atribuicdes profissionais do uta; k) Executar demais atividades compreendidas na
regulamentagao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragédo publica
municipal.

GRUPO III: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execugao das atividades do cargo exige uma compreensao e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel superior em sua area de
habilitagéo. K b) E necessario o conhecimento da legislagdo federal, estadual ou
municipal, aplicavel a area técnica de atividade da habilitagdo profissional. w ¢) E
necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Castelo.Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b)
Habilidade para lidar com situagdes de estresse causadas por comportamentos de
usuarios de servigos publicos municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e
equipe. d) Habilidade para organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para
trabalhar sob presséo de prazos. f) Habilidade para raciccinio logico e verbal. g)
Habilidade para liderar equipes de trabalho.Capacidades a) N&o é exigida experiéncia
anterior para a ocupac&o do cargo. b) E necessaria a capacidade para operar sistemas
informatizados universais, em nivel intermediario. ¢) E necessaria a capacidade para
digitar, com elevado grau de proficiéncia, textos e tabelas complexas. d) E necessaria a
capacidade para produzir e interpretar textos, tabelas e graficos. e) E necessaria a
capacidade para interpretar e aplicar lais.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: GEOLOGO CBO: 2134-05

Quadro de Cargos:  Gestéo Pablica Municipal Carga horéaria: 30 Horas
semanais

Categoria de Cargos: Cargos Especializados Escolaridade: Ensino Superior
Completo

Familia de Cargos: Cargos de Nivel Superior Complementacéo: Registro no
Conselho Regional da
Categoria

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS




a) Realizar trabalhos topograficos e geodésicos; b) Realizar levantamentos geolégicos,
geoquimicos e geofisicos; ¢) Realizar estudos relativos as ciéncias da terra; d) Realizar
trabalhos de prospecgéo e pesquisa para cubagéao de jazidas e determinagio de seu va-
lor econdmico; e) Realizar pericias e arbitramentos referentes as matérias das alineas
anteriores. f) Executar demais atividades compreendidas na regulamentagao profissio-
nal de nivel superior, aplicavel acs objetivos da administrag&o publica municipal.

GRUPO lil: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execugdo das atividades do cargo exige uma compreensdo e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel superior em sua area de
habilitagdo. b) E necessario o conhecimento da legislacéo federal, estadual ou
munlClpaI aplicavel a area técnica de atividade da habilitagdo profissional. c) E
necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Castelo. Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b)
Habilidade para lidar com situagBes de estresse causadas por comportamentos de
usuarios de servicos publicos municipais. c) Habilidade para trabalhar em grupo e
equipe. d) Habilidade para organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para
trabalhar sob press&o de prazos. f) Habilidade para raciocinio légico e verbal. g)
Habilidade para liderar equipes de trabalho. Capacidades a) O Edital de Concurso
podera estabelecer os requisitos de experiéncia anterior para a ocupagéo do cargo. b) E
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario. ¢) E necessaria a capacidade para produzir e interpretar textos, tabelas e
graficos. d) E necessaria a capacidade para interpretar e aplicar leis.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lei n®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO i: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: MECANICO CBO: 9144-05
Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal Carga Horaria: 40 horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Operacionais Escolaridade: Diploma de

graduacdo em Farmacia e
registro no Conselho Regional
de Farmacia




Familia de Cargos: Mecanica e Transportes

GRUPO Ili: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Desmontar, montar, limpar e regular motores, carburadores, orgaos de transmisséo e
demais componentes do equipamento, para devolver ou manter as maquinas em
perfeitas condicbes de funcionamento; b) Inspecionar veiculos, magquinas pesadas e
aparelhos eletromecanicos em geral, a fim de detectar as causas da anormalidade de
funcionamento e providenciar a sua recuperagdo; ¢) Executar servicos de reparacoes,
recondicionamento e reposi¢do de pecas; d) Desmontar, reparar e ajustar equipamentos
de apoio mecanico e implementos agricolas; e) Executar ou acompanhar as tarefas
mais complexas de revisdo de motores e pegas diversas, para aferir-lhes as condices
de funcionamento; f) fazer reparos simples ou de maior complexidade no sistema
eletromecénico no de veiculos e de maquinas pesadas; g) executar a manutencio
preventiva e corretiva de veiculos, maquinas, méaquinas de construcdo civil, de
terraplenagem e de uso agricola, desmontando-as, total ou parcialmente, para
conservar ou substituir pecas defeituosas; h) Testar veiculos, motores e pegas diversas,
bem como, verificar o resultado do trabaiho executado, para aferir-lhes as condicdes de
funcionamento e certificar-se de que seu funcionamento encontra - se nas condi¢cbes
exigidas; i) Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de
freio, ignicéo, alimentacdo de combustivel, transmisséo, direcéo, suspenséo e outras,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e
assegurar seu funcionamento regular; j) Especificar as pecas para fins de compras,
procedendo a conferéncia quando da entrega do material solicitado: k) Executar tarefas
de inspecgdo de veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, a
fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento: 1) Executar tarefas de
desmontagem, limpeza, reparo, ajuste e montagem de carburadores. pegas de
transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame; m) Executar tarefas de
regulagem, reparo e, quando necessario, de substituicdo de pecas dos sistemas de freio
e embreagem, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissio, direcdo hidraulica e
mecanica, suspensdo e outras, para recondicionar o equipamento e assegurar seu
funcionamento regular; n) Efetuar lubrificacdo nos veiculos e maquinas; o) Substituir e
reparar baterias; p) Executar atividades correlatas.

GRUPO III: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) Equivalente aos conhecimentos relativos ao ensino fundamental
sompleto b) Curso basico de qualificacéo profissional complementar, conforme dispuser
o Edital de Concurso. ¢) Outros conhecimentos que sejam necessarios ao pleno
desempenho do cargo, conforme dispuser o Edital de Concurso Plbico.

Habilidades Habilidade para o manuseio de ferramentas: Habilidade para o trabalho em
equipe; Habilidade para manter relacionamentos interpessoal; Concentracéo, prudéncia,
orientagéo espacial e coordenacdo motora. Qutras habilidades que sejam necessarias
ao pleno desempenho do cargo, conforme dispuser o Edital de Concurso Publico

Capacidades Capacidade de interpretar plantas, desenhos e/ou esquemas técnicos
necessarios ao pleno desempenho do cargo; Capacidade fisica para execucéo das
atividades do cargo de acordo com a sua natureza e caracterizagéo; Capacidade para
compreensao de orientacdes verbais diretas, légicas e objetivas; O cargo exige
experiéncia anterior para a execucio de suas atividades, conforme dispuser o Edital de
Concurso Publico; Outras capacidades que sejam necessarias ao cumprimento dos
objetivos e da execucdo das atividades do cargo, conforme dispuser o Edital de




Concurso Publico.

Especificagdes Complementares do Cargo Podera ser exigida, conforme constar no
Editai de Concurso Publico, a necessidade habilitagdo para conduzir veiculos. b)Podera
ser aceito o nivel de instrugdo relativo & 4 a série do Ensino Fundamental para o
exercicio do cargo, acrescido de experiéncia conforme dispuser o Edital de Concurso
Publico.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO
Cargo: MEDICO CBO: 2231-15
Quadro de Cargos: Gest&o Publica Municipal Carga Horaria: 20 horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Escolaridade: Ensino Superior
Servicos de Salde em Medicina e Registro

Profissional no Conselho
Regional da Classe.

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel
Superior

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Executar atividades inerentes a prestagdo de servicos da area de atuacao
profissional de medicina; b) Realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos
que fornegam subsidios a formulagcdo de politicas, diretrizes e planos para a
implantac&o, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a prevencao,
diagnostico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do
organismo humano; c) Desenvolver métodos e técnicas e trabalho que permitam a
maior produtividade e a melhoria dos servigos médicos; d) Realizar exames clinicos,
emissdo de diagnosticos e prescrigdo de medicamentos; e) Avaliar resultados de
exames e analise realizados em laboratorios especializados; f) Requisitar exames
complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencéo
de informagGes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; g) Preencher
prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito; h)
Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia; i) Realizar intervencoes ou prestacéc
de auxilio a outros profissionais; j) Prestar assisténcia médica em postos e unidades de
saude; k) Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando
necessario, bem como ser responsavel por eles; ) Atender acidentes do trabalho; m)
Participar de programas sociais e escolares de satde, assim como de campanhas de
vacinagao, prevengdo e similares; n) Participar da elaboracdo e implementacdo de
programas_de promocdo social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar; o)




Participar como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado: p)
Participar como membro de junta médica pericial e emisséo de atestados médicos para
servidores, quando devidamente indicado; q) Assessorar e ter responsabilidade técnica
em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuacéo
profissional do meédico; r) Elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-
legais relacionados com as atividades da area profissicnal do fonoaudidlogo; s) Realizar
vistoria, pericia, avaliag&o, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres,
laudos e atestados do ambito das atribuigbes profissionais do médico; t) Executar
demais atividades compreendidas na regulamentacio profissional do cargo, aplicavel
aos objetivos da administracio plblica municipal.

GRUPO IlI: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execugao das atividades do cargo exige uma compreenséo e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel superior em sua area de
habilitagZo. b) E necessario o conhecimento da legislacéo federal, estadual ou
municipal, aplicavel a area técnica de atividade da habilitagdo profissional. ¢) &
necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo. d) E necessério o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Castelo.

Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. v b) Habilidade para lidar
com situagdes de estresse causadas por comportamentos de usudrios de servicos
publicos municipais. c) Habilidade para trabalihar em grupo e squipe. d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para trabalhar sob press&o de prazos. f)
Habilidade para raciocinio légico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho.

Capacidades a) N&o ¢ exigida experiéncia anterior para a ocupacio do cargo. b) E
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario. ¢) E necessaria a capacidade para digitar, com elevado grau de
proficiéncia, textos e tabelas complexas. d) £ necessaria a capacidade para produzir e
interpretar textos, tabelas e graficos. e) E necessaria a capacidade para interpretar e
aplicar leis.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®

Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: MEDICO CARDIOLOGISTA CBO: 2251-20

Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal Carga Horaria: 20 horas
semanais

Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Escolaridade: Ensino Superior

Servigos de Salde em Medicina e Registro
Profissicnal no Conselho




Regional da Classe.

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel
Superior

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Executar atividades inerentes a prestagdo de servicos da area de atuacéo
profissionai de medicina; b) Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos
que fornegam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos para a
implantagio, manutencéo e funcionamento de programas relacionados a prevencao,
diagndstico e tratamento a portadores de doencas cardiovasculares: c) Desenvolver
metodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos
servigos medicos; d) Realizar exames clinicos, emiss3o de diagnésticos e prescrigio de
medicamentos; e) Avaliar resultados de exames e analise realizados em laboratorios
especializados; f) Requisitar exames complementares e encaminhamento de pacientes
a especialistas, visande a obtencdo de informagées complementares sobre o caso a ser
diagnosticado; g) Preencher prontuarios de pacientes, indicando os males constatados
e o tratamento prescrito; h) Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia; i) Realizar
intervencgGes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais; j) Prestar assisténcia
médica em postos e unidades de saude; k) Requisitar equipamentos, instrumentais,
materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles; )
Atender acidentes do trabalho; m) Participar de programas sociais e escolares de
saude, assim como de campanhas de vacinagio, prevencae e similares; n) Participar da
elaboragdo e implementagac de programas de promogdo social, no que se refere a
assisténcia medico-hospitalar; o) Participar como membro de junta médica pericial
quando devidamente indicado; p) Participar como membro de junta médica pericial e
emissdo de atestados médicos para servidores, quande devidamente indicado: q)
Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se
executem atividades da érea de atuacBo profissional do médico; r) interpretar
eletrocardiogramas, fonocardiogramas e vectocardiogramas, radiografias, radioscopias
do corag@o e vasos da base e demais exames e atos que digam respeito as
especialidades que tenham intima correlagdo com a cardiologia; s) realizar estudos e
investigacdes no campo da cardiologia; t) Realizar vistoria, pericia, avaliagéo,
arbitramento e servicos técnicos, elaberagdc de pareceres, laudos e atestados do
ambito das atribuicGes profissionais do médico; u) Executar demais atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administracéo puUblica municipal.

GRUPO lil: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execucéo das atividades do cargo exige uma compreensao e
conhecimentos relativos ac ensino profissional de nivel superior em medicina e titulo de
especializagdo em cardiologia. b) E necesséario o conhecimento da legislacéo federal,
estadual ou municipal, aplicavel a area técnica de atividade da habilitacgo profissional.
¢) € necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo. d) E necessario o cornhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Castelo.

Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. v b) Habilidade para lidar
com situagbes de esiresse causadas por comportamentos de usuérios de servicos
publicos municipals. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d) Habilidade para
organizar € coordenar atividades. e) Habilidade para trabalhar sob presséo de prazos. f)




Habilidade para raciocinio l6gico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho.

Capacidades a) N&o € exigida experiéncia anterior para a ocupacéo do cargo. b) E
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario. ¢) E necessaria a capacidade para digitar, com elevado grau de
proficiéncia, textos e tabelas complexas. d) E necessaria a capacidade para produzir e
interpretar textos, tabelas e graficos. e) E necessaria a capacidade para interpretar e
aplicar leis.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein°®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO
Cargo: MEDICO CLINICO GERAL CBO: 2251-25
Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal Carga Horéria: 20 horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Escolaridade: Ensino Superior
Servicos de Satde em Medicina e Registro

Profissional no Conselho
Regional da Classe.

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel
Superior

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Executar atividades inerentes a prestacio de servicos da area de atuagao
profissional de medicina; b) Realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos
que fornegam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes e plancs para a
implantacdo, manutencéo e funcionamento de programas relacionados & prevencao,
diagnostico e fratamento de diversos tipos de lesfes, enfermidades e transtornos do
organismo humano; ¢) Desenvolver métodos e técnicas e trabalho gue permitam a




maior produtividade e a melhoria dos servicos médicos; d) Realizar exames clinicos,
emissdo de diagnosticos e prescricdo de medicamentos: e) Avaliar resultados de
exames e analise realizados em laboratérios especializados; f) Requisitar exames
complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencéao
de informagbes complementares sobre o caso a ser diagnosticado: g) Preencher
prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito; h)
Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia; i) Realizar intervencdes ou prestacao
de auxilio a outros profissionais; j) Prestar assisténcia médica em postos e unidades de
saude; k) Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando
necessario, bem como ser responsavel por eles; |) Atender acidentes do trabalho: m)
Participar de programas sociais e escolares de salde, assim como de campanhas de
vacinacéo, prevencdo e similares; n) Participar da elaboragdo e implementagdo de
programas de promocao social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar; o)
Participar como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado; p)
Participar come membro de junta médica pericial e emiss&o de atestados médicos para
servidores, quande devidamente indicado; q) Assessorar e ter responsabilidade técnica
em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuacgao
profissional do meédico; r) Elaborar laudos técnicos e realizago de pericias técnico-
legais relacionados com as atividades da area profissional do fonoaudidlogo; s) Realizar
vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracéo de pareceres,
laudos e atestados do ambito das afribuicdes profissionais do médico: t) Executar
demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional do cargo, aplicavel
aos objetivos da administracZo plblica municipal.

GRUPO lil: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execugdo das atividades do cargo exige uma compreensio e
conhecimentos relatives ao ensino profissional de nivel superior em medicina e titulo de
especializac&o em clinica médica. b) £ necessario o conhecimento da legislacdo
federal, estadual ou municipal, aplicéavel & drea técnica de atividade da habilitagédo
profissional. ¢) & necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional
no Estado do Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Castelo.

Habilidades a) Habilidade de relacionamenite interpessoal. v b) Habilidade para lidar
com situagdes de estresse causadas por comportamentos de usuarios de servicos
publicos municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para trabalhar sob pressdo de prazos. f)
Habilidade para raciocinio logico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho.

Capacidades a) N&o é exigida experiéncia anterior para a ocupagéo do cargo. b) E
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario. ¢) E necessaria a capacidade para digitar, com elevado grau de
proficiéncia, textos e tabelas complexas. d) E necessaria a capacidade para produzir e
interpretar textos, tabelas e gréficos. e) E necessaria a capacidade para interpretar e
aplicar leis.




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZAGAC DO CARGO
Cargo: MEDICO DERMATOLOGIST, CBO: 2251-35
Quadro de Cargos: Gestéo Publica Municipal Carga Horaria: 20 horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Escolaridade: Ensino Superior
Servicos de Saude em Medicina e Registro

Profissional no Conselho
Regional da Classe.

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel
Superior

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Executar atividades inerentes a prestacéo de servigos da érea de atuagdo profissional
de dermatologia;
b) Realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a
formulagdo de politicas, diretrizes e planos para a implantacéo, manutencédo e
funcionamento de programas relacionados & prevencdo, diagnéstico e tratamento de
doencas dermatoldgicas;
c) Desenvolver metodos e técnicas de trabalho que permitam maior produtividade e a
melhoria dos servigos dermatoldgicos;
d) Realizar exames clinicos, emissdo de diagnosticos e prescricao de tratamentos e
medicamentos dermatolégicos;
e) Avaliar resultados de exames e andlises realizadas em laboratorios especializados em
dermatologia;

f) Requisitar exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas,
visando a obtencdo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;
g) Preencher prontudrios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento
prescrito;

h) Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia em casos dermatologicos;
i) Realizar intervengbes ou prestar auxilio a outros profissionais da salide no ambito
dermatolégico;

) Prestar assisténcia médica em unidades de sade, especialmente nas areas de




dermatologia;

k) Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos dermatoldgicos
guando necessario, bem como ser responsavel por eles;
) Atender casos relacionados a doengas dermatolégicas provenientes de acidentes de
trabalho;

m) Participar de programas sociais e escolares de salde relacionados a prevencao de

doencas dermatoldgicas, campanhas de vacinacao e similares;
n) Participar da elaboragéo e implementacéo de programas de promogao social, no que
se refere a assisténcia dermatoldgica;

o) Participar como membro de junta médica pericial, quando devidamente indicado;
p) Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se

executem atividades da area de dermatologia;
q) Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da dermatologia;

r) Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracédo de
pareceres, laudos e atestados do &mbito das atribuicdes profissionais do dermatologista;
s) Executar demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administrag&o publica municipal.

GRUPO lil: ATRIBUTOS PARA OCUPACAQ DO CARGO

Conhecimentos a) A execucéo das atividades do cargo exige uma compreensio e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel superior em medicina e titulo de
especializagéo em clinica médica. b) E necessario o conhecimento da legisiacéo
federal, estadual ou municipal, aplicavel & area técnica de atividade da habilitacio
profissional. ¢) & necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional
no Estado do Espirito Santo. d) E necesséario o conhecimento do Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Castelo.

Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. v b) Habilidade para lidar
com situagbes de estresse causadas por comportamentos de usuérios de servigos
publicos municipais. c) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para trabalhar sob pressao de prazos. f)
Habilidade para raciocinio logico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho.

Capacidades a) N&o & exigida experiéncia anterior para a ocupagao do cargo. b) E
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermedidrio. ¢) E necessaria a capacidade para digitar, com elevado grau de
proficiéncia, textos e tabelas complexas. d) E necessaria a capacidade para preduzir e
interpretar textos, tabelas e graficos. e) E necesséria a capacidade para interpretar e
aplicar leis.




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castzlo
GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO
Cargo: MEDICO DQ TRABALHO CBO: 2251-40
Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal Carga Horaria: 20 horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Escolaridade: Ensino Superior
Servicos de Saude em Medicina e Registro

Profissional no Conselho
Regional da Classe.

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel
Superior

GRUPO lI: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Executar atividades inerentes a prestacdo de servicos médicos na area de saude
ocupacional:

b) Realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulacdo de politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencéo e
funcionamento de programas relacionados a prevencao, diagnéstico e tratamento de
doencas ocupacionais;

¢) Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam maior produtividade e a
melhoria dos servigos médicos ocupacicnais:

d) Realizar exames médicos admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de
mudanca de fungdo e demissionais;

e) Avaliar resultados de exames e analises realizadas em laboratérios especializados;

f) Requisitar exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas,
visando & obtengdo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

g) Preencher prontuarios de pacientes, indicande os males constatados e o tratamento
prescrito;

h) Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia em casos relacionados ao ambiente
de trabaiho;

i) Realizar intervengées ou prestar auxiiic a outros profissionais da satde no ambito
ocupacional;




J) Prestar assisténcia médica em unidades de salide municipais, especialmente nas
areas de saude ocupacional;

k) Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando
necessario, bem como ser responsavel por eles;

) Atender casos relacionados a doengas ocupacionais provenientes de acidentes de
trabalho;

m) Participar de programas sociais e escolares de salde relacionados a prevencao de
doencas ocupacionais, campanhas de vacinacio e similares;

n) Participar da elaboragéo e implementagéo de programas de promogéo social, no que
se refere a assisténcia médico-hospitalar;

0) Participar como membro de junta médica pericial, quando devidamente indicado;

p) Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se
executem atividades da area de salde ocupacional;

q) Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da medicina do trabalho;

r) Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracao de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢des profissionais do médico do
trabalho;

s) Executar demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administragéo pubiica municipal.

GRUPO liI: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execucdo das atividades do cargo exige uma compreensio e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel superior em medicina e titulo de
especializagio em clinica médica. b) E necessario o conhecimento da legislacdo
federal, estadual ou municipal, aplicavel & area técnica de atividade da habilitacdo
profissional. ¢) & necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional
ne Estado do Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Castelo.

Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. v b) Habilidade para lidar
com situacdes de estresse causadas por comportamentos de usuarios de Servicos
publicos municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para trabalhar sob pressao de prazos. f)
Habilidade para raciocinio l6gico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho.

Capacidades a) NZo € exigida experiéncia anterior para a ocupacédo do cargo. b) E
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario. c) E necessaria a capacidade para digitar, com elevado grau de
proficiéncia, textos e tabelas complexas. d) E necesséaria a capacidade para produzir e
interpretar textos, tabelas e gréficos. &) E necessaria a capacidade para interpretar e
aplicar leis.




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein°®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO |: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: MEDICO ESF CBO: 2251-42
Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal Carga Horaria: 40 horas
semanais
Eétegoria de Cargos: Cargos Especializados em Escolaridade: Ensino Superior
Servicos de Saude em Medicina e Registro

Profissional no Conselho
Regional da Classe.

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel
Superior

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Realizar atencéo a satide dos individuos e familias sob sua responsabilidade;

b) Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlirgicos e atividades em
grupo na Unidade Basica de Saude (UBS) e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou em outros espagos comunitérios (escolas, associagbes etc.);

c) Realizar atividades programadas e de atencéo & demanda espontanea;

d) Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando
fluxos locais;

e) Participar do processo de territorializacdo € mapeamento da area de atuagéo da
equipe;

f) Participar da elaboragdo e implementagéo de programas de promogéo social, no que
se refere a assisténcia médico-hospitalar;

g) Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacicnais onde se
executem atividades da area de atuacéo profissional do médico:

h) Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da area profissional do médico;

i) Realizar vistoria, pericia, avaliaco, arbitramento e servigos técnicos, elaboracgéo de
pareceres, laudos e atestados do &mbito das atribuigdes profissionais do médico:

J) Executar demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo
aplicavel acs objetivos da administragdo publica municipal.

GRUPO lil: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execuc&o das atividades do cargo exige uma compreensio e




conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel superior em medicina e titulo de
especializacio em clinica médica. b) E necessario o conhecimento da legislagéo
federal, estadual ou municipal, aplicavel & érea técnica de atividade da habilitacéo
profissional. c) &€ necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional
no Estado do Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Castelo.

Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. v b) Habilidade para lidar
com situagGes de estresse causadas por comportamentos de usuérios de servicos
publicos municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para trabalhar sob pressao de prazos. f)
Habilidade para raciocinio logico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho.

Capacidades a) N&o & exigida experiéncia anterior para a ocupacgéo do cargo. b) £
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediério. ¢) E necessaria a capacidade para digitar, com elevado grau de
proficiéncia, textos e tabelas complexas. d) E necessaria a capacidade para produzir e
interpretar textos, tabelas e graficos. e) E necessaria a capacidade para interpretar e
aplicar leis.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lei n®
Prefeitura Municipal de Castelo
 GRUPO I: CARACTERIZAQE.O DO CARGO
Cargo: MEDICO GINECOLOGISTA CBO: 2252-50
Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal Carga Horaria: 20 horas

semanais

Ei3iagoria de Cargos: Cargos Especializados em Escolaridade: Ensino Superior |
Servigos de Saude em Medicina e Registro

Profissional no Conselho
Regional da Classe.

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel
Superior

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Prestar assisténcia médica integral & salde da mulher, abrangendo as areas de
ginecologia e obstetricia;

b) Realizar anamnese detalhada (histérico clinico) das pacientes:;
c) Efetuar exames fisicos e ginecoldgicos completos;

d) Determinar diagnésticos ou hipéteses diagnésticas baseadas nos exames realizados:




e) Prescrever tratamentos, medicamentos e terapias adequadas as condices de salide
identificadas:

f) Aconselhar sobre métodos contraceptivos e planejamento familiar:
g) Orientar sobre nutricdo, higiene e cuidados durante a gestacéo;

h) Participar de programas voltados para a saude publica, como campanhas de
prevencéo e vacinacgao;

i) Realizar procedimentos ginecoldgicos, como colposcopia, biépsia de colo uterino,
cauterizag&o de lesdes por HPV, drenagem de abscesso de vagina (bartholinite) e
excisdo de nédulos vaginais;

j) Manter registros detalhados dos pacientes atendidos, incluindo diagnésticos,
fratamentos prescritos e evolugéo clinica;

k) Prestar atendimento em situacées de urgéncia e emergéncia ginecoldgicas;

) Participar de atividades educativas e de promocéo da satde direcionadas a
comunidade;

m) Colaborar com outros profissionais de satide na elaboracéo e implementagao de
pregramas de saude da mulher;

n) Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se
executem atividades da area de atuacéo profissional do ginecologista;

o) Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da ginecologia;

p) Realizar vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracio de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigdes profissionais do ginecologista;

q) Executar demais atividades compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administrag&o publica municipal.

GRUPO lil: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execugdo das atividades do cargo exige uma compreenséo e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel superior em medicina e titulo de
especializacdo em clinica médica. b) E necessario o conhecimento da legislacéo
federal, estadual ou municipal, aplicavel & drea técnica de atividade da habilitag3o
profissional. c) & necessario ¢ registro no Conselho Regional da categoria profissional
no Estado do Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Castelo.

Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. v b) Habilidade para lidar
com situagdes de estresse causadas por compariamentos de usuérios de Servicos
publicos municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para trabalhar sob presséo de prazos. f)
Habilidade para raciocinio logico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho.

Capacidades a) Nao ¢ exigida experiéncia anterior para a ocupacéo do cargo. b) E
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario. ¢) E necessaria a capacidade para digitar, com elevado grau de




proficiéncia, textos e tabelas complexas. d) E necessaria a capacidade para produzir e
interpretar textos, tabelas e gréficos. e) E necessaria a capacidade para interpretar e
aplicar leis.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: MEDICO NEUROLOGISTA CBO: 2251-12
Quadro de Cargos: Gest&o Publica Municipal Carga Horaria: 20 horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Escolaridade: Ensino Superior
Servicos de Satde em Medicina e Registro

Profissional no Conselho
Regional da Classe.

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel
Superior

GRUPOQ li: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Prestar assisténcia médica especializada no diagnéstico, tratamento e
acompanhamento de doengas do sistema nervoso:

b) Realizar anamnese detalhada e exames fisicos neurologicos completos:

¢) Solicitar e interpretar exames cemplementares, como tomografias, ressonancias
magnéticas, eletroencefalogramas e outros exames especificos;

d) Emitir diagnésticos precisos e elaborar planos terapéuticos individualizados:

e) Prescrever medicamentos e terapias adequadas &s condi¢des neurcldgicas
identificadas;

f) Aconselhar pacientes e familiares sobre a natureza das doengas neuroldgicas, opcées
de tratamento e medidas preventivas:




g) Participar de programas de saude publica relacionados a prevengéo de doencas
neurologicas, como campanhas de conscientizacéo sobre acidente vascular cerebral
(AVC) e epilepsia;

h) Colaborar com equipes multidisciplinares na elaboragéo e implementacéo de
programas de reabilitagio neuroldgica;

i) Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se
executem atividades da area de atuacg&o profissional do neurologista:

j) Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da neurologia;

k) Realizar vistoria, pericia, avaliaggo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracéo de
pareceres, laudos e atestados do &mbito das atribuicdes profissionais do neurologista;

) Participar de atividades educativas e de promogao da satide direcionadas a
comunidade, especialmente em relagéo a doencgas neuroldgicas:

m) Manter-se atualizado sobre avangos cientificos e tecnolégicos na area de neurologia,
participando de cursos, congresses e outras atividades de educacio continuada;

n) Prestar atendimento em situagdes de urgéncia e emergéncia neuroldgicas;

0) Executar demais atividades compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administragéo publica municipal.

GRUPO Iil: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execugéo das atividades do cargo exige uma compreens&o e
conhecimentos relativos ac ensino profissional de nivel superior e medicina e titulo de
especializagéo em clinica médica. b) E necessério o conhecimento da legislacéo
federal, estadual ou municipai, aplicavel 4 area técnica de atividade da habilitacéo
profissional. ¢) & necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional
no Estado do Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Castelo.

Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. v b) Habilidade para lidar
com situacdes de estresse causadas por comportamentos de usuérios de servigos
publicos municipais. c) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para trabalhar sob pressdo de prazos. f)
Habilidade para raciocinio I6gico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho.

Capacidades a) Nao ¢ exigida experiéncia anterior para a ocupac&o do cargo. b) E
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario. ¢) E necessaria a capacidade para digitar, com eievado grau de
proficiéncia, textos e tabelas complexas. d) E necesséria a capacidade para produzir e

interpretar textos, tabelas e graficos. e) E necesséaria a capacidade para interpretar e
aplicar leis.




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO
Cargo: MEDICO ORTOPEDISTA CBO: 2252-70
Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal Carga Horaria: 20 horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Escolaridade: Ensino Superior
Servicos de Saude em Medicina e Registro

Profissional no Conselho
Regicnal da Classe.

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel
Superior

GRUPO Ii: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Prestar assisténcia médica especializada no diagnéstico, tratamento
acompanhamento de doengas e lesdes do sistema musculoesquelético;

b) Realizar anamnese detalhada e exames fisicos ortopédicos completos;

g1 Solicitar e interpretar exames complementares, como radiografias, tomografias,
rassonancias magnéticas e outros exames espeacificos;

¢} Emitir diagnosticos precisos e elaborar planos terapéuticos individualizados:

e) Prescrever medicamentos e terapias adequadas as condicdes ortopédicas
identificadas;

f) Realizar procedimentos cirtrgicos ortopédicos, como reducéo de fraturas,
artroscopias e outras intervengdes necessarias:

e

g) Aconselhar pacientes e familiares sobre a natureza das doencas ortopédicas, opcdes

de tratamento e medidas preventivas:

h) Participar de programas de satide pUblica relacionados & prevencéo de doencas
ortopédicas, como campanhas de conscientizacio sobre osteoporose e lesées
musculoesqueléticas;

i) Colaborar com equipes multidisciplinares na elaboracéo e implementacéo de




programas de reabilitacdo ortopédica;

) Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se
executem atividades da area de atuacao profissional do ortopedista;

k) Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da ortopedia;

) Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracéo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigdes profissionais do ortopedista;

m) Participar de atividades educativas e de promocé&o da salide direcionadas a
comunidade, especialmente em relag@o a doencas ortopédicas;

n) Manter-se atualizado sobre avangos cientificos e tecnolégicos na area de ortopedia,
participando de cursos, congressos e outras atividades de educagéo continuada:

0) Prestar atendimento em situacdes de urgéncia e emergéncia ortopédicas;

p) Executar demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo,
apiicavel aos objetivos da administragéo publica municipal.

GRUPO lil: ATRIBUTOS PARA OCUPAGCAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execucéo das atividades do cargo exige uma compreenséo e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel superior em medicina e titulo de
especializago em clinica médica. b) E necessario o conhecimento da legislacio
federal, estadual ou municipal, aplicavel & area técnica de atividade da habilitagéo
profissional. c) & necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional
no Estado do Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Castelo.

Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. v b) Habilidade para lidar
com situacdes de estresse causadas por comportamentos de usuarios de servigos
publicos municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para trabalhar sob press3o de prazos. f)
Habilidade para raciocinio I6gico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho.

Capacidades a) N&o € exigida experiéncia anterior para a ocupagéo do cargo. b) E
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario. c) E necessaria a capacidade para digitar, com elevado grau de
proficiéncia, textos e tabelas complexas. d) E necesséria a capacidade para produzir e
interpretar textos, tabelas e graficos. e) E necessaria a capacidade para interpretar e
aplicar leis.




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO

Cargo: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA CBO: 2252-75

Quadro de Cargos: Gestéao Publica Municipal Carga Horaria: 20 horas
semanais

Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Escolaridade: Ensino Superior

Servigos de Saude em Medicina e Registro

Profissional no Conselho
Regional da Classe.

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel
Superior

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Prestar assisténcia médica especializada no diagnostico, tratamento e
acompanhamento de doengas € condicbes relacionadas ao ouvido, nariz, seios
paranasais, faringe, laringe, cabeca e pescogo;

b) Realizar anamnese detalhada e exames fisicos otorrinolaringolégicos completos;

c) Solicitar e interpretar exames complementares, como endoscopia nasal, audiometria,
tomografias, ressonéancias magnéticas e outros exames especificos;

d) Emitir diagnosticos precisos e elaborar planos terapéuticos individualizados:

e) Prescrever medicamentos e terapias adequadas as condigbes otorrinolaringolégicas
identificadas:

f) Realizar procedimentos cirdrgicos otorrinolaringolégicos, como drenagem de
abscessos, remogdo de corpos estranhos, septoplastia, entre outros;

g) Aconselhar pacientes e familiares sobre a natureza das doencas
otorrinolaringolégicas, opgdes de tratamento e medidas preventivas;

h) Participar de programas de satide pliblica relacionados & prevencéo de doencas
otorrinolaringoldgicas, como campanhas de conscientizagéo sobre perda auditiva e
doengas respiratérias superiores;

i) Colaborar com equipes multidisciplinares na elaboragso e implementacéo de
programas de reabilitagdo otorrinolaringoldgica;

J) Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se
executem atividades da érea de atuagao profissional do otorrinolaringologista:

k) Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionadas com as




atividades da otorrinolaringologia;

) Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragéo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes profissionais do
otorrinolaringologista;

m) Participar de atividades educativas e de promog3o da satide direcionadas 3
comunidade, especialmente em relacéo a doencas otorrinolaringolégicas;

n) Manter-se atualizado sobre avancos cientificos e tecnoldgicos na area de
otorrinolaringologia, participando de cursos, congressos e outras atividades de
educacao continuada;

o) Prestar atendimento em situagdes de urgéncia e emergéncia otorrinolaringolégicas;

p) Executar demais atividades compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administragdo plblica municipal.

GRUPO lil: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execugao das atividades do cargo exige uma compreensao e
conhecimentos relativos ac ensino profissional de nivel superior em medicina e titulo de
especializag@o em clinica médica. b) E necessario o conhecimento da legislagdo
federal, estadual ou municipal, aplicavel & area técnica de atividade da habilitacéo
profissional. ¢) & necessério o registro no Conselho Regional da categoria profissional
no Estado do Espirito Santo. d) E necessério o conhecimento do Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Castelo.

Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. v b) Habilidade para lidar
com situagbes de estresse causadas por comportamentos de usuarios de servicos
publicos municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades. &) Habilidade para trabaihar sob pressao de prazos. f)
Habilidade para raciocinio 16gico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho.

Capacidades a) N&o ¢ exigida experiéncia anterior para a ocupacao do cargo. b) E
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario. c) E necessariz a capacidade para digitar, com elevado grau de
proficiéncia, textos e tabelas complexas. d) E necessaria a capacidade para produzir e

interpretar textos, tabelas e gréficos. e) E necessaria a capacidade para interpretar e
aplicar leis.




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: MEDICO PEDIATRA CBO: 2251-24
Quadro de Cargos: Gestéo Plblica Municipal Carga Horaria: 20 horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Escolaridade: Ensino Superior
Servigos de Salde em Medicina e Registro

Profissional no Ceonselho
Regional da Classe.

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel
Superior

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Prestar assisténcia médica especializada no diagnéstico, tratamento e
acompanhamento de doencas e condigdes que afetam criangas e adolescentes;

b) Realizar anamnese detalhada e exames fisicos pediatricos completos;

c) Solicitar e interpretar exames complementares, como hemogramas, radiografias,
ultrassonografias e outros exames especificos;

d) Emitir diagnosticos precisos e elaborar planos terapéuticos individualizados:

e) Prescrever medicamentos e terapias adequadas as condigdes pediatricas
identificadas;

f) Aconselhar pais e responséveis sobre a natureza das doengas pediatricas, opgdes de
tratamento e medidas preventivas;

g) Participar de programas de satde ptiblica relacionados a prevencio de doencas
infantis, como campanhas de vacinagéo e orientacdo sobre aleitamento materno;

h) Colaborar com equipes multidisciplinares na elaboracao e implementacéo de
programas de reabilitagdo pediatrica;

i) Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se
executem atividades da area de atuacao profissional do pediatra;

i) Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da pediatria;

k) Realizar vistoria, pericia, avaliagéo, arbitframento e servigos técnicos, elaboragédo de
pareceres, laudos e atestados do @mbito das atribuigdes profissionais do pediatra;

l) Participar de atividades educativas & de promogao da satide direcionadas a
comunidade, especialmente em relagdo a doengas pediatricas;




m) Manter-se atualizado sobre avancos cientificos e tecnoldgicos na area de pediatria,
participando de cursos, congressos e outras atividades de educacédo continuada:

n) Prestar atendimento em situagdes de urgéncia e emergéncia pediatricas:

o) Executar demais atividades compreendidas na regulamentag&o profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administragéc publica municipal.

GRUPO Ill: ATRIBUTOS PARA OCUPAGCAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execugo das atividades do cargo exige uma compreensio e
conhecimentos relatives ao ensino profissional de nivel superior em medicina e titulo de
especializagdo em clinica médica. b) E necessario o conhecimento da legislacdo
federal, estadual ou municipal, aplicavel a area técnica de atividade da habilitacéo
profissional. c) € necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional
no Estado do Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Castelo.

Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. v b) Habilidade para lidar
com situagbes de estresse causadas por comportamentos de usuéarios de servigos
publicos municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para trabalhar sob press&o de prazos. f)
Habilidade para raciocinio légico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho.

Capacidades a) N&o é exigida experiéncia anterior para a ocupacgéo do cargo. b) E
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermedidrio. ¢) E necesséria a capacidade para digitar, com elevado grau de
proficiéncia, textos e tabelas complexas. d) E necessaria a capacidade para produzir e
interpretar textos. tabelas e gréaficos. e) £ necessaria a capacidade para interpretar e
aplicar leis.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: MEDICO PSIQUIATRA CBO: 2251-33




Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal Carga Horaria: 20 horas

semanais
Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Escolaridade: Ensino Superior
Servicos de Saude em Medicina e Registro

Profissional no Conselho
Regional da Classe.

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel
Superior

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Prestar assisténcia meédica especializada no diagnéstico, tratamento e
acompanhamento de transtornos mentais, emocionais e comportamentais;

b) Realizar anamnese detalhada e exames psiquiatricos completos:

c) Solicitar e interpretar exames complementares, como examas laboratoriais e de
imagem, quando necessario;

d) Emitir diagnésticos precisos e elaborar planos terapéuticos individualizados;
e) Prescrever medicamentos e terapias adequadas as condicbes psiquiatricas
identificadas;

f) Aconselhar pacientes e familiares sobre a natureza dos transtornos psiquiatricos,
opcoes de tratamento e medidas preventivas;

g) Participar de programas de salde publica relacionados a prevencéo de transtornos
mentais, como campanhas de conscientizago sobre saldde mental:

h) Colaborar com equipes multidisciplinares na elaboragéo e implementacéo de
programas de reabilitacdo psicossocial;

i) Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se
gxecutem atividades da area de atuagao profissional do psiquiatra;

.

i} Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionadas com as
stividades da psiquiatria;

k) Realizar vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracio de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes profissionais do psiquiatra;

) Participar de atividades educativas e de promogéo da salide direcionadas a
comunidade, especialmente em relacéo a transtornos psiquiatricos;

m) Manter-se atualizado sobre avancos cientificos e tecnolégicos na area de psiquiatria,
participando de cursos, congressos e outras atividades de educagio continuada;

n) Prestar atendimento em situacdes de urgéncia e emergéncia psiquiatricas;

0) Executar demais atividades compreendidas na regulamentacao profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.




GRUPO lll: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execucéo das atividades do cargo exige uma compreensao e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel superior em medicina e titulo de
especializagdo em clinica médica. b) E necessario o conhecimento da legislagdo
federal, estadual ou municipal, aplicavel & area técnica de atividade da habilitacdo
profissional. c) & necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional
no Estado do Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Castelo.

Habiiidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. v b) Habilidade para lidar
com situagbes de estresse causadas por comportamentos de usuarios de servicos
publicos municipais. c) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para trabalhar sob presséo de prazos. f)
Habilidade para raciocinio logico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho.

Capacidades a) N&o € exigida experiéncia anterior para a ocupagéo do cargo. b) E
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario. ¢) E necessaria a capacidade para digitar, com elevado grau de
proficiéncia, textos e tabelas complexas. d) E necessaria a capacidade para produzir e
interpretar textos, tabelas e gréficos. &) E necessaria a capacidade para interpretar e
aplicar leis.

~ PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lei n®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGOD
Cargo: MEDICO RADIOLOGISTA CBO: 2253-20
Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal Carga Horaria: 20 horas
semanais
Categoria de Cargos: Cargos Especializados em | Escolaridade: Ensino Superior
Servicos de Satde. em Medicina; Especializacdo em




Radiologia; Registro no
Conselho de Medicina e
certificacdo em Radiologia do
Conselho Brasileiro de
Radiologia.

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel
Superior

GRUPO [I: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Realizar e interpretar exames radioldgicos convencionais e de diagndstico por imagem,
como radiografias, tomografias computadorizadas, ressonédncias magnéticas,
ultrassonografias e outros exames especializados;

b) Emitir laudos detalhados e precisos dos exames realizados, fornecendo informagées
essenciais para o diagnostico médico;

c) Discutir e orientar as solicitagcdes de exames radioldgicos no contexto clinico, visando
sempre o beneficio e a seguranga do paciente;

d) Orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo;

e) Participar de atividades de ensino, pesquisa e extens3o, bem como em programas de
educacgao permanente dos profissionais de salide e formagao de recursos humanos na
area de radiologia;

f) Colaborar com equipes multidisciplinares na elaboracéo e implementacéo de
programas de reabilitagdo e acompanhamento de pacientes;

g) Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se
executem atividades da area de atuacéo profissional do radiologista;

h) Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da radiologia;

i) Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracéo de
pareceres, laudos e atestados do @mbito das atribuigdes profissionais do radiologista;

J) Participar de atividades educativas e de promogao da satide direcionadas a
comunidade, especiailmente em relagdo a prevencéo de doencas diagnosticadas por
imagem;

k) Manter-se atualizado sobre avangos cientificos e tecnolégicos na area de radiologia,
participando de cursos, congressos e outras atividades de educacdo continuada;

) Prestar atendimento em situacdes de urgéncia e emergéncia radiolégicas;

m) Executar demais atividades compreendidas na reguiamentacao profissional do
cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo plblica municipal.

GRUPO llIl: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execucao das atividades do cargo exige uma compreensio e
conhecimentos relativos ac ensino profissional de nivel superior em medicina e titulo de
especializagéo em clinica médica. b) E necessario o conhecimento da legisiacéo




federal, estadual ou municipal, aplicavel a area técnica de atividade da habilitacdo
profissional. c) & necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional
no Estado do Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Castelo.

Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. v b) Habilidade para lidar
com situagbes de estresse causadas por comportamentos de usuarios de servicos
publicos municipais. ¢) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe. d) Habilidade para
organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para trabalhar sob presséo de prazos. f)
Habilidade para raciocinio légico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho.

Capacidades a) Néo & exigida experiéncia anterior para a ocupagdo do cargo. b) E
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario. ¢) E necesséria a capacidade para digitar, com elevado grau de
proficiéncia, textos e tabelas complexas. d) E necessaria a capacidade para produzir e
interpretar textos, tabelas e graficos. e) E necessaria a capacidade para interpretar e
aplicar leis.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®




PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: OPERADOR DE MOTOSSERRA CBO: 6321-20

Quadro de Cargos: Gestao Publica Carga hoeraria: 40 Horas semanais
Municipal

Categoria de Cargos: Cargos Operacionais | Escolaridade: Ensino Fundamental

Completo
Familia de Cargos: Cargo Operacionai de Complementacé@o: Curso de Operador de
Apoio Motosserra
GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES
ESPECIAIS

Executar as técnicas associadas ao abate, corte de galhos e tronco de arvores. Cuidar
das arvores, podar galhos para garantir seu bom crescimento. ldentificar arvores
deformadas e secas; limpar qualquer espaco que blogueie seu movimento ou trafego de
veiculos. Definir o tipo de corte apropriado para cada situagdo. Efetuar a analise o
terreno para detectar inclinagdes. Escolher os EPls & as ferramentas corretas. Verificar
e abastecer o tanque do motosserra; ajustar a corrente de corte. Identificar areas de
reflorestamento.

'GRUPO IIl: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

A execugéo das atividades do cargo exige certificado de conclusdo do Ensino Superior
em Arquivologia. entender as técnicas e os riscos associados ao abate de arvores.
Entender os regulamentos de seguranga associados & operagéo com motosserras.
Entender técnicas de medigao de didmetre, altura € distancia entre arvores, além de
conhecer os equipamentos adequados para um trabalho seguro.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: MEDICO VETERINARIO CBO: 2233-05

Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal | Carga Horaria: 30 Horas

Categoria de Cargos: Cargos Especializados |Escolaridade: Ensino Superior
Completo.

Familia de Cargos: Cargos de Nivel Superior Complementacéo: Registro no
Conselho Regional da Categoria




GRUPO II: OBJETIVOS |/ ATIVIDADES
ESPECIAIS

Executar atividades inerentes a prestag@o de servicos da area de atuacéo profissional
do veterinario; Planejar, dirigir coordenar, executar e controlar a assisténcia técnico-
sanitaria aos animais, sob qualquer titulo; Prestar assisténcia técnica a pecuaristas
visando o melhoramento e a selegdo das espécies, inclusive inseminagao artificial;
Fazer fiscalizac&o sanitaria nos locais de produgéo, armazenamento e comercializacio
dos produtos de origem animal; Acompanhar e estatisticamente da pecuaria no
Municipio; Desenvolver atividades de carater técnico aos pecuaristas, instruindo e
orientando quanto as tarefas de criagdo e reproducdo dos diversos rebanhos, visando a
fertilidade e resisténcia as enfermidades; Assessorar exposicdes pecuarias; Estudar e
aplicar medidas de salde publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao
homem; Defender fauna, especialmente o controle da exploragéo das espécies animais
silvestres, bem assim de seus produtos. Assessorar e responsabilidade técnica em
unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuacio profissional
de medicina veterinaria; Elaborar laudos técnicos e realizacéo de pericias técnico-
legais relacionados com as atividades da area profissional do médico veterinario;
Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigbes profissionais de medicina
veterinaria; Executar demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional
do cargo, aplicavel aos objetivos da administracéo publica municipal.

GRUPO llIl: ATRIBUTOS PARA OCUPAGCAO DO CARGO

Conhecimentos

a) A execucédo das atividades do cargo exige uma compreensdo e conhecimentos
relativos ao ensino profissional de nivel superior em sua area de habilitacio.

b) E necessério o conhecimento da legislagéo federal, estadual ou municipal, aplicavel
a area técnica de atividade da habilitago profissional.

c) E necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo.

d) E necessario o conhecimento do Estatuio dos Servidores Publicos do Municipio de
Castelo.

! Habilidades

@) Habilidade de relacionamento interpessoal.

i2) Habilidade para lidar com situagdes de estresse causadas por comportamentos de
usuarios de servicos publicos municipais.

¢) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe.

d) Habilidade para organizar e coordenar atividades.

e) Habilidade para trabalhiar sob pressdo de prazos.

f) Habilidade para raciocinio légico e verbal

a) Habilidade para liderar equipes de trabalho.

Capacidades

a) O Edital de Concurso podera estabelecer os requisitos de experiéncia anterior para a
ocupacéo do cargo.

b) E necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario.

¢) E necessaria a capacidade para produzir e interpretar textos, tabelas e graficos.

d) E necessaria a capacidade para interpretar e aplicar leis.




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO
Lei n°®
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
GRUPO i: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: CRIENTADOR SOCIAL CBO: 5153-05
Quadro de Cargos: Gestao Publica Carga heraria: 40 Horas semanais
Municipal
Categoria de Cargos: Cargos de Apocio Escolaridade: Ensino Superior Completo
Familia de Cargos: Apoio a Educacéo Complementacgao:
Social
GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES
ESPECIAIS

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializaco visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situacdes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, reconstrucdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contempliando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e acdes
intergeracionais; c) assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social; d) apoiar e desenvoliver atividades de abordagem social e busca ativa:
e) atuar na recepcé&o dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoiar na
identificac@o e registro de necessidades e demandas dos usuérios, assegurando a
privacidade das informagdes; g) apoiar e participar no planejamento das agdes; h)
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na
execucao das atividades; j) apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k) apoiar no processo de mobilizagéo e
campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento
de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacéo das acdes
das Unidades socioassistenciais;

GRUPQ ill: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO




A execucao das atividades do cargo exige certificado de conclusdo do Ensino Superior
em servico social, pedagogia, psicologia, artes, sociologia ou antropologia.

O orientador social devera ter habilidades de comunicacao, empatia, escuta ativa e
capacidade de lidar com situagdes diversas e complexas de acordo com o contexto em
que estara inserido.

E necessario ter conhecimento das politicas sociais vigentes no pais e entender a
legislacéo relacionada aos direitos sociais e aos servigos de assisténcia.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO
Lein®
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: PROCURADOR MUNICIPAL [CBO: 2412-25
Quadro de Cargos:  Gestéo Publica Carga horaria: 30 Horas semanais
Municipal
Categoria de Cargos: Cargos Escolaridade: Ensino Superior Completo
Especializados em Direito
Familia de Cargos: Cargos Complementacao: Registro ativo na
Especializados de Nivel Superior Ordem dos Advogados do Brasil
GRUPO li: OBJETIVOS / ATIVIDADES
ESPECIAIS

I - Representar o Municipio de Castelo em juizo, ativa ou passivamente, nas acbes ou
feitos que Ihe forem distribuidos, acompanhando-os em todas as instancias até final da
execucao e tomando em todos eles as providéncias necessarias a defesa cabal dos
direitos e interesses do Municipio;

Il - Suscitar conflito de jurisdicéo;

Il - Elaborar minutas de informagdes a serem prestadas zo judiciario nos mandados de
seguranca e habeas corpus em que o Prefeito ou dirigentes de érgéos da Administracdo
Direta forem apontados como auteridades coatoras:

IV - Fazer sustentacao oral, sempre que necessaria, e falar em todas as aberturas de
vistas;

V - Interpor e arrazoar os recursos legais cabiveis das decisdes, sentencas e acordios
proferidos nos processos judiciais em que devam funcionar:

VI - Promover execugéo de sentenca favoravel do Municipio;

VIi - Propor, quando for o caso, agdo regressiva;

VIl - Solicitar a quaiquer érgéo da Administraco Direta ou Indireta, elementos de fato




relativos as alegacdes e aos pedidos do autor de agio proposta contra o Municipio;

IX - Acompanhar os interesses do Municipio junto ao Tribunal de Contas do Estado e
quaisquer 6rgédos administrativos nas esferas Unido, Estado, Distrito Federal e outros
Municipios;

X - Dirigir, supervisionar e coordenar os trabalhos de apuracdo da liquidez e certeza da
divida ativa do Municipio, tributaria ou de qualquer outra natureza;

X1 - Solicitar o cancelamento da inscri¢céo da divida ativa quando indevidamente feita e
devolver o processo respectivo a Secretaria de Financas para anotagdes;

XII - Prestar assessoria e consultoria juridica aos érgéos e autoridades do Municipio,
analisando e emitindo pareceres nos processos e consultas que lhes forem feitas;

XlII - Examinar a legalidade de acordos, ou ajustes referentes a divida publica;

XIV - Examinar e aprovar as minutas de contratos, convénios, ajustes ou outros
instrumentos que lhe forem submetidos;

XV - Velar pela fiel observancia e aplicagdc da Constituicéo, leis, decretos,
regulamentos e atos do Governo Municipal, representando a chefia imediata sempre
que tiver conhecimento de sua incbservancia ou inexata aplicagéo na Administracdo
direta e indireta;

XVI - Exercer outras atribuig8es inerentes ao cargo de Procurador Municipal ou que lhe
sejam conferidas pelo Procurador Geral do Municipio.

GRUPO lli: ATRIBUTOS PARA OCUPAGAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execugdo das atividades do cargo exige uma compreensio e
conhecimentos relativos ao ensino profissicnal de nivel superior em sua éarea de
habilitagdo. b) E necessario o conhecimento da legislacao federal, estadual ou
municipal, aplicavel a area técnica de atividade da habilitacdo profissional. c) E
necessario o registro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Castelo. Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b)
Habilidade para lidar com situagbes de estresse causadas por comportamentos de
usuarios de servigos publicos municipais. c) Habilidade para trabalhar em grupo e
equipe. d) Habilidade para organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para
trabalhar sob pressdo de prazos. f) Habilidade para raciocinio légico e verbal. g)
Habilidade para liderar equipes de trabalho. Capacidades a) O Edital de Concurso
podera estabelecer os requisitos de experiéncia anterior para a ocupacéo do cargo. b) E
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario. ¢) E necessaria a capacidade para produzir e interpretar textos, tabelas e
gréficos. d) E necessaria a capacidade para interpretar e aplicar leis.




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: PROFESSCR A CBC:
Quadro de Cargos: Gestéo Publica Carga Horaria:
Municipal
Categoria de Cargos: Magistério Pliblico | Escolaridade: Ensino Superior em
Municipal Licenciatura Plena

Familia de Cargos: Cargos de Docéncia de
Nivel Superior

GRUPO [I: OBJETIVOS / ATIVIDADES
ESPECIAIS

a) Planejar, ministrar e avaliar aulas na respectiva disciplina, utilizando metodologias
ativas e estratégias inovadoras para facilitar o aprendizado dos alunos:

b) Elaborar e apiicar atividades e avaliagdes que faverecam o desenvolvimento
cognitivo e socioemocional dos estudantes;

c) Promover a inclusdo e adaptac&o de metodologias para atender as necessidades
educacionais especiais dos alunos;

d) Participar da elaborag&o e execugéo do projeto pedagdgico da escola, contribuindo
com propostas de ensino interdisciplinares e inovadoras;

e) Acompanhar e orientar o desenvolvimento dos alunos, promovendo agdes de reforgo
e recuperacéo de aprendizagem quando necessario;

f) Participar de reunides pedagogicas, formacges continuadas e eventos promovidos
pela instituicio de ensino e Secretaria de Educacao;

g) Integrar-se com a comunidade escolar e os familiares dos alunos, incentivando a
participacéo e o acompanhamento do processo educacional;

h) Elaborar relatérios e registros pedagdgicos para acompanhamento do desempenho e
progresso dos alunocs;

i) Promover e participar de projetos interdisciplinares, atividades extracurriculares,
culturais e esportivas, conforme a area de atuacio;

j) Utilizar tecnologias educacionais como ferramenta para o ensino, incentivando a




inovag&o e o uso consciente dos recursos digitais;

k) Zelar pela manutengéo dos materiais didaticos, equipamentos e estrutura fisica da
instituicdo de ensino;

) Executar demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo
aplicaveis aos objetivos da administracZo publica municipal.

GRUPO lil: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos
a) Dominio dos contelidos especificos da disciplina de atuacdo, conforme os
parametros curriculares e diretrizes educacionais vigentes;

b) Conhecimento da legislagéo educacional federal, estadual e municipal aplicavei 2
educacéo basica;

c) Nogdes de pedagogia, metodologias de ensino, avaliagcdo da aprendizagem e
psicologia da educacéo;

d) Conhecimento sobre inciuséo, diversidade e educagéc especial, promovendo praticas
pedagogicas acessiveis e equitativas;

e) Familiaridade com o Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Castelo.

Habilidades
a) Habilidade de comunicacao e didética para transmitir conhecimento de forma clara e
eficaz;

b) Capacidade de planejamento, organizagio e execucao de atividades pedagdgicas:

¢) Habilidade para trabalhar em equipe e colaborar com outros profissionais da
educacao;

d) Facilidade para lidar com situacbes desafiadoras e de conflito no ambiente escoiar;
e) Criatividade e inovagao na aplicacio de metodologias e recursos didaticos:

f) Capacidade de adaptacgéo as novas tecnologias educacionais e uso de ferramentas
digitais no ensino;

g) Sensibilidade para atuar com diferentes perfis de estudantes, respeitando as
especificidades de cada um.




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZAGCAO DO CARGO

Cargo: PROFESSOR B CBO:

Quadro de Cargos: Gestao Publica Carga Horaria:

Municipal

Categoria de Cargos: Magistério Publico Escolaridade: Ensino Superior em
Municipal Licenciatura Plena

Familia de Cargos: Cargos de Docéncia de
Nivel Superior

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES
ESPECIAIS

a) Planejar, ministrar e avaliar aulas na respectiva disciplina, utilizando metcdologias
ativas e estratégias inovadoras para facilitar o aprendizado dos alunos;

b) Elaborar e aplicar atividades e avaliagBes que favorecam o desenvolvimento
cognitivo e socioemocional dos estudantes;

¢) Promover a inclusédo e adaptac@o de metodologias para atender as necessidades
educacionais especiais dos alunos;

d) Participar da elaborac@o e execugdo do projeto pedagégico da escola, contribuinde
com propostas de ensino interdisciplinares e inovadoras:

) Acompanhar e orientar o desenvelvimento dos alunos, promovendo agées de reforgo
@ recuperacao de aprendizagem quando necessario;

f) Participar de reunides pedagégicas, formagdes continuadas e eventos promovidos
pela instituicdo de ensino e Secretaria de Educagéo;

g) Integrar-se com a comunidade escolar e os familiares dos alunos, incentivando a
participa¢&o e o acompanhamento do processo educacional;

h) Elaborar relatorios e registros pedagégicos para acompanhamento do desempenho e
progresso dos alunos;

i) Promover e participar de projetos interdisciplinares, atividades extracurriculares,
culturais e esportivas, conforme a area de atuagio;

J) Utilizar tecnologias educacicnais como ferramenta para o ensino, incentivando a
inovag&o e o uso consciente dos recursos digitais;

k) Zelar pela manutengio dos materiais didaticos, equipamentos e estrutura fisica da
instituicao de ensino;




[) Executar demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administrago publica municipal.

GRUPO III: ATRIBUTOS PARA OCUPAGCAO DO CARGO

Conhecimentos
a) Dominio dos contetidos especificos da disciplina de atuacao, conforme os
parametros curriculares e diretrizes educacionais vigentes;

b) Conhecimento da legislacdo educacionai federal, estadual e municipal aplicavel a
educacéo basica;

c) Nog¢Ges de pedagogia, metodologias de ensino, avaliagdo da aprendizagem e
psicologia da educacao;

d) Conhecimento sobre incluséo, diversidade e educacéo especial, promovendo praticas
pedagogicas acessiveis e equitativas;

e) Familiaridade com o Estatuto dos Servidores PUblicos do municipio de Castelo.

Habilidades

a) Habilidade de comunicagéo e didatica para transmitir conhecimento de forma clara e
eficaz;

b) Capacidade de planejamento, organizagéo e execugdo de atividades pedagogicas;

c) Habilidade para trabalhar em equipe e colaborar com outros profissionais da
educacio;

d) Facilidade para lidar com situagdes desafiadoras e de conflito no ambiente escolar;
e) Criatividade e inovacéo na aplicagéo de metedologias e recursos didaticos:

f) Capacidade de adaptacéo as novas tecnologias educacionais e uso de ferramentas
digitais no ensino;

g) Sensibilidade para atuar com diferentes perfis de estudantes, respeitando as
especificidades de cada um.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Prefeitura Municipal de Castelo




GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO

Cargo: PROFESSOR E (ARTES) CBO:

Quadro de Cargos: Gestédo Publica Carga Horaria: 25 horas semanais
Municipal

Categoria de Cargos: Magistério Publico Escolaridade: Ensino Superior em
Municipal Licenciatura Plena em Artes Visuais ou

Educacao Artistica; Registro no Conselho
de Classe, quando aplicavel.

Familia de Cargos: Cargos de Docéncia de
Nivel Superior

GRUPO |I: OBJETIVOS / ATIVIDADES
ESPECIAIS

a) Planejar, ministrar e avaliar aulas na respeciiva disciplina, utilizando metodologias
ativas e estratégias inovadoras para facilitar o aprendizado dos alunos;

b) Elaborar e aplicar atividades e avaliagbes que favoregam o desenvolvimento
cognitivo e socioemocional dos estudantes;

¢) Promover a inclus&o e adaptacdo de metodologias para atender as necessidades
educacionais especiais dos alunos;

d) Participar da elaboracdo e execucéo do projeto pedagégico da escola, contribuindo
com propostas de ensino interdisciplinares e inovadoras;

e) Acompanhar e orientar o desenvolvimento dos alunos, promovendo agdes de reforco
e recuperacao de aprendizagem quando necessario;

f) Participar de reuniGes pedagdgicas, formagbes continuadas e eventos promovidos
pela instituicéo de ensino e Secretaria de Educacao;

@) Integrar-se com a comunidade escolar e os familiares dos alunos, incentivando a
participacao e o acompanhamento do processo educacional;

h) Elaborar relatérics e registros pedagogicos para acompanhamento do desempenho e
progresso dos alunos;

i) Promover e participar de projetos interdisciplinares, atividades extracurriculares,
culturais e esportivas, conforme a érea de atuacio;

j) Utilizar tecnologias educacionais como ferramenta para o ensino, incentivando a
inovagéo e o uso consciente dos recursos digitais;

k) Zelar pela manuteng@o dos materiais didaticos, equipamentos e estrutura fisica da
instituicdo de ensino;

) Executar demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administraggo plblica municipal.

GRUPO [lI: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos
a) Dominio dos contetidos especificos da disciplina de atuacgéo, conforme os




parametros curriculares e diretrizes educacionais vigentes;

b) Conhecimento da legislagcdo educacional federal, estadual e municipal aplicavel &
educacéo basica;

c) Nogdes de pedagogia, metodologias de ensino, avaliagio da aprendizagem e
psicologia da educagao;

d) Conhecimento sobre incluséo, diversidade e educagio especial, promovendo praticas
pedagodgicas acessiveis e equitativas;

e) Familiaridade com o Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Castelo.

Habilidades

a) Habilidade de comunicacéo e didatica para transmitir conhecimento de forma clara e
eficaz;

b) Capacidade de planejamento, organizacdo e execucdo de atividades pedagdgicas;

¢) Habilidade para trabalhar em equipe € colaborar com outros profissionais da
educacao;

d) Facilidade para lidar com situagbes desafiadoras e de conflito no ambiente escolar;
e) Criatividade e inovag&o na aplicagdo de metodologias e recursos didaticos:

f) Capacidade de adaptacéo as novas tecnologias educacionais e uso de ferramentas
digitais no ensino;

g) Sensibilidade para atuar com diferentes perfis de estudantes, respeitando as
especificidades de cada um.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®

Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO i: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: PROFESSOR E (CIENCIAS) CBO:

Quadro de Cargos: Gestaoc Publica Municipal Carga Horaria: 25 horas
semanais

Categoria de Cargos: Magistéric Publico Municipal Escolaridade: Ensino Superior
em Licenciatura Plena em
Ciéncias Bioldgicas, Quimica ou
Fisica; Registro no Conseiho de




Classe, quando aplicavel.

Familia de Cargos: Cargos de Docéncia de Nivel
Superior

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

a) Planejar, ministrar e avaliar aulas na respectiva disciplina, utilizando metodologias
ativas e estratégias inovadoras para facilitar o aprendizado dos alunos;

b) Elaborar e aplicar atividades e avaliagbes que favorecam o desenvolvimento
cognitivo e socioemocional dos estudantes;

¢) Promover a incluséo e adaptag@o de metodologias para atender as necessidades
educacionais especiais dos alunos:

d) Participar da elaboragéo e execugéo do projeto pedagdgico da escola, contribuindo
com propostas de ensinoe interdisciplinares e inovadoras;

e) Acompanhar e orientar o desenvolvimento dos alunos, promovendo ac¢des de reforgo
€ recuperagao de aprendizagem quando necessario;

f) Participar de reunides pedagégicas, formacg8es continuadas e eventos proemovidos
pela instituicio de ensino e Secretaria de Educacao;

g) Integrar-se com a comunidade escolar e os familiares dos alunos, incentivando a
participagéo e o acompanhamento do processo educacional:

h) Elaborar relatérios e registros pedagégicos para acompanhamento do desempenho &
progresso dos alunos;

i) Promover e participar de projetos interdisciplinares, atividades extracurriculares,
culturais e esportivas, conforme a drea de atuacio;

|} Utilizar tecnclogias educacionais como ferramenta para o ensino, incentivando a
inovagéo e o uso consciente dos recursos digitais;

k) Zelar pela manutencg&o dos materiais didaticos, equipamentos e estrutura fisica da
instituicdo de ensino;

) Executar demais atividades compreendidas na regulamentacao profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administracé&o publica municipal.

GRUPO |Il: ATRIBUTOS PARA OCUPAGCAO DO CARGO

Conhecimentas
a) Dominio dos contelidos especificos da disciplina de atuacéo, conforme os
parametros curriculares e diretrizes educacionais vigentes;

b) Conhecimento da legislag@o educacional federal, estadual e municipal aplicavel &
educacéo basica;

¢) Nogdes de pedagogia, metodologias de ensino, avaliacdo da aprendizagem e
psicologia da educacéo;

d) Conhecimento sobre inclusio, diversidade e educagdo especial, promovendo praticas
pedagdgicas acessiveis e equitativas;

e e v



e) Familiaridade com o Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Castelo.

Habilidades
a) Habilidade de comunicacao e didatica para transmitir conhecimento de forma clara e
eficaz;

b) Capacidade de planejamento, organizacéo e execucdo de atividades pedagdgicas;

¢) Habilidade para trabalhar em equipe e colaborar com outros profissionais da
educacao;

d) Facilidade para lidar com situagbes desafiadoras e de conflito no ambiente escolar;
e) Criatividade e inovacéo na aplicacéo de metodologias e recursos didaticos;

f) Capacidade de adaptagéo as novas tecnologias educacionais e uso de ferramentas
digitais no ensino;

g) Sensibilidade para atuar com diferentes perfis de estudantes, respeitando as
especificidades de cada um.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

]

MG 5
#refeitura Municipal de Castelo
BRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO

‘Cargo: PROFESSOR E (Educagéo Fisiea) |CBO:

‘C3uadro de Cargos: Gestédo Publica Carga Horaria: 25 horas semanais
pMunicipal

Clalsgoria de Cargos: Magistério Publico | Escolaridade: Ensino Superior em
Municipal Licenciatura Plena em Educacéo Fisica:

Registro no Conselho Regional de
Educacéo Fisica (CREF).

Familia de Cargos: Cargos de Docéncia de
Nivel Superior

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES
ESPECIAIS

a) Planejar, ministrar e avaliar aulas na respeciiva disciplina, utilizando metodologias
ativas e estratégias inovadoras para facilitar o aprendizado dos alunos;

b) Elaborar e aplicar atividades e avaliagdes que favorecam o desenvolvimento
cognitivo e socioemocional dos estudantes:




c) Promover a incluséo e adaptacédo de metodologias para atender as necessidades
educacionais especiais dos alunos;

d) Participar da elaboracéo e execugao do projeto pedagégico da escola, contribuindo
com propostas de ensino interdisciplinares e inovadoras;

e) Acompanhar e orientar o desenvolvimento dos alunos, promovendo agées de reforgo
e recuperacéo de aprendizagem quando necessario;

f) Participar de reunides pedagdgicas, formagdes continuadas e eventos promovidos
pela instituicdo de ensino e Secretaria de Educacéo;

g) Integrar-se com a comunidade escolar e os familiares dos alunos, incentivando a
participagdo e o acompanhamento do processo educacional;

h) Elaborar relatérios e registros pedagégicos para acompanhamento do desempenho e
progresso dos alunos;

i) Promover e participar de projetos interdisciplinares, atividades extracurriculares,
culturais e esportivas, conforme a area de atuacgao;

j) Utilizar tecnologias educacionais come ferramenta para o ensino, incentivando a
inovacgdo e o uso consciente dos recursos digitais;

k) Zelar pela manutencdo dos materiais didaticos, equipamentos e estrutura fisica da
instituicdo de ensino;

l) Executar demais atividades compreendidas na regulamentacio profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administragdo plblica municipal.

GRUPO lII: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos
a) Dominio dos contelidos especificos da disciplina de atuagéo, conforme os
parémetros curriculares e diretrizes educacionais vigentes;

b) Conhecimento da legislagéo educacional federal, estadual e municipal aplicavel a
educacao basica;

c) Nogbes de pedagogia, metodologias de ensino, avaliacde da aprendizagem e
psicologia da educacéo;

d) Conhecimento sobre incluséo, diversidade e educagéo especial, promovendo praticas
pedagogicas acessiveis e equitativas;

e) Familiaridade com o Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Castelo.

Habilidades

a) Habilidade de comunicacZo e didatica para transmitir conhecimento de forma clara e
eficaz;

b) Capacidade de planejamento, organizagéo e execugio de atividades pedagégicas;

¢) Habilidade para trabalhar em equipe e colaborar com outros profissionais da
educacao;

d) Facilidade para lidar com situagdes desafiadoras e de confiito no ambiente escolar,




e) Criatividade e inovacéo na aplicagdo de metodologias e recursos didaticos;

f) Capacidade de adaptacéo as novas tecnologias educacionais e uso de ferramentas
digitais no ensino;

g) Sensibilidade para atuar com diferentes perfis de estudantes, respeitando as
especificidades de cada um.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: PROFESSOR E (Geografia) CBO:

Quadro de Cargos: Gestdo Publica Carga Horaria: 25 horas semanais

Municipal

Categoria de Cargos: Magistério Publico Escolaridade: Ensino Superior em

Municipal Licenciatura Plena em Geografia;
Registrc no Conselho de Classe, quando
aplicavel.

Familia de Cargos: Cargos de Docéncia de
plivel Superior

3RUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES
ESPECIAIS

4 Planejar, ministrar e avaliar aulas na respectiva disciplina, utilizando metodologias.
atlvas e estratégias inovadoras para facilitar o aprendizado dos zlunos;

b) Elaborar e aplicar atividades e avaliagbes que favoracam o desenvolvimento
cognitivo e socioemocional dos estudantes;

c) Promover a inclus&o e adaptacio de metodologias para atender ds necessidades
educacionais especiais dos alunos;

d) Participar da elaborac&o e execugio do projeto pedagdgico da escola, contribuindo
com propostas de ensino interdisciplinares e inovadoras;

e) Acompanhar e orientar o desenvolvimento dos alunos, promovendo actes de reforco
e recuperagéo de aprendizagem quando necessario;

f) Participar de reuniées pedagdgicas, formagdes continuadas e eventos premovidos
pela instituicéo de ensino e Secretaria de Educacao:




g) Integrar-se com a comunidade escolar e os familiares dos alunos, incentivando a
participagao e o acompanhamento do processo educacional;

h) Elaborar relatérios e registros pedagégicos para acompanhamento do desempenho e
progresso dos alunos;

i) Promover e participar de projetos interdisciplinares, atividades extracurriculares,
culturais e esportivas, conforme a area de atuacao;

j) Utilizar tecnologias educacionais como ferramenta para o ensino, incentivando a
inovacgao e o uso consciente dos recursos digitais;

K) Zelar pela manutencéo dos materiais didaticos, equipamentos e estrutura fisica da
instituicdo de ensino;

) Executar demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

GRUPO ill: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos
a) Dominio dos contetidos especificos da disciplina de atuago, conforme os
parametros curriculares e diretrizes educacionais vigentes;

b) Conhecimento da legislacic educacional federal, estadual e municipal aplicavel a
educacéo basica;

c) Nogdes de pedagogia, metodologias de ensine, avaliagio da aprendizagem e
psicologia da educagéo;

d) Conhecimento scbre inclus&o, diversidade e educagéo especial, promovendo praticas
pedagodgicas acessiveis e equitativas;

e) Familiaridade com o Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Castelo.

Habilidades

a) Habilidade de comunicagéo e didatica para transmitir conhecimento de forma clara e
eficaz;

b) Capacidade de planejamento, organizac¢éo e execucio de atividades pedagdgicas;

c) Habilidade para trabalhar em equipe e colaborar com outros profissionais da
educacéo;

d) Facilidade para lidar com situagées desafiadoras e de conflito no ambiente escolar:
e) Criatividade e inovag&o na aplicag&o de metodologias e recursos didaticos;

f) Capacidade de adaptac@o as novas tecnologias educacionais e uso de ferramentas
digitais no ensino;

g) Sensibilidade para atuar com diferentes perfis de estudantes, respeitando as
especificidades de cada um.




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: PROFESSOR E (Histéria) CBO:

Quadro de Cargos: Gestado Publica Carga Horaria: 25 horas semanais
Municipal

Categoria de Cargos: Magistério Publico | Escolaridade: Ensino Superior em
Municipal Licenciatura Plena em Histéria; Registro

no Conselho de Classe, guando aplicavel.

Familia de Cargos: Cargos de Docéncia de
Nivel Superior

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES
ESPECIAIS

a) Planejar, ministrar e avaliar aulas na respectiva disciplina, utilizando metodologias
ativas e estratégias inovadoras para facilitar o aprendizado dos alunos:

b) Elaborar e aplicar atividades e avaliagbes que favorecam o desenvolvimento
cognitivo e socioemocional dos estudantes:

¢) Promover a inclusédo e adaptagéo de metodologias para atender as necessidades
educacionais especiais dos alunos;

d) Participar da elaboragéo e execucdo do projeto pedagdgico da escola, contribuindo
com propostas de ensino interdisciplinares e inovadoras:

e) Acompanhar e orientar o desenvolvimento dos alunos, promovendo agées de reforco
e recuperacao de aprendizagem quando necessario;

f) Participar de reunides pedagdégicas, formagdes continuadas e eventos promovidos
pela instituicdo de ensino e Secretaria de Educagéo;

g) Integrar-se com a comunidade escolar e os familiares dos alunos, incentivando a
participacéo e o acompanhamento do processc educacional;

h) Elaborar relatérios e registros pedagégicos para acompanhamento do desempenho e
progresso dos alunos;

i) Promover e participar de projetos interdisciplinares, atividades extracurriculares,
culturais e esportivas, conforme a drea de atuagéo:

j) Utilizar tecnologias educacionais como ferramenta para o ensino, incentivando a
inovacéo e o uso consciente dos recursos digitais;

k) Zelar pela manutenc@o dos materiais didaticos, equipamentos e estrutura fisica da




instituicdo de ensino;

) Executar demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administrag&o publica municipal.

GRUPO IIl: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos
a) Dominio dos contelidos especificos da disciplina de atuagéo, conforme os
parametros curriculares e diretrizes educacionais vigentes;

b) Conhecimente da legislacao educacional federal, estadual e municipal aplicavel a
educacao basica;

¢) Nogdes de pedagogia, metodologias de ensino, avaliagéo da aprendizagem e
psicologia da educac¢ao;

d) Conhecimento sobre incluséo, diversidade e educagéo especial, promovendo praticas
pedagogicas acessiveis e equitativas;

e) Familiaridade com o Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Castelo.

Habilidades
a) Habilidade de comunicacéo e didatica para transmitir conhecimento de forma clara e
eficaz;

b) Capacidade de planejamento, organizac&o e execugéo de atividades pedagdgicas;

¢) Habilidade para trabalhar em equipe e colaborar com outros profissionais da
educacio;

d) Facilidade para lidar com situagdes desafiadoras e de conflito no ambiente escolar;
e) Criatividade e inovag@o na aplicagdo de metodologias e recursos didaticos:

f) Capacidade de adaptacéo as novas tecnologias educacionais e uso de ferramentas
digitais no ensino;

§) Sensibilidade para atuar com diferentes perfis de estudantes, respeitando as
aspecificidades de cada um.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: PROFESSOR E (Lingua CBO:




Portuguesa)

Quadro de Cargos: Gestdo Publica Carga Horaria: 25 horas semanais
Municipal

Categoria de Cargos: Magistério Publico Escolaridade: Ensino Superior em
Municipal Licenciatura Plena em Letras com

habilitagdo em Lingua Portuguesa;
Registro no Conselho de Classe, quando
gplicavel

Familia de Cargos: Cargos de Docéncia de
Nivel Superior

GRUPO lI: OBJETIVOS / ATIVIDADES
ESPECIAIS

a) Planejar, ministrar e avaliar aulas na respectiva disciplina, utilizando metodologias
ativas e estratégias inovadoras para facilitar o aprendizado dos alunos;

b) Elaborar e aplicar atividades e avaliagdes que favoregam o desenvolvimento
cognitivo e socioemocional dos estudantes:

c) Promover a inclusdo e adaptacéo de metodeiogias para atender as necessidades
educacionais especiais dos alunos:

d) Participar da elaboragédo e execugéo do projeto pedagégico da escola, contribuindo
com propostas de ensino interdisciplinares e inovadoras;

e) Acompanhar e orientar o desenvolvimento dos alunos, promovendo agbes de reforgo
e recuperagao de aprendizagem quando necessario;

f) Participar de reunides pedagdgicas, formagées continuadas e eventos promovidos
pela instituic&o de ensino e Secretaria de Educacéo;

) Integrar-se com a comunidade escolar e os familiares dos alunos, incentivando a
participag@o e o acompanhamento do processo educacional:

h) Elaborar relatérios e registros pedagdgicos para acompanhamento do desempenho e
progressc dos alunos;

i) Promover e participar de projetos interdisciplinares, atividades extracurriculares,
culturais e esportivas, conforme a érea de atuacao;

J) Utilizar tecnolegias educacionais como ferramenta para o ensino, incentivando a
inovagédo e o uso consciente dos recursos digitais;

k) Zelar pela manutengZo dos materiais didaticos, equipamentos e estrutura fisica da
instituicdo de ensino;

) Executar demais atividades compreendidas na regulamentac&o profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administracio pubiica municipal.

GRUPO IlIl: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Cornhecimentos
a) Dominio dos conteldos especificos da disciplina de atuagao, conforme os




parametros curriculares e diretrizes educacionais vigentes;

b) Conhecimento da legislag&o educacional federal, estadual e municipal aplicavel a
educacéo basica;

c) Nogbes de pedagogia, metodologias de ensino, avaliagdo da aprendizagem e
psicologia da educagéo;

d) Conhecimento sobre inclusao, diversidade e educagéo especial, promovendo praticas
pedagdgicas acessiveis e equitativas;

e) Familiaridade com o Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Castelo.

Habilidades
a) Habilidade de comunicacéo e didatica para transmitir conhecimento de forma clara e
eficaz;

b) Capacidade de planejamente, organizagdo e execucéo de atividades pedagdgicas;

c) Habilidade para trabalhar em equipe e colaborar com outros profissionais da
educacéo;

d) Facilidade para lidar com situacdes desafiadoras e de conflito no ambiente escolar;
e) Criatividade e inovagéo na aplicagé@o de metcdologias e recursos didaticos:

f) Capacidade de adaptac&o as novas tecnologias educacicnais e uso de ferramentas
digitais no ensino;

g) Sensibilidade para atuar com diferentes perfis de estudantes, respeitando as
especificidades de cada um.

'PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Prefeitura Municipa! de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZACAC DO CARGO

Cargo: PROFESSOR E (Lingua Ingiesa) CBO:

Quadro de Cargos: Gestédo Publica Carga Horéaria: 25 horas semanais
Municipal

Categoria de Cargos: Magistério Publico Escolaridade: Ensino Superior em
Municipal Licenciatura Plena em Letras com

habilitac&o em Lingua Inglesa; Registro
nc Conselho de Classe, quando aplicavel.




Familia de Cargos: Cargos de Docéncia de
Nivel Superior

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES
ESPECIAIS

a) Planejar, ministrar e avaliar aulas na respectiva disciplina, utilizando metodologias
ativas e estratégias inovadoras para facilitar o aprendizado dos alunos;

b) Elaborar e aplicar atividades e avaliagbes que faveregcam o desenvolvimento
cognitivo e socioemocional dos estudantes;

c) Promover a incluséo e adaptacéo de metodologias para atender as necessidades
educacionais especiais dos alunos;

d) Participar da elaboragéo e execugéo do projeto pedagdgico da escola, contribuindo
com propostas de ensino interdisciplinares e inovadoras;

e) Acompanhar e orientar ¢ desenvelvimento dos alunos, promovendo acdes de reforgo
e recuperagao de aprendizagem quando necessario;

f) Participar de reuniées pedagogicas, formacdes continuadas e eventos promovidos
pela instituicdo de ensino e Secretaria de Educacio;

g) Integrar-se com a comunidade escolar e os familiares dos alunos, incentivando a
participagdo & o acompanhamento do processo educacional;

h) Elaborar relatérios e registros pedagogicos para acompanhamento do desempenho e
progresso dos alunos;

i) Promover e participar de projetos interdisciplinares, atividades extracurriculares,
culturais e esportivas, conforme a érea de atuacio;

j) Utilizar tecnologias educacionais como ferramenta para o ensino, incentivando a
inovagao e o uso consciente dos recursos digitais;

k) Zelar pela manutenc@o dos materiais didaticos, equipamentos e estrutura fisica da
instituicéo de ensino;

) Executar demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administracéo pUblica municipal.

GRUPO lll: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos

a) Dominio dos contelidos especificos da disciplina de atuacio, conforme os
parémetros curriculares e diretrizes educacionais vigentes;

b) Conhecimento da legislag&o educacional federal, estadual e municipal aplicavel &
educacéo basica;

c) Nogbes de pedagogia, metodologias de ensino, avaliacdo da aprendizagem e
psicologia da educacéo;

d) Conhecimento sobre inclusio, diversidade e educacio especial, promovendo praticas
pedagogicas acessiveis e equitativas;




e) Familiaridade com o Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Castelo.

Habilidades
a) Habilidade de comunicagéo e didatica para transmitir conhecimento de forma clara e
eficaz;

b) Capacidade de planejamento, organizacéo e execucéo de atividades pedagogicas;

¢) Habilidade para trabalhar em equipe e colaborar com outros profissionais da
educacao;

d) Facilidade para lidar com situactes desafiadoras e de conflitoc no ambiente escolar;
e) Criatividade e inovac&o na aplicacdo de metodologias e recursos didaticos;

f) Capacidade de adaptacao as novas tecnologias educacionais e uso de ferramentas
digitais no ensino;

g) Sensibilidade para atuar com diferentes perfis de estudantes, respeitando as
especificidades de cada um.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO

Cargo: PROFESSOR E (Matematica) CBO:

Quadro de Cargos: Gestéo Plblica Carga Horaria: 25 horas semanais

Municipal

Categoria de Cargos: Magistério Publico Escolaridade: Ensino Superior em

Municipal Licenciatura Plena em Matematica:
Registro no Conselho de Classe, quando
aplicavel.

Familia de Cargos: Cargos de Docéncia de
Nivel Superior

GRUPO li: OBJETIVOS / ATIVIDADES
ESPECIAIS

a) Planejar, ministrar e avaliar aulas na respectiva disciplina, utilizando metodologias
ativas e estratégias inovadoras para facilitar o aprendizado dos alunos:

b) Elaborar e aplicar atividades e avaliagées que favorecam o desenvolvimento
cognitivo e socioemocional dos estudantes;

i



¢) Promover a inclus@o e adaptacdo de metodologias para atender as necessidades
educacionais especiais dos alunos;

d) Participar da elaboracao e execugao do projeto pedagdgico da escola, contribuindo
com propostas de ensino interdisciplinares e inovadoras;

e) Acompanhar e orientar o desenvolvimento dos alunos, promovendo agées de reforgco
e recuperacao de aprendizagem quando necessario;

f) Participar de reunides pedagdgicas, formagdes continuadas e eventos promovidos
pela instituicdo de ensino e Secretaria de Educagio;

g) Integrar-se com a comunidade escolar e os familiares dos alunos, incentivando a
participacéo e o acompanhamento do processec educacional;

h) Elaborar relatorios e registros pedagégicos para acompanhamento do desempenho e
progresso dos alunos;

i) Promover e participar de projetos interdisciplinares, atividades extracurriculares,
culturais e esportivas, conforme a area de atuacio;

j) Utilizar tecnologias educacionais como ferramenta para o ensino, incentivando a
inovagéo e o uso consciente dos recursos digitais;

k) Zelar pela manutencdo dos materiais didaticos, equipamentos e estrutura fisica da
instituicdo de ensino;

) Executar demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administragéo pliblica municipal.

GRUPO IlI: ATRIBUTOS PARA OCUPACAC DO CARGO

Conhecimentos
a) Dominio dos contelidos especificos da disciplina de atuacgio, conforme os
parametros curriculares e diretrizes educacionais vigentes;

i} Conhecimento da legislagéo educacional federal, estadual e municipal aplicavel &
sducacao basica;

&) Megdes de pedagogia, metodologias de ensino, avaliagdo da aprendizagem e
peicologia da educacéo;

d) Conhecimento sobre incluséo, diversidade e educagdo especial, promovendo praticas
pedagdgicas acessiveis e equitativas:

e) Familiaridade com o Estatuto dos Servidores Plblicos do municipio de Castelo.

Habilidades

a) Habilidade de comunicagéo e didatica para transmitir conhecimento de forma clara e
eficaz;

b) Capacidade de planejamento, organizacéo e execucio de atividades pedagdgicas;

¢) Habilidade para trabalhar em equipe e colaborar com outros profissionais da
educacao;

d) Facilidade para lidar com situa¢des desafiadoras e de conflitc no ambiente escolar;




e) Criatividade e inovacao na aplicagdo de metodologias e recursos didaticos;

f) Capacidade de adaptagéo as novas tecnologias educacionais e uso de ferramentas
digitais no ensino;

g) Sensibilidade para atuar com diferentes perfis de estudantes, respeitando as
especificidades de cada um.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Prefeitura Municipal de Casteio

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: PROFESSOR M CBO:

Quadro de Cargos: Gestéo Publica Carga Horaria: 25 horas semanais

Municipal

Categoria de Cargos: Magistério Plblico Escolaridade: Ensino Superior em

Municipal Licenciatura Plena em Pedagogia;
Registro no Conselho de Classe, quando
aplicavel.

Familia de Cargos: Cargos de Docéncia de
Nivel Superior

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES
ESPECIAIS

a) Planejar, ministrar e avaliar aulas na respectiva disciplina, utilizando metodologias
ativas e estratégias inovadoras para facilitar o aprendizado dos alunos;

b) Eiaborar e aplicar atividades e avaliagées que faverecam o desenvolvimento
cognitivo e socioemocional dos estudantes:

¢) Promover a inclus&o e adaptacéo de metodologias para atender as necessidades
educacionais especiais dos alunos;

d) Participar da elaboragéo e execucdo do projeto pedagdgico da escola, contribuindo
com propostas de ensino interdisciplinares e inovadoras;

e) Acompanhar e orientar o desenvolvimento dos alunos, promovendo agées de reforco
e recuperagéo de aprendizagem quando necessario;

f) Participar de reunies pedagogicas, formagdes continuadas e eventos promovidos
pela instituicdo de ensino e Secretaria de Educacéo;




g) Integrar-se com a comunidade escolar e os familiares dos alunos, incentivando a
participac&o e o acompanhamento do processo educacional;

h) Elaborar relatérios e registros pedagégicos para acompanhamento do desempenho e
progresso dos alunos;

i) Promover e participar de projetos interdisciplinares, atividades extracurriculares,
culturais e esportivas, conforme a area de atuacio;

J) Utilizar tecnologias educacionais como ferramenta para o ensino, incentivando a
inovacéo e o uso consciente dos recursos digitais;

k) Zelar pela manutencdo dos materiais didaticos, equipamentos e estrutura fisica da
instituicdo de ensino;

) Executar demais atividades compreendidas na regulamentac&o profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administragdo publica municipal.

GRUPQ Ill: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos
a) Dominio dos contetidos especificos da disciplina de atuagéo, conforme os
parametros curriculares e diretrizes educacionais vigentes;

b) Conhecimento da legislagéo educacional federal, estadual e municipal aplicavel a
educacéac basica;

c) Nocbes de pedagogia, metodoliogias de ensino, avaliagio da aprendizagem e
psicologia da educacéo;

d) Conhecimento sobre inclus&o, diversidade e educagéo especial, promovendo praticas
pedagogicas acessiveis e equitativas;

&) Familiaridade com o Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Castelo.

Habiiidades
&) Habilidade de comunicacéo e didatica para transmitir conhecimento de forma clara &
gficaz;

i) Dapacidade de planejamento, organizacéo e execucdo de atividades pedagogicas;

¢) Habilidade para trabalhar em equipe e colaborar com outros profissionais da
educacao;

d) Facilidade para lidar com situacbes desafiadoras e de conflito no ambiente escolar,
e) Criatividade e inovagéo na aplicacio de metodologias e recursos didaticos;

f) Capacidade de adaptac&o as novas tecnologias educacionais e uso de ferramentas
digitais no ensino;

g) Sensibilidade para atuar com diferentes perfis de estudantes, respeitando as
especificidades de cada um.




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo. PROFESSOR P ' CBO:

Quadro de Cargos: Gestéo Pribiica Carga Horaria: 30 horas semanais
Municipal

Categoria de Cargos: Magistério Publico Escolaridade: Ensino Superior em
Municipal Licenciatura Plena em Pedagogia com

especiaiizacio na area de Gestso
Escolar ou Coordenacgdo Pedagdgica.

Familia de Cargos: Cargos de Docéncia de
Nivel Supericr

GRUPO |I: OBJETIVOS / ATIVIDADES
ESPECIAIS

a) Planejar, ministrar e avaliar aulas na respectiva disciplina, utilizando metodologias
ativas e estratégias inovadoras para facilitar o aprendizado dos alunos;

b) Elaborar e aplicar atividades e avaliagdes que favorecam o desenvolvimento
cognitivo e socioemocional dos estudantes:

¢) Promover a inclusdo e adaptacao de metodclogias para atender as necessidades
educacionais especiais dos alunos:

d) Participar da elaboragdo e execugéo do projeto pedagdgico da escola, contribuindo
com propostas de ensino interdisciplinares e inovadoras;

e) Acompanhar e orientar o desenvolvimento dos alunos, promovendo acdes de reforco
e recuperacao de aprendizagem quando necessario:

f) Participar de reunides pedagégicas, formacgées continuadas e eventos promovidos
pela instituicio de ensino e Secretaria de Educacéo;

g) Integrar-se com a comunidade escolar e os familiares dos alunos, incentivando a
participacéo e 0 acompanhamento do processo educacional;

h) Elaborar relatérios e registros pedagdgicos para acompanhamento do desempenho e
progresso dos alunos;

i) Promover e participar de projetos interdisciplinares, atividades extracurriculares,
culturais e esportivas, conforme a area de atuacéo;

j) Utilizar tecnologias educacicnais como ferramenta para o ensino, incentivando a
inovacao e o uso consciente dos recursos digitais;

k) Zelar pela manutencao dos materiais didaticos, equipamentos e estrutura fisica da




instituicao de ensino;

) Executar demais atividades compreendidas na regulamentac&o profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administracao publica municipal.

GRUPO III: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos
a) Dominio dos conteudos especificos da disciplina de atuagéo, conforme os
parametros curriculares e diretrizes educacionais vigentes;

b) Conhecimento da legislacdo educacional federal, estadual e municipal aplicavel a
educacao basica;

c) Nogdes de pedagogia, metodologias de ensino, avaliagio da aprendizagem e
psicologia da educagéo;

d) Conhecimento sobre incluséo, diversidade e educacio especial, promovendo praticas
pedagogicas acessiveis e equitativas;

e) Familiaridade com o Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Castelo.

Habilidades
a) Habilidade de comunicagéo e didética para transmitir conhecimento de forma clara e
eficaz;

b) Capacidade de planejamento, organizacao e execucéo de atividades pedagogicas;

c) Habilidade para trabalhar em equipe e colaborar com outros profissionais da
educacéo;

d) Facilidade para lidar com situacdes desafiadoras e de conflito no ambiente escolar:
e) Criatividade e inovagao na aplicagdo de metodologias e recursos didaticos;

f) Capacidade de adaptacéo as novas tecnologias educacionais e uso de ferramentas
digitais no ensino;

g) Sensibilidade para atuar com diferentes perfis de estudantes, respeitando as
gspecificidades de cada um.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: PROFESSOR M (AEE) CBO:




Quadro de Cargos: Gestaoc Publica Carga Horaria: 25 horas semanais
Municipal

Categoria de Cargos: Magistério Plblico Escotaridade: Ensino Superior em
Municipal Licenciatura Plena em Pedagogia com
especializagdo em Educacéo Especial ou
Atendimento Educacional Especializado
(AEE).

Familia de Cargos: Cargos de Docéncia de
Nivel Superior

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES
ESPECIAIS

a) Planejar, ministrar e avaliar aulas na respectiva disciplina, utilizando metodologias
ativas e estratégias inovadoras para facilitar o aprendizado dos alunos;

b) Elaborar e aplicar atividades e avaliagdes que favoregam o desenvolvimento
cognitivo e socioemocional dos estudantes;

¢) Promover a inclusdo e adaptacdo de metodologias para atender as necessidades
educacionais especiais des alunos;

d) Participar da elaboragéo e execuczo do projeto pedagdgico da escola, contribuindo
com propostas de ensino interdisciplinares e inovadoras;

e) Acompanhar e orientar o desenvolvimento dos alunos, promovendo acdes de reforco
e recuperacao de aprendizagem quando necessario;

f) Participar de reunides pedagoégicas, formagdes continuadas e eventos promovidos
pela instituicdo de ensino e Secretaria de Educacio;

g) Integrar-se com a comunidade escolar e os familiares dos alunos, incentivando a
participac&o e 0 acompanhamento do processo educacional:

h) Elaborar relatérios e registros pedagégicos para acompanhamento do desempenho e
progresso dos alunos;

i) Promover e participar de projetos interdisciplinares, atividades extracurriculares,
culturais e esportivas, conforme a area de atuacao;

J) Utilizar tecnologias educacionais como ferramenta para o ensino, incentivando a
inovagao e o uso consciente dos recursos digitais;

k) Zelar pela manutengo dos materiais didaticos, equipamentos e estrutura fisica da
instituicdo de ensino;

I) Executar demais atividades compreendidas na regulamentacgéo profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administraco plblica municipal.

GRUPO Ill: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos
a) Dominio dos contetidos especificos da disciplina de atuagéo, conforme os




par@metros curriculares e diretrizes educacionais vigentes;

b) Conhecimento da legislagéo educacional federal, estadual e municipal aplicavel a
educagao basica;

c) Nogbes de pedagogia, metodologias de ensino, avaliacdo da aprendizagem e
psicologia da educacéo;

d) Conhecimento sobre incluséo, diversidade e educagio especial, promovendo praticas
pedagogicas acessiveis e equitativas;

e) Familiaridade com o Estatuto dos Servidafes PUblicos do municipio de Castelo.

Habilidades
a) Habilidade de comunicac¢éo e didéatica para transmitir conhecimento de forma clara e
eficaz;

b) Capacidade de planejamento, organizagdo e execucéo de atividades pedagdgicas:

c) Habilidade para trabalhar em equipe e colaborar com outros profissionais da
educacao;

d) Facilidade para lidar com situacdes desafiadoras e de conflito no ambiente escolar;
e) Criatividade e inovacéo na aplicacéo de metodologias e recursos didaticos;

f) Capacidade de adaptacéo as novas tecnologias educacionais e uso de ferramentas
digitais nc ensino;

g) Sensibilidade para atuar com diferentes perfis de estudantes, respeitando as
especificidades de cada um.

- PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO

Cargo: PROFESSOR M (Braile) CBO:

Quadro de Cargos: Gestéao Publica Carga Horaria: 25 horas semanais

Municipal

Categoria de Cargos: Magistério Publico Escolaridade: Ensino Superior em

Municipal Licenciatura Plena em Pedagogia com
especializagdo em Educacéio Especial e
formacé&o especifica em ensino do




Sistema Braile.

Familia de Cargos: Cargos de Docéncia de
Nivel Superior

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES
ESPECIAIS

a) Planejar, ministrar e avaliar aulas na respectiva disciplina, utilizando metodologias
ativas e estratégias inovadoras para facilitar o aprendizado dos alunos:

b) Elaborar e aplicar atividades e avaliagdes que favorecam o desenvolvimento
cognitivo e socioemocional dos estudantes;

¢) Promover a incluséo e adaptacdo de metodologias para atender as necessidades
educacionais especiais dos alunos:

d) Participar da elaboragédo e execugdo do projeto pedagdgico da escola, contribuindo
com propostas de ensino interdiscipiinares e inovadoras:

e) Acompanhar e orientar o desenvolvimento dos alunos, promovendo agdes de reforgo
e recuperacao de aprendizagem quando necessario;

f) Participar de reunides pedagdgicas, formacdes continuadas e eventos promovidos
pela instituicdo de ensino e Secretaria de Educacéo;

g) Integrar-se com a comunidade escolar e os familiares dos alunos, incentivando a
participagado e o acompanhamento do processo educacional;

h) Elaborar relatérios e registros pedagégicos para acompanhamento do desempenho e
progressoc dos alunos;

i) Promover e participar de projetos interdisciplinares, atividades extracurriculares,
culturais e esportivas, conforme a area de atuacio:

j) Utilizar tecnologias educacionais como ferramenta para o ensino, incentivando a
inovacgéo e o uso consciente dos recursos digitais:

k) Zelar pela manutencéo dos materiais didaticos, equipamentos e estrutura fisica da
instituicdo de ensino;

| ) Executar demais atividades compreendidas na regulamentac&o profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administragéo publica municipal.

GRUPQ lIl: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos
a) Dominio dos contetidos especificos da disciplina de atuacéo, conforme os
parametros curriculares e diretrizes educacionais vigentes;

b) Conhecimento da legislagio educacional federal, estadual e municipal aplicavel a
educacao basica;

¢) Nogdes de pedagogia, metodologias de ensino, avaliagdo da aprendizagem e
psicologia da educacio;

d) Conhecimento sobre incluséo, diversidade e educacfo especial, promovende praticas




pedagogicas acessiveis e equitativas:

e) Familiaridade com o Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Castelo.

Habilidades

a) Habilidade de comunicacéo e didatica para transmitir conhecimento de forma clara e

eficaz;

b) Capacidade de planejamento, organizago e execucio de atividades pedagdgicas;

c) Habilidade para trabalhar em equipe e colaborar com outros profissionais da

educacio;

d) Facilidade para lidar com situacdes desafiadoras e de conflito no ambiente escolar,;
e) Criatividade e inovag&o na aplicacéo de metodologias e recursos didaticos:

f) Capacidade de adaptagéo as novas tecnologias educacionais e uso de ferramentas

digitais no ensino;

g) Sensibilidade para atuar com diferentes perfis de estudantes, respeitando as

especificidades de cada um.

Prefeitura Municipal de Castelo

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: PROFESSOR M (Libras)

CBO:

Quadro de Cargos: Gestdo Publica
Municipal

Carga Horaria: 25 horas semanais

Categoria de Cargos: Magistério Ptblico
Municipal

Escolaridade: Ensino Superiorem
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Letras-Libras, com especializacéo e
certificacdo em Lingua Brasileira de
Sinais (Libras).

Familia de Cargos: Cargos de Docéncia de
Nivel Superior

GRUPOQ II: OBJETIVOS / ATIVIDADES
ESPECIAIS

a) Planejar, ministrar e avaliar aulas na respectiva disciplina, utilizando metodologias
ativas e estratégias inovadoras para facilitar o aprendizado dos alunos;




b) Elaborar e aplicar atividades e avaliagées que favorecam o desenvolvimento
cognitivo e socioemocional dos estudantes;

¢) Promover a inclusdo e adaptacido de metodologias para atender as necessidades
educacionais especiais dos alunos;

d) Participar da elaboragéo e execucéo do projeto pedagégico da escola, contribuindo
com propostas de ensino interdisciplinares e inovadoras;

e) Acompanhar e crientar o desenvolvimento dos alunos, promovendo acdes de reforgo
e recuperacao de aprendizagem quando necessario;

f) Participar de reunides pedagdgicas, formagdes continuadas e eventos promovidos
pela instituicdo de ensino e Secretaria de Educacéo;

g) Integrar-se com a comunidade escolar e os familiares dos alunos, incentivando a
participacao e o acompanhamento do processo educacional;

h) Elaborar relatorios e registros pedagégicos para acompanhamento do desempenho e
progresso dos aiunos;

i) Promover e participar de projetos interdisciplinares, atividades extracurriculares,
culturais e esportivas, conforme a area de atuacéo;

j) Utilizar tecnologias educacionais como ferramenta para o ensino, incentivando a
inovagéo e o uso consciente dos recursos digitais;

k) Zelar pela manutengdo dos materiais didaticos, equipamentos e estrutura fisica da
instituicdo de ensino;

) Executar demais atividades compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administracéo publica municipal.

GRUPO llI: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos
a) Dominio dos conteldos especificos da disciplina de atuacéo, conforme os
parametros curriculares e diretrizes educacionais vigentes;

b) Conhecimento da legislacéo educacional federal, estadual e municipal aplicavel &
educacao basica;

c) Nogbes de pedagogia, metodologias de ensino, avaliagio da aprendizagem e
psicologia da educagéo;

d) Conhecimento sobre inclus&o, diversidade e educacgéo especial, promovendo praticas
pedagégicas acessiveis e equitativas:

e) Familiaridade com ¢ Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Castelo.

Habilidades

a) Habilidade de comunicagéo e didatica para transmitir conhecimento de forma clara e
eficaz;

b) Capacidade de planejamento, organizacéo e execugdo de atividades pedagdgicas;

¢) Habilidade para trabalhar em equipe e colaborar com outros profissionais da




educacéo;
d) Facilidade para lidar com situacdes desafiadoras e de conflito no ambiente escolar;
e) Criatividade e inovagéo na aplicacdo de metodologias e recursos didaticos:

f) Capacidade de adaptacéo as novas tecnologias educacionais e uso de ferramentas
digitais no ensino;

g) Sensibilidade para atuar com diferentes perfis de estudantes, respeitando as
especificidades de cada um.

Prefeitura Municipal de Castelo

el PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

]

Fig F
Y
W Lei n®

GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO

Cargo: COZINHEIRA CBO: 5132-05

‘Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal Carga Horaria: 40 horas
semanais

Categoria de Cargos: Cargos Operacionais Escolaridade: Ensino ]

Fundamental Incompleto

‘Familia de Cargos: Operador de Servicos

' GRUPO Il: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

A

A)

F)
G)
H)

Acompanhar a alimentag&o das criangas, observando os horarios e rotinas
estabelecidos.

Acompanhar a alimentagéo das criangas, adolescentes, jovens e idosos,
observando horarios e rotinas estabelecidos.

Atender as convocagdes e ordens emanadas de seus superiores hierarquicos.
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e executar outras tarefas
afins.

Cumprir sua carga horéaria minima de 40 horas semanais, ou regime de escala,
determinada pela especificidade da organizagao do servico ou do local de
frabalho.

Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada.
Executar as atividades do cargo com zelo, eficiéncia e economia de material.
Informar ao superior imediato qualquer irregularidade com os alimentos e todas
as situagdes relativas ao trabalho que n&o tenha condigées de resolver.




I) Obedecer aos per capitas utilizados pelo setor competente.

J) Observar as normas de higiene no trabalho e no Manual da Merendeira,
utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e
manuseio de alimentos e calcado fechado, além de lavar as méos antes e apos
o preparo dos alimentos.

K) Organizar e supervisionar servigcos de cozinha nas dependéncias da entidade
publica e outros locais de refeigdes, planejando cardapios e elaborando a pré-
preparacao, a preparacao e a finalizagao de alimentos, observando métodos de
cozimento e padrdes dos alimentos.

L) Orientar os servidores que o auxiliam na execucéo de tarefas tipicas do cargo.

M) Participar de cursos de formacdo, oficinas praticas e tedricas quando convocado.

N) Preparar alimentagéo para lactentes de acordo com a orientagéo do setor
competente.

O) Preparar refeicbes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando
os alimentos, de acordo com a orientacéo recebida.

P) Preparar sucos e férmulas lacteas de acordo com a padronizagéo estabelecida
pelo setor competente.

Q) Receber e armazenar os géneros alimenticios de acordo com normas e
instrugbes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacéo e
higiene.

R) Receber e controlar estoques de diversos géneros alimenticios.

S) Registrar, em formularios especificos, a saida diaria de géneros para o preparo
de refeicoes.

T) Registrar, em formuiérios especificos, c nimero de refeigdes servidas, bem
como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle.

U) Requisitar material e mantimentos, quando necesséario.

V) Responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros alimenticios.

W) Seguir a orientagéo das dietas estabelecidas para criangas que necessitam de
dieta especial.

X) Seguir o cardapio estabelecido, separando e distribuindo os alimentos de acerdo
com a faixa etaria das criancas, adolescentes, jovens e idosos, bem como
eventuais restricées alimentares.

Y) Separar e distribuir os alimentos de acordo com a faixa etaria das criangas e
eventuais restricdes alimentares.

Z) Usar os equipamentos de protegéo individual de seguranga recomendados e
disponibilizados, em face dos riscos inerentes a atividade.

AA) Verificar o estado de conservagao dos alimentos, separando os que n3o
estejam em condigbes adequadas de utilizagéo, a fim de assegurar a qualidade
das refeicbes preparadas.

BB) Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho, bem como dos
instrumentos e equipamentos que utiliza.

CC) Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza das ferramentas, instrumentos
e demais materiais de trabaiho.

DD) Zelar pelo cumprimento de rnormas de seguranca.

EE) Executar as demais atividades compreendidas na regulamentacéo

profissional do cargo, aplicave! aos objetivos da administragéo publica municipal.
FF)Executar outras tarefas nao correlatas a0 cargo, em prol da administracéo
publica, quando houver necessidade por motivos de caso fortuito, pandemias,




calamidade publica e/ou forgca maicr.

GRUPO III: ATRIBUTOS PARA OCUPAGAO DO CARGO

Conhecimentos

a) Equivalente aos conhecimentos compreendidos até o ensino fundamental |, conforme
dispuser o Edital de Concurso Publico.

b) Tecnicas de preparacéo e conservacao de alimentos em larga escala e
conhecimentos basicos em informatica.

c) Outros conhecimentos que sejam necessarios ao pleno desempenho do cargo,
conforme dispuser o Edital de Concurso Publico.

Habilidades

a) Habilidade de relacionamento interpessoal.

b) Habilidade para trabalhar em eguipe.

c¢) Concentracdo, prudéncia, orientagdo espacial e coordenagéo motora.

d) Habilidade manual, agilidade e asseio.

e) Outras habilidades que sejam necessarias ac pleno desempenho do cargo, conforme
dispuser o Edital de Concurso Pubilico.

Capacidades

a) Capacidade para ler, compreender e interpretar textos diretos e objetivos.

b) Capacidade para redigir pequencs textos ou bilhetes de forma direta, compreensivel
e objetiva.

¢) Capacidade logica para compreender instrugdes verbais diretas e objetivas.

d) Capacidade fisica para executar as atividades do cargo, incluindo a necessidade de
levantar, remover e transportar objetos pesados.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZACAQ DO CARGO
Cargo: CUIDADOR DE IDOSOS CBO: 5182-10
Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal Carga Horaria: 40 horas T
semanais
Categoria de Cargos: Cargos de Apoio Escolaridade: Ensino Médio

Completo & Curso de formacéo
de cuidador de pessoa idosa,
ministrado por instituicdo de
formacéo profissional
reconhecida por 6rgéo federal,
estadual ou municipal




competente.

Familia de Cargos: Apoio a Educagéo Eocial

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

1) Acompanhar e auxiliar a pessoa cuidada, realizando apenas as atividades que ela
nao consiga fazer sozinha.

2) Ajudar com as necessidades bésicas do individuo cuidado, como higiene
pessoal, alimentagdo, companhia, administracdo de remédios, entre outras
atividades.

3) Auxiliar na locomocéo e em atividades fisicas, tais como andar, tomar sol e
realizar exercicios fisicos.

4) Oferecer apoio emotional e estimular a convivéncia social do idoso.

5) Assegurar as condicdes de higiene, seguranca e organizacdo do local onde os
idosos se encontram, bem como dos materiais utilizados.

6) Atender as convocacdes e ordens emanadas de seus superiores hierarquicos.

7) Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe de satde.

8) Proporcionar a melhoria da qualidade de vida do idoso em relacdo a si mesmo, a
familia e a sociedade.

9) Comunicar a equipe de salde sobre quaisquer mudangas no estado de salde
da pessoa cuidada.

10) Comunicar-se com os familiares ou responsaveis para prestar informagées ou
transmitir relatérios sobre o estado de salide da pessoa cuidada.

11) Cuidar da salide e do bem-estar das pessoas idosas, conforme definido em lei.

12) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto dos Servidores Publicos e a legislagéo
correlata.

13) Cumprir sua carga horaria minima de 40 horas semanais, podendo atuar em

regime de revezamento de turno ou periodos determinados pela Prefeitura.

Escutar, estar atento e ser solidério com a pessoa cuidada.

Estimular atividades ocupacionais e de lazer.

Executar as atividades do cargo com zelo, eficiéncia e economia de material.

Promover o bem-estar da pessoa idosa, facilitando e incentivando sua

comunicacdo com familiares e amigos, sempre que possivel.

18) Manter o ambiente onde o idoso vive limpo e organizado, garantindo que os
objetos de uso permanegam arrumados nos locais habituais.

19) Organizar as refeigées e apoiar os idosos durante o periodo das refeigbes.

20) Pautar todas as agdes com base na protecédo dos direitos humanos, na ética, no
respeito e na solidariedade.

21) Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros
socorros ou observando prescricdes estabelecidas, bem como ministrar, de
acordo com a prescricdo médica, remédios e tratamentos que nio exijam
conhecimentos especializados.

22) Fazer anotacgbes no livro de registro de ocorréncias da instituicdo sobre visitas
de pais ou responsaveis, bem como de quaisquer outros familiares, além de
registrar ocorréncias diversas relacionadas as criancgas e adolescentes
abrigados.

23) Tratar a pessoa cuidada pelo nome, evitando comentarios depreciativos.
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24) Vigiar, acompanhar e apoiar idosos no desenvolvimento e na realizacdo das
atividades programadas, garantindo e promovendo sua seguranga em todos os
momentos.

25) Zelar pela seguranga do idoso, prevenindo acidentes como escorregdes, quedas
e lesbes com objetos cortantes.

26) Executar outras tarefas ndo correlatas ao cargo, em prol da administracdo
publica, quando houver necessidade por motivos de caso fortuito, pandemias,
calamidade publica e/ou forca maior.

27) Executar as demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional
do cargo, aplicavel aos objetivos da administracéo publica municipal.

GRUPO Ill: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos

a) Possuir certificado de conclusdo do ensino médio.

b) Curso de formagéo de cuidador de pessoa idosa, ministrado por instituicio de
formacao profissional reconhecida por érgdo federal, estadual ou municipal competente,
conforme dispuser o Edital de Cencurso Publico.

c) Curso basico de qualificagao profissional complementar, conforme dispuser o Edital
de Concurso.

d) Conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas eletrénicas e internet.

e) Outros conhecimentos que sejam necessarios ao pleno desempenho do cargo,
conforme dispuser o Edital de Concurso Publico.

Habilidades

a) Habilidade para manter relacionamento interpessoal.

b) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe.

¢) Habilidade para concentragéo, prudéncia, orientacéo espacial e coordenagéo motora.
d) Outras habilidades que sejam necessarias ao plenc desempenho do cargo, conforme
dispuser o Edital de Concurso Publico.

€) Saber ouvir, agir e tomar decisées rapidas.

Capacidades

a) Capacidade para ler, compreender e interpretar textos diretos e objetivos.

b) Capacidade para dialogar sensivelmente com idosos, considerando o momento de
ruptura de vinculos familiares e comunitérios, incertezas, inseguranca e transiczo.

c) Capacidade para redigir textos ou bilhetes de forma direta, compreensivel e objetiva.
d) Capacidade légica para compreender instrugdes verbais diretas e objetivas.

e) Ser calmo, paciente e saber lidar com situagbes de pressio e emergéncia.

f) Possuir boa condigao fisica para executar as atividades do cargo, incluindo a

necessidade de levantar, remover e transportar objetos pesados, ajudar na locomocao
dos idosos e manter equilibrio emocional.




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO
Cargo: Cuidador Infantojuvenil CBO: 5162-05

Quadro de Cargos: Gestédo Publica Municipal

Carga Horaria: 40 horas
semanais

Categoria de Cargos: Cargos de Apoio

Escolaridade: Ensino Médio
Completo e Curso de Medidas
Socioeducativas

Familia de Cargos: Apoio a Educagéo Sccial

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS




1. Acompanhar nos servicos de educacéo, salde e outras necessidades do dia a
dia, bem como aquelas que requerem saidas do centro de acolhimento.

2. Acompanhar adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em
meio aberto.

3. Acompanhar e apoiar criangas e adolescentes nas atividades de higiene
pessoal.

4. Assegurar as condices de higiene, seguranga e organizacéo do local onde as

criangas se encontram, bem como dos materiais utilizados.

Atender as convocagdes e ordens emanadas de seus superiores hierarquicos.

6. Auxiliar a crianca ou adolescente a lidar com sua histéria de vida, fortalecer sua
autoestima e construir sua identidade.

7. Colaborar com o responsavel pelas atividades lUdico-pedagdgicas, auxiliando na
execugéo conforme as tematicas e contelidos a serem desenvolvidos.

8. Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e atividades ludicas das
criangas e adolescentes, acompanhando e assistindo os alunos no horario do
recreio e em outras atividades desenvolvidas na casa de apoio e acolhimento do
municipio.

9. Colaborar na execucéo de atividades e tarefas diarias a serem desenvolvidas
com as criancas e adolescentes nos diferentes contextos de atuagéo.

o

10. Cuidar da saude e bem-estar das criancas e adolescentes.

17, Cumprir e fazer cumprir o Estatuto dos Servidores Publicos e a legislacao
correlata.

12. Cumprir sua carga horaria minima de 40 horas semanais ou estar
disponivel para revezamento de turno ou periodos determinados pela Prefeitura.

13. Detectar e informar aos responsaveis legais eventuais problemas de

saude, desenvolvimento ou outras questdes relacionadas as rotinas diarias das
criancas.

14, Estabelecer um relacionamento harmonioso com os demais funcionarios
da instituigdo.

15. Estimular as criangas e adolescentes a assumirem responsabilidade por
seus atos e conquistarem gradativamente sua autonomia.

16. Executar as atividades do cargo com zelo, eficiéncia e economia de
material.

17. Executar as demais atividades auxiliares necessarias ao cumprimento
dos objetivos do cargo, dentro de sua area de responsabilidade.

18. Favorecer a interagéo entre irmaos bioldgicos ou sociais, exercendo o
papel de mediador em conflitos e, quando necessario, impor limites de forma

firme e afetuosa para contribuir com a boa formacéo das criancas e
adolescentes.

19. Favorecer e estimular a pratica de esportes e brincadeiras, bem como
desenvolver o gosto pela danca, musica e leitura.
20. Registrar no livro de ocorréncias da instituicdo as visitas de pais,

responsaveis e familiares, bem como qualquer outra ocorréncia relevante
envolvendo as criancas e adolescentes abrigados.

21. Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades) de acordo com o grau
de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente.




22. Participar do planejamento e execugado de eventos culturais promovidos
pela instituicdo, envolvendo as criancas e adolescentes conforme sua
maturidade e disponibilidade.

23. Participar dos programas de atualizag@o e aperfeicoamento propostos
pela equipe técnica da instituicdo.
24, Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das

criangas, incluindo banho, troca de fraldas e roupas, entre outras atividades
relacionadas aos servigos de creche.

25. Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogdes de
primeiros socorros ou observando prescricdes estabelecidas, bem como
ministrar medicamentos e tratamentos prescritos que ndo exijam conhecimentos
especializados.

26. Socializar com a equipe os aspectos comportamentais das criangas, a fim
de subsidiar estudos de caso e planejamento de agbes conforme a demanda.

27. Tratar as criancas e adolescentes abrigados pelo nome, evitando
comentarios depreciativos.

28. Utilizar a programagao televisiva como recurso para conversar com as
criangas e adolescentes sobre valores morais € éticos, sexualidade, trabalho,
relacionamento & ampliar seu universo cuitural.

29. Vigiar, acompanhar e apoiar criangas e adolescentes no desenvolvimento
e realizag&o das atividades programadas, garantindo e promovendo sua
seguran¢a em todos os momentos.

30. Executar outras tarefas néo correlatas ao cargo, em prol da
administragdo publica, quando houver necessidade devido a caso fortuito,
pandemias, calamidade ptblica e/ou forca maior.

3. Executar as demais atividades compreendidas na regulamentacio
profissional do cargo, aplicaveis aos objetivos da administracéo publica
municipal.

GRUPO III: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO




Conhecimenios

a) A execucéao das atividades do cargo exige certificado de concluséo do Ensino Médio:
b) E necessario possuir o Curso de Medidas Socioeducativas;

¢) Curso basico de qualificacao profissional complementar, conforme dispuser o Edital
de Concurso Publico;

d) Conhecimento de processador de texto, planilhas eletrénicas, legislagdo municipal e
legislagao pertinente ao Estatuto da Crianca e do Adolescente:

e) Outros conhecimentos que sejam necessarios ao pleno desempenho do cargo,
conforme dispuser o Edital de Concurso Publico.

Habilidades

a) Habilidade para manter um bom relacionamento interpessoal;

b) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe;

¢) Habilidade com criangas e adolescentes, respeitando o que preconiza o Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

d) Concentracéo, prudéncia, orientagdo espacial € coordenacéo motora;

e) Outras habilidades gue sejam necessarias ao pleno desempenho do cargo, conforme
dispuser o Edital de Concurso Publico;

f) Outras habilidades necessérias incluem saber ouvir, agir e tomar decisdes rapidas.

Capacidades

a) Capacidade para ler, compreender e interpretar textos diretos e objetivos;

b) Capacidade para dialogar sensivelmente com criancas, especialmente em momentos
que envolvem ruptura de vinculos familiares e comunitérios, incertezas, inseguranca e
transicéo, auxiliando-as quanto ao vivenciado afastamento provisério;

c) Capacidade para redigir textos ou bilhetes de forma direta, compreensivel e objetiva;
d) Capacidade logica para compreender instrucées verbais diretas e objetivas;

e) Possuir boa condigéo fisica, além de equilibrio emocional;

f) Ser calmo, paciente e saber lidar com situaces de pressdo e emergéncia.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo




GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO

Cargo: ENFERMEIRO ESF CBO: 2235-65

Quadro de Cargos: Gestéo Publica Municipal Carga Horaria: 40 horas
semanais

Categoria de Cargos: Cargos Especializados em Escolaridade: Ensino Superior

Servicos de Saude Completo e registro no

respectivo Conselho de Classe.

Familia de Cargos: Cargos Especializados de Nivel
Superior

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

A) Realizar atencdo a satde dos individuos e familias vinculadas as equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou em outros espacos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros), em todos os ciclos da vida;

B) Realizar consultas de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas
e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicées
legais da profisséo;

C) Realizar e/ou supervisionar o acolhimento com escuta qualificada e classificacéo
de risco, de acordo com protocolos estabalecidos:

D) Realizar estratificacio de risco e elaborar piano de cuidados para pessoas com
condigdes cronicas no territério, em conjunto com os demais membros da
equipe;

E) Realizar atividades em grupo e encaminhar usuérios a outros servicos, quando
necessario, conforme o fluxo estabelecido pela rede local;

F) Planejar, gerenciar e avaliar as agées desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE, em conjunto com os outros membros da equipe:

G) Supervisionar as agdes dos técnicos/auxiliares de enfermagem e ACS:

H) Implementar e manter atualizadas rotinas, protocolos e fluxos reiacionados a sua
area de competéncia na UBS:

) Exercer outras atribuicdes conforme a legislacéo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua drea de atuacio.

GRUPQ lIl: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos a) A execugdo das atividades do cargo exige uma compreensio e
conhecimentos relativos ao ensino profissional de nivel superior em sua area de
habilitaggo. b) E necessario o conhecimento da legislagéo federal, estadual ou
municipal, aplicavel a area técnica de atividade da habilitacé@o profissional. ¢) E
necessario o reglstro no Conselho Regional da categoria profissional no Estado do
Espirito Santo. d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Castelo.

Habilidades a) Habilidade de relacionamento interpessoal. b) Habilidade para lidar com
situacdes de estresse causadas por comportamentos de usuarios de servicos publicos
municipais. ¢) Habilidade para trabathar em grupo e equipe. d) Habilidade para




organizar e coordenar atividades. e) Habilidade para trabalhar sob pressao de prazos. f)
Habilidade para raciocinio l6gico e verbal. g) Habilidade para liderar equipes de
trabalho.

Capacidades a) N&o & exigida experiéncia anterior para a ocupacéo do cargo. b) E
necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel
intermediario. c) E necessaria a capacidade para digitar, com elevado grau de
proficiéncia, textos e tabelas compiexas. d) E necessaria a capacidade para produzir e
interpretar textos, tabelas e gréaficos. e) E necesséria a capacidade para interpretar e
aplicar leis.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPOQ I: CARACTERIZAGAO DO CARGO
Cargo: Cuidador Infantejuvenil CBO:
Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal Carga Horaria: 40 horas
semanais

‘Categoria de Cargos: Cargos Operacionais de Apoio |Escolaridade: Ensino

Fundamental Incompleto

“Familia de Cargos: Cargos Operacionais de Apoio de
Nivel Fundamental

BRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIAIS

e

A)
8)
C)
D)

E)

F)
G)

H)

Realizar a limpeza geral do prédio (salas de aula, banheiros, dependéncias,
areas externas).

Garantir a higiene e conservacgéo dos banheiros.
Preparar e distribuir merendas, refeices, lanches, cafés, conforme cardapio.

Manter a cozinha, armarios, fogdes e utensilios em condigbes adequadas de uso
e limpeza.

Transportar objetos & documentos internos e externos a escola, conforme
necessidade.

Zelar pela guarda e conservagéo das ferramentas e materiais de trabalho.

Informar ao superior imediato sobre situacées que néo possam ser resolvidas de
imediato.

Utilizar equipamentos de protecéo individual recomendados.




I) Executar outras atividades correlatas conforme orientagéo da direcio da escola.

GRUPO liIl: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos

Conhecimento basico em atividades de limpeza e conservacio.

Conhecimento dos procedimentos de seguranga e uso de equipamentos de protecio.
Conhecimento das normas e diretrizes da instituicio escolar.

Habilidades

Habilidade para trabalhar de forma eficiente e em equipe.

Habilidade para lidar com atividades repetitivas e sob presséo.

Capacidade para executar tarefas de maneira organizada e auténoma.
Capacidades

Capacidade para operar equipamentos basicos de cozirnha e limpeza.
Capacidade para executar tarefas fisicas exigentes dentro do ambiente escolar.

Capacidade para manter a organizacéo dos espacos e materiais sob sua
responsabilidade.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: Professor M CBO:

Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal |Carga Horaria: 25 horas semanais

Categoria de Cargos: MAGISTERIO PUBLICO | Escolaridade: Licenciatura Plena em
MUNICIPAL Pedagogia OU Normal Superior. Nos
casos de atendimentos especificos da
modalidade Educacdo Especial, com
acréscimo de P6s-Graduacéo




especifica nas dreas da Educacéo
Especial.

Familia de Cargos: Professor

GRUPO [i: OBJETIVOS [/ ATIVIDADES
ESPECIAIS

Componente curricular (disciplina):

Campos de experiéncia do curriculo da Educac&o Infantil OU componentes curriculares
dos anos iniciais do Ensino Fundamental OU atendimentos especificos da modalidade
Educacao Especial.

Campos de atuacéo:

Regente de classe em turmas da Educagdo Infantil (Creche e Pré-Escola) OU regente
de classe em turmas dos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) OU
atendimentos especificos da modalidade Educacéo Especial.

Perfil desejado para o cargo:

Ser comunicativo; ter facilidade de se relacionar com o outro: ter equilibric emocional;
ser criativo e empatico, saber trabalhar em equipe; ter conhecimento da
matéria/disciplina de seu campo de atuagao; interagir com profissionais de outras areas:
ser participativo em diferentes projetos dentro da escola; saber se planejar; estar
sempre atualizado; buscar novos métodos e técnicas de ensino; buscar participar de
atividades com a comunidade externa e comunidade técnico-cientifica.

GRUPO lil: ATRIBUTOS PARA OCUPAGAO DO CARGO
Atribuigdes do cargo:

| ~ participar na elaboragéo da proposta pedagdgica:

il — elaborar e cumprir o plano de trabalho, em consonancia com a proposta pedagogica
da unidade de ensino;

il = zelar pela aprendizagem do educando;

i/ = estabelecer estratégia de recuperacéo para o educando com rendimento abaixe da
inédia, prevista em legislagio;

Y = pumprir os dias letivos e horas/auias estabelecidos, além de participar integralmente
de planejamento da avaliac&o e do desenvolvimento profissional:

VI — colaborar com as atividades de articulacéo da unidade de ensino com a familia e a
comunidade;

VIl — participar das reunifes de pais efou responsaveis e do conselho de classe,
fornecendo, quando necessario, informagdes sobre o desempenho do educando;

VIl — comunicar a equipe pedagogica e a direcdo, para as devidas providéncias junto a
familia e aos 6rgéos competentes, situacio atipica: de desvio de conduta, dificuldade de
relacionamento, sinais de agressao e indisciplina observada em sala de aula, quando a
intervencio nio for suficiente;

IX — registrar e conferir diariamente as atividades relacionadas ao planejamento
educacional, em diario de classe;







X — zelar pelo patrimdnio publico e recursos didatico-pedagégicos;

Xl — elaborar o seu plano anual de trabalho em harmonia com o plano curricular do
estabelecimento de ensino, orientando, controlando e avaliando o processo ensino-
aprendizagem;

Xll — integrar-se na vida da comunidade escolar;

Xl — executar as atividades docentes previstas na programacgéo pedagégica da escola,
contribuindo para dinamizar com uma atuacao eficaz;

XIV — Promover, participar, apoiar e envolver-se em atividades, tais como: desfiles,
festas, homenagens, competicdes esportivas escolares, formaturas e outras que
venham contribuir para o enriquecimento do curriculo da escola;

XV - planejar e executar a programacéo a ser desenvolvida na preparacio para o
trabalho;

XVI — interessar-se pelo conhecimento, demenstrando curiosidade n&o apenas por uma
area, mas pela pluralidade do saber humano;

XVIl - perceber a unidade, inter-relagéo e interdependéncia das areas do conhecimento
e do curriculo escolar;

XVIII - ter consciéncia clara dos propoésitos educacionais da escola onde atua;

XIX — comporta-se com objetividade profissional, definindo o alvo a atingir e buscando
0s meics mais adequados e eficazes;

XX — ter um comportamento ético, buscando sua propria competéncia profissional para
ter atuagao efetiva em beneficio do aiuno;

XXl — participar efetivamente da proposta pedagégica em todas as suas etapas,
contribuindo para a reflexao coletiva sobre a prética de seu grupo e integrando-se ao
esforco reciproco de formacéo continuada;

XXl — desenvolver a forca da empatia, colocando-se do ponto ds vista do alung,
tentando entender sua maneira propria de perceber as situagbes e interagir com o
sonhecimento;,

| ¥xjll ~ mostrar-se elemento efetivo de mediacdo no processo de aprendizagem,
agreditando no potencial do aluno para obter sucesso e realizando positivamente a
construcdo de sua autoestima;

XXIV — Compete ao servidor, quando formalmente designado pela Administracéo,
integrar banca examinadora, comissBes ou 6rgaos correlatos destinados a organizacéo
e realizac&o de processos seletivos ou cencursos publicos.

XXV - De igual modo, podera ser convocado para participar de atividades
extraordinarias, sempre que necessario ao atendimento de demandas excepcionais do
interesse da Administragdo Puablica Municipal.

AXVI — Qutras atividades correlatas.




S’

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: Professor E (ARTE) CBO:

Quadro de Cargos: Gestédo Publica Municipal

Carga Horaria: 25 horas semanais

Categoria de Cargos: MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL

Escolaridade: Licenciatura Plena em
Artes Plasticas OU Licenciatura Plena
em Educacgé@o Arlistica OU Licenciatura
Plena em Artes Visuais OU Licenciatura
Plena em Mdusica OU Licenciatura
Plena em Artes Cénicas OU Programa
Especial de Formacgéo Pedagégica para
docentes nas licenciaturas: Artes,
Educacédo Artistica, Artes Plasticas,
Artes Visuais, MuUsica e Artes Cénicas
OU Licenciatura Plena em Teatro ou
Danca.

Familia de Cargos: Professor

GRUPO i OBJETIVOS [/ ATIVIDADES

ESPECIAIS

Compeoenente curricular (disciplina):
Arte — Base Nacional Comum Curricular.

Campos de atuagio:

Regente de classe do campo de experiéncia/componente curricular Arte em turmas da
Educacéo Infantil (Creche e Pré-Escola), em turmas dos anos iniciais do Ensino




Fundamental (1° ao 5° ano) e em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao
9° ano).

Perfil desejado para o cargo:

Ser comunicativo; ter facilidade de se relacionar com o outro; ter equilibrio emocional;
ser criativo e empatico; saber trabalhar em equipe; ter conhecimento da
materia/disciplina de seu campo de atuag&o; interagir com profissionais de outras areas:
ser participativo em diferentes projetos dentro da escola; saber se planejar; estar
sempre atualizado; buscar novos métodos e técnicas de ensino; buscar participar de
atividades com a comunidade externa e comunidade técnico-cientifica.

GRUPO Ill: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO
Atribuicdes do cargo:

I - participar na elaboragdo da proposta pedagdgica;

{l — elaborar e cumprir o plano de trabalho, em consonancia com a proposta pedagogica
da unidade de ensing;

Ill — zelar pela aprendizagem do educando;

IV — estabelecer estratégia de recuperacio para o educando com rendimento abaixo da
media, prevista em legislacéo;

V — cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente
do planejamento da avaliagdo e do desenvolvimento profissional;

VI — colaborar com as atividades de articulacdo da unidade de ensino com a familia e a
comunidade;

VIl — participar das reunies de pais e/ou responsaveis e do conselho de classe,
fornecendo, quando necessario, informagées sobre o desempenho do educando;

VI - comunicar a equipe pedagdgica e a direcio, para as devidas providéncias junto a
familia e aos érgéos competentes, situacéo atipica: de desvio de conduta, dificuldade de
relacionamento, sinais de agressao e indisciplina observada em sala de aula, quando a
intervencgao nao for suficiente;

IX — registrar e conferir diariamente as atividades relacionadas ao planejamento
aducacional, em diario de classe:;

¥ = zelar pelo patriménio publico e recursos didatico-pedagogicos;

Xl — elaborar o seu plano anual de trabalho em harmonia com o plano curricular do
estabelecimento de ensino, orientando, controlando e avaliando o processo ensino-
aprendizagem;,

Xl - integrar-se na vida da comunidade escolar;

Xl — executar as atividades docentes previstas na programacéo pedagodgica da escoia,
contribuindo para dinamizar com uma atuacéo eficaz;

XIV — Promover, participar, apoiar e envolver-se em atividades, tais como: desfiles,
festas, homenagens, competicbes esportivas escolares, formaturas e outras que
venham contribuir para o enriquecimento do curriculo da escola:

XV ~ planejar e executar a programacio a ser desenvolvida na preparagdo para o




trabalho;

XVI — interessar-se pelo conhecimento, demonstrando curiosidade nao apenas por uma
area, mas pela pluralidade do saber humano;

XVII - perceber a unidade, inter-relacéc e interdependéncia das areas do conhecimento
e do curriculo escolar;

XVIII - ter consciéncia clara dos propésitos educacionais da escola onde atua;

XIX — comporta-se com objetividade profissional, definindo o alvo a atingir e buscando
0s meios mais adequados e eficazes;

XX - ter um comportamento ético, buscando sua propria competéncia profissional para
ter atuagao efetiva em beneficio do aluno:

XXI - participar efetivamente da proposta pedagdgica em todas as suas etapas,
contribuindo para a reflexdo coletiva sobre a préatica de seu grupo e integrando-se ao
esforgo reciproco de formacgdo continuada;

XXII - desenvolver a forga da empatia, colocando-se do ponto de vista do aluno,
tentando entender sua maneira prépria de perceber as situacdes e interagir com o
conhecimento;

XXt ~ mostrar-se elementc efetivo de mediagdo no processo de aprendizagem,
acreditando no potencial do aluno para obter sucesso e realizando positivamente a
construgdo de sua autoestima;

XXIV - Compete ao servidor, quando formalmente designado pela Administracéo,
integrar banca examinadora, comissdes ou érgaos correlatos destinados a organizacao
& realizacéo de processos seletivos ou concursos ptiblicos.

XXV — De igual modo, poderd ser convocado para participar de atividades
extraordinarias, sempre que necessario ao atendimento de demandas excepcionais do
interesse da Administragéo Publica Municipal.

XXVI — Qutras atividades correlatas.

Gy PERFIL DESCRITIVO DE CARGO
%&
%?&Mz? Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO T
Cargo: Professor E (CIENCIAS) CBO:
Quadro de Cargos: Gestdo Pablica Municipal | Carga Horaria: 25 horas semanais |
Categoria de Cargos: MAGISTERIO PUBLICO | Escolaridade: Licenciatura Plena em

pa—




MUNICIPAL Ciéncias Naturais OU Licenciatura
Plena em Ciéncias Biolégicas OU
Licenciatura Plena em Biologia OU
Licenciatura Plena em Ciéncias OU
Programa Especial de Formacgéo
Pedago6gica para docentes nas
Licenciaturas:  Ciéncias  Biologicas,
Biologia e Ciéncias OU Licenciatura
Curta em Ciéncias com Plenificagdo em
Biologia.

e —.

Familia de Cargos: Professor

GRUPO [i: OBJETIVOS | ATIVIDADES
ESPECIAIS

Compenente curricular (disciplina):
Ciéncias — Base Nacional Comum Curricular.
Campos de atuacgio:

Regente de classe do componente curricular Ciéncias em turmas dos anos finais do
Ensino Fundamental (6° ao 9° ano).

Perfil desejado para o cargo:

Ser comunicativo; ter facilidade de se relacionar com o outro; ter equilibrio emocional;
ser criativo e empatico; saber trabalhar em equipe; ter conhecimento da
matéria/disciplina de seu campo de atuagéo; interagir com profissionais de outras areas:
ser participativo em diferentes projetos dentro da escola; saber se planejar; estar
sempre atualizado; buscar novos métodos e técnicas de ensino; buscar participar de
gtividades com a comunidade externa e comunidade técnico-cientifica.

Lo e Reml gler, Lo .
SRUPO Hi: ATRIBUTOS PARA OCUPAGAO DO CARGO
Atribuicdes do cargo:

1 = participar na elaboragéo da proposta pedagégica;
i

i = glaborar e cumprir o plano de trabalho, em consonancia com a proposta pedagégica
da unidade de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem do educando;

IV — estabelecer estratégia de recuperacio para o educando com rendimento abaixo da
media, prevista em legislago:

V — cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente
do pianejamento da avaliagéo e do desenvolvimento profissional:

VI - colaborar com as atividades de articulagéo da unidade de ensino com a familia e a
comunidade;

VIl — participar das reunides de pais efou responsaveis e do conselho de classe,
fornecendo, quando necessario, informacées sobre o desempenho do educando;




VIl = comunicar a equipe pedagdgica e a diregéo, para as devidas providéncias junto a
familia e aos 6rgaos competentes, situacdo atipica: de desvio de conduta, dificuldade de
relacionamento, sinais de agressao e indisciplina observada em sala de aula, quando a
intervencao nao for suficiente;

IX — registrar e conferir diariamente as atividades relacionadas ao planejamento
educacional, em diario de classe;

X — zelar pelo patriménio publico e recursos didatico-pedagdgicos;

Xl — elaborar o seu plano anual de trabalho em harmonia com o plano curricular do
estabelecimento de ensino, crientando, controlando e avaliando o processo ensino-
aprendizagem;

Xl — integrar-se na vida da comunidade escolar;

Xl - executar as atividades docentes previstas na programagéo pedagoégica da escola,
contribuindo para dinamizar com uma atuacgao eficaz;

XIV — Promover, participar, apoiar e envolver-se em atividades, tais como: desfiles,
festas, homenagens, competicdes esportivas escolares, formaturas e outras que
venham contribuir para o enriquecimento do curriculo da escola;

XV — planejar e executar a programagdo a ser desenvolvida na preparagdo para o
trabalho;

KVI - interessar-se pelo conhecimento, demonstrando curiosidade ndo apenas por uma
area, mas pela pluralidade do saber humane;

XVil — perceber a unidade, inter-relagéo e interdependéncia das areas do conhecimento
e do curriculo escolar;

XVII - ter consciéncia clara dos propésitos educacionais da escola onde atua;

XIX — comporta-se com objetividade profissional, definindo o alvo a atingir e buscando
68 meios mais adequados e eficazes:

AX — ter um comportamento ético, buscando sua propria competéncia profissional pars

ter atuacao efetiva em beneficio do aluno;

| %%} ~ participar efetivamente da proposta pedagogica em todas as suas etapas,

ganlribuindo para a reflex&o coletiva sobre a prética de seu grupo e integrando-se ao
esforeo reciproco de formacio continuada;

XXl - desenvolver a forca da empatia, colocando-se do ponto de vista do alune,
tentando entender sua maneira propria de perceber as situagbes e interagir com o
conhecimento;

XXHI — mostrar-se elemento efetivo de mediagdo no processo de aprendizagem,
acreditando no potencial do aiuno para obter sucesso e realizando positivamente a
construcdo de sua autoestima;

XXIV - Compete ao servidor, quando formalmente designado pela Administragao,
integrar banca examinadora, comissdes ou 6rgéos correlatos destinados & organizagéo
e realizac&o de processos seletivos ou concurses publicos.

XXV - De igual modo, podera ser convocado para participar de atividades
extraordinarias, sempre que necessario ao atendimento de demandas excepcionais do




interesse da Administracao Publica Municipal.
XXVI — Outras atividades correlatas.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: Professor E (EDUCACAO FISICA) CBO:

Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal | Carga Horaria: 25 horas semanais

Categoria de Cargos: MAGISTERIO PUBLICO | Escolaridade; Licenciatura Plena em
MUNICIPAL Educacgao Fisica e registro no Conselho
Regional de Educacéo Fisica.

Familia de Cargos: Professor

GRUPC li: OBJETIVOS |/ ATIVIDADES
ESPECIAIS

Componente curricular (disciplina):
Educacio Fisica — Base Nacional Comum Curricular.
Campos de atuacgdo:

Regente de classe do campo de experiéncia/componente curricular Educacio Fisica em
turmas da Educacéo Infantil (Creche e Pré-Escola), em turmas dos anos iniciais do
Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) e em turmas dos anos finais do Ensine Fundamental
(6° ao 9° ano).

Perfil desejado para o cargo:

Ser comunicativo; ter facilidade de se relacionar com o outro: ter equilibrio emocional:
ser criativo e empatico, saber trabalhar em equipe; ter conhecimento da
matéria/disciplina de seu campo de atuacao; interagir com profissionais de outras areas:
ser participativo em diferentes projetos dentro da escola; saber se planejar; estar
sempre atualizado; buscar novos métodos e técnicas de ensino; buscar participar de
atividades com a comunidade externa e comunidade técnico-cientifica.




GRUPO lii: ATRIBUTOS PARA OCUPAGCAO DO CARGO
Atribuigdes do cargo:

| — participar na elaboragéo da proposta pedagdgica;

il - elaborar e cumprir o plano de trabalho, em consonéncia com a proposta pedagdgica
da unidade de ensino;

Il — zelar pela aprendizagem do educando;

IV — estabelecer estratégia de recuperacaoc para o educando com rendimento abaixo da
media, prevista em legislacéo;

V — cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente
do planejamento da avaliagéo e do desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagéo da unidade de ensino com a familia e a
comunidade;

VIl — participar das reunides de pais e/ou responsaveis e do conselho de classe,
fornecendo, quando necessario, informagdes sobre o desempenho do educando;

VIl - comunicar a equipe pedagdgica e & direcéo, para as devidas providéncias junto a
familia e aos 6rgdos competentes, situacéo atipica: de desvio de conduta, dificuldade de
relacionamento, sinais de agressao e indisciplina observada em sala de aula, quando a
intervencéo nao for suficiente;

IX — registrar e conferir diariamente as atividades relacionadas ao planejamento
educacional, em diario de classe;

X - zelar pelo patriménio publico e recursos didatico-pedagogicos;

Xl — elaborar o seu plano anual de trabalho em harmonia com o plano curricular do
estabelecimento de ensino, orientando, controlando e avaliando o processo ensino-
aprendizagem;

Xl —integrar-se na vida da comunidade escolar;

Xill — executar as atividades docentes previstas na programacéo pedagdgica da escola,
contribuindo para dinamizar com uma atuacio eficaz;

XIV — Promover, participar, apoiar e envolver-se em atividades, tais como: desfiles,
festas, homenagens, competicdes esportivas escolares, formaturas e outras que
venham contribuir para o enriquecimento do curriculo da escola;

XV — planejar e executar a programacdo a ser desenvolvida na preparacao para o
trabalho;

XVI — interessar-se pelo conhecimento, demonstrando curiosidade nio apenas por uma
area, mas pela pluralidade do saber humano;

XVII — perceber a unidade, inter-relagio e interdependéncia das éreas do conhecimenio
e do curriculo escolar;

XVIII - ter consciéncia clara dos propésitos educacionais da escola onde atua;

XIX — comporta-se com objetividade profissional, definindo o alvo a atingir e buscanda
0s meios mais adequados e eficazes;




XX — ter um comportamento ético, buscando sua prépria competéncia profissional para
ter atuacéao efetiva em beneficio do aluno;

XXI' — participar efetivamente da proposta pedagdgica em todas as suas etapas,
contribuindo para a reflexdo coletiva sobre a pratica de seu grupo e integrando-se ao
esforco reciproco de formacéo continuada;

XXII - desenvolver a forga da empatia, colocando-se do ponto de vista do aluno,
tentando entender sua maneira propria de perceber as situagdes e interagir com o
conhecimento;

AXNI — mostrar-se elemento efetivo de mediagdo no processo de aprendizagem,
acreditando no potencial do aluno para obter sucesso e realizando positivamente a
construcdo de sua autoestima;

AXXIV - Compete ao servidor, quando formalmente designado pela Administracio,
integrar banca examinadora, comissdes cu 6rgaos correlatos destinados & organizacéo
e realizagao de processos seletivos ou concursos publicos.

XXV - De igual modo, poderda ser convocado para participar de atividades
extraordinarias, sempre que necessario ao atendimento de demandas excepcionais do
interesse da Administragdo Publica Municipal.

AXVI - QOutras atividades correlatas.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO

Cargo: Professor E (ENSINO RELIGIOSO) CBO:

Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal | Carga Horaria: 25 horas semanais

Categoria de Cargos: MAGISTERIO PUBLICO | Escolaridade: Licenciatura Plena em
MUNICIPAL Ensino Religioso OU Licenciatura Plena
em Ciéncias da Religido.




Familia de Cargos: Professor

GRUPO [I: OBJETIVOS / ATIVIDADES
ESPECIAIS

Componente curricular (disciplina):
Ensino Religioso — Base Nacional Comum Curricular.
Campos de atuagio:

Regente de classe do componente curricular Ensino Religioso em turmas dos anos
iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) e em turmas dos anos finais do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano).

Perfil desejado para o cargo:

Ser comunicativo; ter facilidade de se relacionar com o outro: ter equilibrio emocional;
ser criativo e empdtico; saber trabalhar em equipe; ter conhecimento da
matéria/disciplina de seu campo de atuacéo; interagir com profissionais de outras areas;
ser participativo em diferentes projetos dentro da escola; saber se pianejar; estar
sempre atualizado; buscar novos métodos e técnicas de ensino; buscar participar de
atividades com a comunidade externa e comunidade técnico-cientifica.

GRUPO lli: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO
Atribuiges do cargo:

| - participar na elaboragéo da proposta pedagégica:

Il — elaborar e cumprir o plano de trabalho, em consonancia com a proposta pedagogica
da unidade de ensino;

Il — zelar pela aprendizagem do educando;

IV - estabelecer estratégia de recuperagéo para o educande com rendimento abaixo da
media, prevista em legislacéo;

V — cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente
do planejamento da avaliacdo e do desenvelvimento profissional;

VI — colaborar com as atividades de articulacdo da unidade de ensino com a familia e a
comunidade;

VII - participar das reunides de pais e/ou responsaveis e do conselho de classe,
fornecendo, quando necessario, informacdes sobre o desempenho do educando;

VIl - comunicar & equipe pedagégica e a direcio, para as devidas providéncias junto a
familia e aos 6rgdos competentes, situacio atipica: de desvio de conduta, dificuldade de
relacionamento, sinais de agressio e indisciplina observada em sala de aula, quando a
intervencao nZo for suficiente;

IX ~ registrar e conferir diariamente as atividades relacionadas ao planejamento
educacional, em didrio de classe:

X — zelar pelo patriménio plblico e recursos didatico-pedagdgicos:

Xl — elaborar o seu plano anual de trabalho em harmonia com o plano curricular do
estabelecimento de ensino, orientando, controlando e avaliando o processo ensino-




aprendizagem;
Xll —integrar-se na vida da comunidade escolar;

Xl - executar as atividades docentes previstas na programacéo pedagégica da escola,
contribuindo para dinamizar com uma atuagéo eficaz;

XIV — Promover, participar, apoiar e envolver-se em atividades, tais como: desfiles,
festas, homenagens, competicées esportivas escolares, formaturas e outras que
venham contribuir para o enriquecimento do curriculo da escola;

XV - planejar e executar a programacéo a ser desenvolvida na preparacdo para o
trabalho;

XVI — interessar-se pelo conhecimento, demonstrando curiosidade ndo apenas por uma
area, mas pela pluralidade do saber humano;

XVl — perceber a unidade, inter-relagdo e interdependéncia das areas do conhecimento
e do curriculo escolar;

XVIiI - ter consciéncia clara dos propésitos educacionais da escola onde atua;

XiX — comporta-se com objetividade profissicnal, defininde o alvo a atingir e buscando
0s meios mais adequados e eficazes;

XX - ter um comportamento ético, buscando sua prépria competéncia profissional para
ter atuag@o efetiva em beneficio do aluno;

XXI — participar efetivamente da proposta pedagégica em todas as suas etapas,
contribuindo para a reflexdo coletiva sobre a préatica de seu grupo e integrando-se ao
esforgo reciproco de formacédo continuada;

XXII — desenvolver a forga da empatia, colocando-se do ponto de vista do aluno,
tentando entender sua maneira propria de perceber as situagdes e interagir com ©
conhecimento;

AXIll — mostrar-se elemento efetivo de mediag8o no processo de aprendizagem,
acreditando no potencial do aluno para obter sucesso e realizando positivamente a
construcio de sua autoestima;

XXV -~ Compete ao servidor, quando formalmente designado pela Administragas,
iRtegrar banca examinadora, comissdes ou orgéos correlatos destinados & organizagao
e realizacdo de processos seletivos ou concursos publicos.

XXV - De igual modo, poderda ser convocado para participar de atividades
extraordinarias, sempre que necessario ao atendimento de demandas excepcionais do
interesse da Administragéo Publica Municipal.

XXVI — Qutras atividades correlatas.




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO
Cargo: Professor E (GEOGRAFIA) CBC:

Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal | Carga Horaria: 25 horas semanais

Categoria de Cargos: MAGISTERIO PUBLICO | Escolaridade: Licenciatura Plena em
MUNICIPAL Geografia OU Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica para docentes
em Geografia OU Licenciatura Plena
em Ciéncias Sociais OU Licenciatura
Curta em Estudos Sociais com
Plenificagdo em Geografia.

Familia de Cargos: Professor

GRUPO li: OBJETIVOS [/ ATIVIDADES
ESPECIAIS

Componente curricular (discipiinaj:
Geografia — Base Nacional Comum Curricular
Campos de atuagio:

Regente de classe do compenente curricular Geografia em turmas dos anos finais do
Ensino Fundamental (6° ac 9° ano).

Pré-requisito para ocupacgéo do cargo:

Licenciatura Plena em Geografia OU Pragrama Especial de Formacéo Pedagdgica para
docentes em Geografia OU Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais OU Licenciatura
Curta em Estudos Sociais com Plenificacdo em Geografia.

Perfil desejado para o cargo:

Ser comunicativo; ter facilidade de se relacionar com o outro; ter equilibrio emocional;
ser criativo e empatico; saber trabalhar em equipe; ter conhecimento da
matéria/disciplina de seu campo de atuacéo; interagir com profissionais de outras areas;
ser participativo em diferentes projetos dentro da escola: saber se planejar; estar
sempre atualizado; buscar novos métodos e técnicas de ensino: buscar participar de




atividades com a comunidade externa e comunidade técnico-cientifica.

GRUPO lll: ATRIBUTOS PARA OCUPAGAO DO CARGO
Atribuicdes do cargo:

| — participar na elaboracéo da proposta pedagogica;

Il — elaborar e cumprir o plano de trabalho, em consonancia com a proposta pedagégica
da unidade de ensino;

iIl - zelar pela aprendizagem do educando;

IV — estabelecer estratégia de recuperacéo para o educando com rendimento abaixo da
média, prevista em legislacio;

V — cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integraimente
do planejamento da avaliacdo e do desenvolvimento profissional;

VI — colaborar com as atividades de articulagio da unidade de ensino com a familia € a
comunidade;

Vil — participar das reunides de pais e/ou responsaveis e do conselho de classe,
fornecendo, quando necessario, informagdes sobre o desempenho do educando:

VIII — comunicar a equipe pedagégica e a diregdo, para as devidas providéncias junto &
familia e aos orgdos competentes, situagio atipica: de desvio de conduta, dificuldade de
relacionamento, sinais de agressao e indisciplina observada em sala de aula, quando a
intervencao nao for suficiente;

IX — registrar e conferir diariamente as atividades relacionadas ao planejamento
educacional, em ciario de classe;

X — zelar pelo patriménio ptblico e recursos didatico-pedagégicos;

Xl — elaborar o seu plano anual de trabalho em harmonia com o plano curricular do
estabelecimento de ensino, orientando, controlando e avaliando o processo ensino-
aprendizagem;

Xl - integrar-se na vida da comunidade escolar;

Xl — executar as atividades docentes previstas na programac&o pedagdgica da escola,
contribuindo para dinamizar com uma atuacao eficaz;

XIV — Promover, participar, apoiar e envolver-se em atividades, tais como: desfiles,
festas, homenagens, competicbes esportivas escolares, formaturas e outras que
venham contribuir para o enriquacimento do curriculo da escola;

XV - planejar e executar a programac3o a ser desenvolvida na preparagdo para o
trabalho;

XVI — interessar-se pelo conhecimento, demonstrando curiosidade nao apenas por uma
area, mas pela pluralidade do saber humano;

XVl — perceber a unidade, inter-relacio e interdependéncia das areas do conhecimento
e do curriculo escolar;

XVIII - ter consciéncia clara dos propositos educacionais da escola onde atua;

XIX — comporta-se com objetividade profissional, definindo o alvo a atingir e buscando




os meios mais adequados e eficazes;

XX — ter um comportamento ético, buscando sua prépria competéncia profissional para
ter atuagao efetiva em beneficio do aluno;

XXl — participar efetivamente da proposta pedagdgica em todas as suas etapas,
contribuindo para a reflexo coletiva sobre a pratica de seu grupo e integrando-se ac
esforgo reciproco de formacgio continuada;

XXII - desenvolver a forga da empatia, colocando-se do ponto de vista do aluno,
tentando entender sua maneira prépria de perceber as situagdes e interagir com o
conhecimento;

XX — mostrar-se elemento efetivo de mediagdo no processo de aprendizagem,
acreditando no potencial do aluno para obter sucesso e realizando positivamente a
construcao de sua autoestima;

XXIV — Compete ao servidor, quando formaimente designado pela Administracéo,
integrar banca examinadora, comissdes ou 6rgdos correlatos destinados a organizagao
€ realizacao de processos seletivos ou concursos publicos.

XXV - De igual modo, poderéd ser convocado para participar de atividades
extraordinarias, sempre que necessario ao atendimento de demandas excepcionais do
interesse da Administracdo Publica Municipal.

XXVI - Outras atividades correlatas.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO
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Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO

Cargo: Professor E (HISTORIA) CBO:

Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal | Carga Horaria: 25 horas semanais

Categoria de Cargos: MAGISTERIO PUBLICO | Escolaridade: Licenciatura Plena em
MUNICIPAL Histéria OU Programa Especial de
Formacdo Pedagégica para docentes
em Histéria OU Licenciatura Plena em
Ciéncias Sociais OU Licenciatura Curta
em Estudos Sociais com Plenificaggo
em Histéria OU Licenciatura em




Filosofia.

Familia de Cargos: Professor

GRUPO Ili: OBJETIVOS [/ ATIVIDADES
ESPECIAIS

Componente curricular (disciplina):
Histéria — Base Nacional Comum Curricular
Campos de atuacio:

Regente de classe do componente curricular Histéria em turmas dos anos finais do
Ensino Fundamental (6° ao 9° ano).

Perfil desejado para o carge:

Ser comunicativo; ter facilidade de se relacionar com o outro; ter equilibrio emocional;
ser criativo e empatico; saber trabalhar em equipe; ter conhecimento da
matéria/disciplina de seu campo de atuacéo; interagir com profissionais de outras areas;
ser participativo em diferentes projetos dentro da escola; saber se planejar; estar
sempre atualizado; buscar novos métodos e técnicas de ensino; buscar participar de
atividades com a comunidade externa e comunidade técnico-cientifica.

GRUPO Illi: ATRIBUTOS PARA OCUPAGAO DO CARGO
Atribuigdes do cargo:

| — participar na elaboracéo da proposta pedagogica;

il — elaborar e cumprir o plano de trabalho, em consonancia com a proposta pedagdgica
da unidade de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem do educande;

IV — estabelecer estratégia de recuperagao para o educando com rendimento abaixo da
media, prevista em legislacio;

V — cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integraimente
do planejamento da avaliagdo e do desenvolvimento profissional:

VI — colaborar com as atividades de articulagdo da unidade de ensino com a familia e a
comunidade;

Vil — participar das reunides de pais elou responsaveis e do conselho de classe,
fornecendo, quando necessario, informagées sobre o desempenho do educando:

VIl — comunicar & equipe pedagogica e a direcéo, para as devidas providéncias junto a
familia e aos 6rgdos competentes, situacio atipica: de desvio de conduta, dificuldade de
relacionamento, sinais de agresséo e indisciplina observada em sala de aula, quando a
intervencao néo for suficiente;

IX — registrar e conferir diariamente as atividades relacionadas ao planejamento
educacional, em diario de classe;

X — zelar pelo patriménio plblico e recursos didatico-pedagégicos;




Xl — elaborar o seu plano anual de trabalho em harmonia com o plano curricular do
estabelecimento de ensino, orientando, controlando e avaliando o processo ensino-
aprendizagem;

Xll —integrar-se na vida da comunidade escolar;

XIll - executar as atividades docentes previstas na programagéo pedagégica da escola,
contribuindo para dinamizar com uma atuacio eficaz;

XIV — Promover, participar, apoiar e envolver-se em atividades, tais como: desfiles,
festas, homenagens, competicdes esportivas escolares, formaturas e outras que
venham contribuir para o enriquecimento do curriculo da escola;

XV - planejar e executar a programac@o a ser desenvolvida na preparacdo para o
trabalho;

XVI - interessar-se pelo conhecimento, demonstrando curiosidade n&o apenas por uma
area, mas pela pluralidade do saber humano;

XVII — perceber a unidade, inter-relacdo e interdependéncia das areas do conhecimento
e do curriculo escolar;

XVIII — ter consciéncia clara dos propoésitos educacionais da escola onde atua:

XX — comporta-se com objetividade profissional, defininde o alvo a atingir e buscando
0s meios mais adequados e eficazes;

XX - ter um comportamento ético, buscando sua propria competéncia profissional para
ter atuacao efetiva em beneficio do aluno;

XXl - participar efetivamente da proposta pedagogica em todas as suas etapas,
contribuindo para a reflex&o coletiva sobre a prética de seu grupo e integrando-se ao
esforgo reciproco de formacao continuada;

XXII — desenvolver a forga da empatia, colocandc-se do ponto de vista do aiuno,
tentando entender sua maneira prépria de perceber as situagbes e interagir com o
gonhecimento;

#A ~ mostrar-se elemento efetive de mediacdo no processo de aprendizagem,
goreditando no potencial do aluno para obter sucesso e realizando positivamente a
construcdo de sua autoestima;

HRIV ~ Compete ao servidor, quando formalmente designado pela Administracie,
integrar banca examinadora, comissdes ou 6rgéos correlatos destinados a organizacdo
e realizagdo de processos seletivos ou concursos publicos.

XXV - De igual modo, podera ser convocado para participar de atividades
extraordinarias, sempre que necessario ao atendimento de demandas excepcionais do
interesse da Administracdo Publica Municipal.

XXV| — Outras atividades correlatas.




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO i: CARACTERIZAGAO DO CARGO
Cargo: Professor E (LINGUA INGLESA) CBO:

Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal

Carga Horaria: 25 horas semanais

Categoria de Cargos: MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

Escolaridade: Licenciatura Plena em
Letras/Inglés OU Licenciatura Plena em
Portugués/Ingiés ou Programa
Especial de Formacao Pedagogica para
docentes nas Licenciaturas:
Letras/inglés e Portugués/inglés.

Familia de Cargos: Professor

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES




ESPECIAIS

Componente curricular (disciplina):
Lingua inglesa — Base Nacional Comum Curricular / Parte Diversificada
Campos de atuagio:

Regente de classe do campo de experiéncia/componente curricular Lingua Inglesa em
turmas dos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano).

Perfil desejado para o cargo:

Ser comunicativo; ter facilidade de se relacionar com o outro; ter equilibrio emocional;
ser criativo e empatico, saber trabalhar em equipe; ter conhecimento da
materia/disciplina de seu campo de atuac¢do; interagir com profissionais de outras areas;
ser participativo em diferentes projetos dentro da escola; saber se planejar; estar
sempre atualizado; buscar novos métodos e técnicas de ensino; buscar participar de
atividades com a comunidade externa e comunidade técnico-cientifica.

GRUPO lil: ATRIBUTOS PARA OCUPAGAO DO CARGO
Atribuicdes do cargo:

| ~ participar na elaboracéo da proposta pedagodgica;

Il -- elaborar e cumprir o plano de trabalho, em consonéncia com a proposta pedagdgica
da unidade de ensino;

lit — zelar pela aprendizagem do educando;

IV — estabelecer estratégia de recuperagdo para o educando com rendimento abaixo da
meédia, prevista em legislacéo;

V — cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente
do planejamento da avaliagéo e do desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulacdo da unidade de ensino com a familia e a
comunidade;

Wil - participar das reunies de pais el/ou responsdveis e do conselho de classe,
fernecendo, quando necessario, informagdes sobre o desempenho do educando;

VIl - comunicar & equipe pedagdgica € a diregao, para as devidas providéncias junto a
familia e aos 6rgdos competentes, situacéo atipica: de desvio de conduta, dificuldade de
relacionamento, sinais de agressdo e indisciplina observada em sala de aula, quando a
intervengao néo for suficiente;

IX - registrar e cenferir diariamente as atividades relacionadas ao pianejamento
educacional, em diario de classe;

X — zelar pelo patriménio publico e recursos didético-pedagogicos:;

Xl — elaborar o seu planc anual de trabalho em harmonia com o plano curricular do
estabelecimento de ensino, orientando, controlando e avaliando o processo ensino-
aprendizagem;

Xl - integrar-se na vida da comunidade escolar;

Xlll — executar as atividades docentes previstas na programacao pedagodgica da escola,




contribuindo para dinamizar com uma atuacéo eficaz;

XIV — Promover, participar, apoiar e envolver-se em atividades, tais como: desfiles,
festas, homenagens, competicdes esportivas escolares, formaturas e outras que
venham contribuir para o enriquecimento do curriculo da escola:

XV - planejar e executar a programagéo a ser desenvolvida na preparagédo para o
trabalho;

XVI — interessar-se pelo conhecimento, demonstrando curiosidade n&o apenas por uma
area, mas pela pluralidade do saber humano:

XVIl — perceber a unidade, inter-relacdo e interdependéncia das areas do conhecimento
e do curriculo escolar,;

XV — ter consciéncia clara dos propésitos educacionais da escola onde atua;

XIX — comporta-se com objetividade profissional, definindo o alvo a atingir e buscando
0s meios mais adequados e eficazes;

XX - ter um comportamento ético, buscando sua prépria competéncia profissional para
ter atuacdo efetiva em beneficio do aluno;

XXI' - participar efetivamente da proposta pedagbgica em todas as suas etapas,
contribuindo para a reflexao coletiva sobre a prética de seu grupo e integrando-se ao
esforgo reciproco de formacéo continuada;

XX - desenvolver a forca da empatia, colocando-se do ponto de vista do aluno,
tentando entender sua maneira prépria de perceber as situagdes e interagir com o
conhecimento;

XXIl - mostrar-se elemento efetivo de mediagdo no processo de aprendizagem,
acreditando no potencial do aluno para obter sucesso e realizando positivamente a
construc&o de sua autoestima;

XXIV ~ Compete ao servidor, quando formalmente designado pela Administracéo,
integrar banca examinadora, comissbes ou érgdos correlatos destinados a organizagéo
e realizag&o de processos seletivos ou concursos publicos.

XXV - De igual modo, podera ser convocado para participar de atividades
extraordinarias, sempre que necessario ao atendimento de demandas excepcionais do
interesse da Administracéo PUlblica Municipal.

XXVI - Qutras atividades correlatas.




PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lei n°
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO
Cargo: Professor E (PORTUGUES) CBO:

Quadro de Cargos: Gest&o Publica Municipal | Carga Horaria: 25 horas semanais

Categoria de Cargos: Magistério Pulblico | Escolaridade: Licenciatura em
Municipal Letras/Portugués QuU Programa
Especial de Formagdo Pedagdégica para
docentes, com habilitagdo em Lingua
Poriuguesa OU Licenciatura Curta em
Letras com Plenificagdo em Lingua
Portuguesal/lLefras.

Familia de Cargos: Professor

GRUPO Ii: OBJETIVOS [/ ATIVIDADES
ESPECIAIS

Componente curricular {disciplina):
Lingua Portuguesa — Base Nacional Comum Curricular
Campos de atuacio:

Regente de classe do componente curricular Lingua Portuguesa em turmas dos anos
finais do Ensino Fundamental (6° ao 8° ano).

Perfil desejado para o cargo:

Ser comunicativo; ter facilidade de se relacionar com o outro; ter equilibrio emocional:
ser criativo e empatico; saber ftrabalhar em equipe; ter conhecimento da
matéria/disciplina de seu campo de atuacéo; interagir com profissionais de outras areas:
ser participativo em diferentes projetos dentro da escola; saber se planejar; estar
sempre atualizado; buscar novos métodos e técnicas de ensino; buscar participar de
atividades com a comunidade externa e comunidade técnico-cientifica.

GRUPO lil: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO
Atribui¢cdes do cargo:

I — participar na elaboragéo da proposta pedagégica;

Il — elaborar e cumprir o plano de trabalho, em consonancia com a proposta pedagogica
da unidade de ensino;

Il = zelar pela aprendizagem do educando;

IV — estabelecer estratégia de recuperacéo para o educando com rendimento abaixo da
media, prevista em legislacao;




V — cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente
do planejamento da avaliagéo e do desenvolvimento profissional;

VI — colaborar com as atividades de articulagdo da unidade de ensino com a familia e a
comunidade;

VIl — participar das reunides de pais e/ou responsaveis e do conselho de classe,
fornecendo, quando necessario, informacdes sobre o desempenho do educando;

VIil — comunicar & equipe pedagdgica e a diregdo, para as devidas providéncias junto a
familia e aos érgédos competentes, situacéo atipica: de desvio de conduta, dificuldade de
relacionamento, sinais de agresséo e indisciplina observada em sala de aula, quando a
intervencao nao for suficiente;

IX — registrar e conferir diariamente as atividades relacionadas ao planejamento
educacional, em diario de classe;

X — zelar pelo patriménio publico e recursos didatico-pedagégicos;

Xi — elaborar o seu plano anual de trabalho em harmonia com o plano curricular do
estabelecimento de ensino, orientando, controlando e avaliando o processo ensino-
aprendizagem;

Xll ~ integrar-se na vida da comunidade escolar;

Xill — executar as atividades docentes previstas na programacao pedagégica da escola,
contribuindo para dinamizar com uma atuacao eficaz;

XIV — Promover, participar, apoiar ¢ envolver-se em atividades, tais como: desfiles,
festas, homenagens, competicbes esportivas escolares, formaturas e outras que
venham contribuir para o enriquecimento do curriculo da escola;

XV — planejar e executar a programacéo a ser desenvolvida na preparacdo para o
trabalho;

AVl — interessar-se pelo conhecimento, demonstrando curiosidade ndo apenas por uma
area, mas pela pluralidade do saber humano;

XVII - perceber a unidade, inter-relac@o e interdependéncia das areas do conhecimento
e do curriculo escolar;

XVIII — ter consciéncia clara dos propésitos educacionais da escola onde atua:

XIX — comporta-se com objetividade profissional, definindo o aivo a atingir e buscando
os meios mais adequados e eficazes;

XX ~ ter um comportamento ético, buscando sua prépria competéncia profissional para
ter atuacao efetiva em beneficio do aluno:

XXl — participar efetivamente da proposta pedagdgica em todas as suas etapas,
contribuindo para a refiexdo coletiva sobre a pratica de seu grupo e integrando-se ao
esforgo reciproco de formagéo continuada;

XXl — desenvolver a forca da empatia, colocando-se do ponto de vista do aluno,

tentando entender sua maneira prépria de perceber as situagbes e interagir com o
conhecimento;

XXl - mostrar-se elemento efetivo de mediacéo no processo de aprendizagem,




acreditando no potencial do aluno para obter sucesso e realizando positivamente a
construcéo de sua autoestima;

XXIV — Compete ao servidor, quando formalmente designado pela Administracéo,
integrar banca examinadora, comissdes ou 6rgdos correlatos destinados a organizacéao
e realizagdo de processos seletivos ou concursos publicos.

XXV — De igual modo, podera ser convocado para participar de atividades
extraordinarias, sempre que necessario ao atendimento de demandas excepcionais do
interesse da Administragéo Publica Municipal.

XXVI — Qutras atividades correlatas.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo
GRUPO |: CARACTERIZAGAO DO CARGO
Cargo: Professor E (MATEMATICA) CBO:

Quadro de Cargos: Gestéo Publica Municipal | Carga Horaria: 25 horas semanais

Categoria de Cargos: Magistério Publico | Escolaridade: Licenciatura Plena em
Municipal Matematica OU Licenciatura Plena em
Cieéncias/ Habilitagdo Matematica OU
Licenciatura em Ciéncias Naturais/
Habilitago Matematica OU Programa
Especial de Formacao Pedagdgica para
docentes, com habilitacéo em
Matematica OU Licenciatura Curta em
Ciéncias  com Plenificacéo em
Matematica.

Familia de Cargos: Professor




GRUPOC 1ll: OBJETIVGS [/ ATIVIDADES
ESPECIAIS

Componente curricular (disciplina):
Matematica — Base Nacional Comum Curricular
Campos de atuagio:

Regente de classe do componente curricular Matematica em turmas dos anos finais do
Ensino Fundamental (6° ao 9° ano).

Perfil desejado para o cargo:

Ser comunicativo; ter facilidade de se relacionar com o outro; ter equilibrio emocional;
ser criativo e empatico; saber trabalhar em equipe; ter conhecimento da
matéria/disciplina de seu campo de atuacgao; interagir com profissionais de outras areas;
ser participativo em diferentes projetos dentro da escola; saber se planejar; estar
sempre atualizado, buscar novos métodos e técnicas de ensino; buscar participar de
atividades com a comunidade externa e comunidade técnico-cientifica.

GRUPO lli: ATRIBUTOS PARA OCUPAGAO DO CARGO
Atribui¢coes do cargo:

| — participar na elaboraco da proposta pedagogica;

Il — elaborar @ cumprir o plano de trabalho, em consonancia com a propesta pedagdgica
da unidade de ensino;

Il ~ zelar pela aprendizagem do educando;

IV — estabelecer estratégia de recuperacio para o educando com rendimento abaixo da
média, prevista em legislacéo;

V - cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integraimente
do planejamento da avaliacdo e do desenvolvimento profissional;

VI — colaborar com as atividades de articulagédo da unidade de ensino com a familia e a
comunidade;

VIl — participar das reunides de pais e/ou responsaveis e do conselho de classe,
fornecendo, quando necessario, informacgdes sobre o desempenho do educando;

VI — comunicar a equipe pedagégica e a diregéo, para as devidas providéncias junto &
familia e aos érgéos competentes, situagéo atipica: de desvio de conduta, dificuldade de
relacionamento, sinais de agress&o e indisciplina observada em sala de aula, quando a
intervencao néo for suficiente;

IX - registrar e conferir diariamente as atividades relacionadas ao planejamento
educacional, em diario de classe;

X — zelar pelo patrimonio pUblico e recursos didatico-pedagbgicos;

Xl — elaborar o seu plano anual de trabalho em harmonia com o plano curricular do
estabelecimento de ensingc, orientando, controlando e avaliando o processo ensino-
aprendizagem;

Xl - integrar-se na vida da comunidade escolar;




Xill — executar as atividades docentes previstas na programagéo pedagogica da escola,
contribuindo para dinamizar com uma atuacao eficaz;

XIV - Promover, participar, apoiar e envolver-se em atividades, tais como: desfiles,
festas, homenagens, competicdes esportivas escolares, formaturas e outras que
venham contribuir para o enriquecimento do curriculo da escola;

XV — planejar e executar a programagéo a ser desenvolvida na preparagéo para o
trabaiho;

XVI - interessar-se pelo conhecimento, demonstrando curiosidade n&o apenas por uma
area, mas pela pluralidade do saber humano;

XVIl - perceber a unidade, inter-relacéo e interdependéncia das areas do conhecimento
e do curriculo escolar;

XVIII - ter consciéncia clara dos propdsitos educacionais da escola onde atua:

XIX — comperta-se com objetividade profissional, definindo o alvo a atingir e buscando
0s meios mais adequados e eficazes;

XX — ter um comportamento ético, buscando sua propria competéncia profissional para
ter atuacao efetiva em beneficio do aluno;

XXl — participar efetivamente da proposta pedagégica em todas as suas etapas,
contribuindo para a reflex@o coletiva scbre a pratica de seu grupo e integrando-se ao
esforgo reciproco de formacéo continuada;

XXIl — desenvolver a forga da empatia, colocando-se do ponto de vista do aiuno,
tentando entender sua maneira propria de perceber as situagdes e interagir com o
gonhecimento;

| KX~ mostrar-se elemento efetivo de mediagdo no processo de aprendizagem,
aereditando no potencial do aluno para obter sucesso e realizando positivamente a
construcéo de sua autoestima;

XXIV - Compete ao servidor, quando formalmente designado pela Administracéo,
integrar banca examinadora, comissdes ou 6rgéos correlatos destinados & organizacdo
@ realizacdo de processos seletivos ou concursos publicos.

XXV - De igual modo, podera ser convocado para participar de atividades
extraordinarias, sempre que necessario ao atendimento de demandas excepcionais do
interesse da Administragéo Publica Municipal.

XXVI - Qutras atividades correlatas.

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein®
Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZAGAO DO CARGO .

Cargo: Professor P | CBO:




Quadro de Cargos: Gestédo Publica Municipal | Carga Horaria: 25 horas semanais

Categoria de Cargos: MAGISTERIO PUBLICO | Escolaridade: Licenciatura Plena em
MUNICIPAL Pedagogia.

Familia de Cargos: Professor

GRUPO 1{l: OBJETIVOS [ ATIVIDADES
ESPECIAIS

Componente curricular (disciplina):

Campos de atuacgéo:
Area pedagogica — supervisdo escolar OU drea pedagdgica — orientacdo escolar.
Perfil desejado para o cargo:

Ser comunicativo; ter facilidade de se relacionar com o outro; ter equilibrio emocional;
ser criativo e empatico; saber trabalhar em equipe; ter conhecimento da
matéria/disciplina de seu campo de atuagéo; interagir com profissionais de outras areas;
elaborar e gerencial projetos; ser participativo em diferentes projetos dentro da escola;
saber se planejar; estar sempre atuzalizado; buscar novos métodos e técnicas de ensino;
buscar participar de atividades com a comunidade externa e comunidade técnico-
cientifica.

GRUPO lil: ATRIBUTOS PARA OCUPAGCAO DO CARGO
Atribuicdes do cargo:

I - coordenar a elaborag@o, o desenvolvimento e a avaliagéo da proposta de ensino,
tendo em vista as diretrizes definidas no projeto pedagdgico da escola;

Il — coordenar e realizar estudo da proposta curricular, bem como, elaborar o quadro
curricular, visando a adequagéo a realidade escolar sem perder de vista os parametros
legais.

Il — orientar a escolha dos procedimentos metodolégicos para os diversos contetidos
curriculares;

IV — assessorar os professores na escolha e utilizacdo de procedimentos e recursos
didaticos adequados aos objetivos curriculares:

V' — participar, com o corpo docente, da definicio do processo de avaliagio e da analise
dos seus resultados, tendo em vista a proposicao de estratégias que promovam a
melhoria da a¢édo pedagodgica;

Vi — orientar a secretaria da escola quanto a observancia das normas curriculares nos
registros escolares;

VIl - planejar as agbes pedagdgicas de complementaco do processo educativo do
aluno;

Vil — orientar os alunos que apresentam dificuldades especificas de aprendizagem;

IX — definir as linhas de acZo da equipe pedagodgica da escola, explicitando suas




atividades;

X — coordenar a elaboragdo do plano de trabalho técnico-pedagégico, especificando
objetivos, acdes, responsabilidades e avaliagées;

Xl — articular os docentes de vérias areas para o desenvolvimento do trabalho técnico-
pedagdgico;

Xil — avaliar o trabalho técnico-pedagogico, periodicamente, com vista a reorientacdo de
sua dinamica;

Xl - orientar e acompanhar as atividades de estagiarios do ensino médio e superior,
integrando seus trabalhos ao dos docentes e de outros profissionais da escola;

XIV — discutir com os profissionais do magistério os principios e diretrizes norteadoras
do projeto pedagégico da escolg;

XV — analisar com os docentes as habilidades que o aluno devera desenvolver em cada
etapa, nivel ou série escolar;

XVI — analisar com os professores a carga horaria de cada contetdo, considerando as
necessidades do aluno e o processo pedagdgico desenvolvido na escola;

XVII - elaberar o calendario escolar visando a organizag&o do tempo escolar;
XVIlI- definir criterios para a distribuicgo de turmas e aulas do corpo docente;

XIX — definir com os professores as linhas de atuacdo do trabalho docente, visando a
integragdo e sequenciagdo dos contetidos, em cada etapa, nos respectivos
periodos/séries/anos da Educagéo Basica;

XX - promover condigdes para a avaliagéo e a revitalizagao da pratica docente;

XXI — organizar os recursos didaticos de uso coletivo, através da conservacéo dos
existentes e aquisicéo de novos;

XXIl — orientar os professores quanto aos procedimentos a serem observados na
utilizac@o dos recursos didaticos;

XXNI - orientar os professores na andlise dos livros didaticos, visando a adocéo e
utilizac@o dos mesmos;

XXIV - planejar as atividades de capacitagéo de professores;

XXV -~ analisar, com os professores, critérios de avaliagdo do rendimento escolar, tendo
em vista as peculiaridades do curriculo:

XXVI - orientar os professores na escolha, elaboracéo e aplicac&o de instrumentos
de avaliagdo do rendimento escolar;

XXVIl- analisar, juntamente com os professores, os aspectos quantitativos e qualitativos
da avaliacZo realizada;

XXVIII - propor estratégias gue visem ofertar aos alunos estudos de recuperagao;

XXIX — fornecer informagdes sobre o quadro curricular, sistema de avaliagéo, calendario
escolar e outras, necessarias & escrituracio e registro escolar;




XXX — instruir € analisar processos de regularizacéo de vida escolar;

XXXI- programar, juntamente com os professores, as atividades culturais, artisticas,
recreativas e sociais, articulando-as com os objetivos curriculares e os interesses da
comunidade;

XXXII - orientar os professores dos diversos contelidos, no sentido do aproveitamento e
aplicagéo das experiéncias vivenciadas no desenvolvimento do curriculo.

XXXIII - realizar e paiticipar dos planejamentos semanais;
XXXIV — organizar e manter os grupos de estudos permanentes na escola:
XXXV - vistoriar e orientar a escritura dos didrios de classe:

XXXVI - analisar transferéncias recebidas emitindo parecer técnico quanto ao
aproveitamento de estudo, adequagéo, complementagio curricular e reclassificacdo de
alunos.

XXXVII - participar, com o corpo docente, da definigdo do processo de avaliagdo e da
analise dos seus resultados, tendo em vista a proposicéo de estratégias que promovam
a melhoria da acéo pedagdgica;

XXXVII - promover a articulagdo da escola com a familia visando o seu envolvimento e
comprometimento no processo educativo do aluno;

XXXIX — analisar a realidade do aluno e de sua familia, com vista ao planejamento
adequado do processo de ensino;

XL — analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-a
para a obtenc&o de melhores resuitados;

XLI — apoiar as atividades discentes que se referem ao desenvolvimento do processo de
aprendizagem;

ALIl - orientar cs alunos que apresentam dificuldades especificas de aprendizagem;

XLl — assessorar os professores na analise e solugdo de problemas relacionados a
gonvivéncia dos alunos;

#LIV — coordenar os processos de orientacdo do aiuno para o mundo do trabalho:

%Ly = discutir a organizagéo do tempo escolar visando a elaboracdo do calendério
gaoalar,

XLVI- definir critérios para a distribuicdo de turmas e aulas do corpo docente;
KALVIl - promover condicdes para a avaliagio e a revitalizagdo da pratica docente:

XLVl - analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagio docente, na
melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem:;

XLIX — propor estratégias que visem ofertar acs alunos estudos de recuperacao;

L — realizar anualmente levantamento das caracteristicas sociais, econdmicas e
linguisticas do aluno e sua familia:

LI - promover reunides com as familias para analisar o rendimento da turma como um
todo e em particular;




LIl — discutir com a familia, alternativas de atendimento coletivo e individual aos alunos:

LIl — orientar alunos e pais quanto a formacédo de habitos necessarios a execugio das
tarefas e dos estudos que devem ser realizados em casa;

LIV — orientar a familia quanto a importancia de sua participacdo continua no
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;

LV — articular com entidades e instituicdes diversas, o intercambio de informagdes e
servicos educacionais, tecnologia, estagio, pesquisa, ciéncia, atividades culturais e
esportivas;

LVI — identificar junto com o professor, os tipos de dificuldades de aprendizagem
apresentados pelos alunos;

LVIl — propor estratégias para que essas dificuldades sejam trabalhadas, a nivel
pedagogico, especificando a necessidade do tratamento a ser aplicado a cada caso
diagnosticado;

LVIlI - encaminhar o aluno com dificuldades de aprendizagem ao tratamento
dispensado a cada caso;

LIX -~ promover reunides com professores para identificar os problemas mais comuns e
o tratamento dispensado a cada caso;

LX - promover estudos que analisem a incidéncia de problemas e as possiveis
abordagens;

LXI ~ elaborar com os alunos, normas de comportamento coletivo e estabelecer as
condigbes que garantam o seu cumprimento;

LXIl - desenvolver estudos e pesquisas sobre a realidade vivencial dos alunos e sobre
a vocacao regional, para subsidiar o trabalho de orientac&o educacional da escola;

LXIil — promover discussdes com os alunos scobre organizagéo do trabalho, a legislagéo
trabalhista, a questdo sindical e outros temas que propiciem uma visdo critica da
sociedade e do trabalho;

LXIV — apresentar uma proposta de formagdo vocacional (e orientagéo profissional) aos
alunos que tenham por referéncia a dindmica real do mundo do trabalho, a realidade
social do aluno e seus interesses;

LXKV -~ organizar arquivos referentes a dados pessoais de alunos, no que tange o
atendimento pedagégico;

LXVI — desenvolver, junto a familia e & comunidade, a¢bes de combate a evasio, de
melhoria do rendimento escolar e da disciplina na unidade escolar;

LXVIl — organizar reunides regulares com educandos para ouvir sugestdes, fornecendo
informagdes e orienta¢des necessarias;

LXVill — orientar os profissionais do magistério em relagéo ao trabalho pedagégico junto
aos alunos puiblico aivo da educacgéo especial.

XXIV - Compete ac servidor, quando formalmente designado pela Administracéo,
integrar banca examinadora, comissdes ou érgaos correlatos destinados a organizacao
e realizag&o de processos seletivos ou concursoes publicos.

XXV - De igual modo, podera ser convocado para participar de atividades




extraordinarias, sempre que necessario ao atendimento de demandas excepcionais do
interesse da Administragdo Publica Municipal.

XXVI| — Outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO/ES
GABINETE DO PREFEITO

Castelo — ES, 10 de junho de 2025.
OF. GAB/PMC N°. 419/2025.

Do:  Gabinete do Prefeito do Municipio de Castelo/ES b o K VRS B VNG it Ul
Exmo. Sr. Jodao Paulo Silva Nali P CAMATA MUNICIPAL CASTELN

Ao: Presidente da Cimara Municipal de Castelo.
Sr. Edimar Celin

Senhor Presidente:

Fago uso do presente para remeter a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei n°

026/2023, abaixo descrito para apreciagio e deliberaciio desta honrada Casa de Leis:

INSERE E MODIFICA DISPOSITIVOS DA LEI N° 2.507, DE 10 DE MAIO DE
2007, QUE REORGANIZA O PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E
CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DEFINE OS
PONTOS CENTRAIS DA ESTRATEGIA DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO.

Sem mais para 0 momento renovamos nossos protestos de estima e real aprego.

Atenciosamente,

Prefeitura Municipal de Castelo
Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro | Cep: 29360-000 - Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-2124 | 8526
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Cémara Municipal de Castelo

Espirito Santo

Processo: 54/2025

Proposicéo: Projeto de Lei n° 26, de 10/06/2025

Iniciativa: Executivo Municipal

Assunto: Insere e modifica dispositivos da Lei n® 2507 de 10 de maio
de 2007 que reorganiza o Plano de cargos, vencimentos e
carreira dos servidores publicos municipais e define os
pontos centrais da estratégia de gestdo de recursos
humanos da prefeitura municipal de Castelo.

A Procuradoria Geral. Apobs, as comissdes competentes.
Castelo,ES, 10 de junho de 2025.

Presidente

! -6005
Av. Getalio Vargas, n° 118, Centro, Castelo/ES - Caixa Postgl 91 - CEP 29360-000 - F%ne/Fax. (28) 3542-600
. email: contato@cmcastelo.es.gov.br - site: www.cmcastelo.es.gov.br



;‘1/ de Castelo

Espirito Santo

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDACAO.

Processo: 54/2025

Proposicdo: Projeto de Lei n° 26, de 10/06/2025

Iniciativa: Executivo Municipal

Assunto: Insere e modifica dispositivos da Lei n® 2507 de 10 de maio de
2007 que reorganiza o Plano de cargos, vencimentos e carreira
dos servidores publicos municipais e define os pontos centrais
da estratégia de gestdao de recursos humanos da prefeitura
municipal de Castelo.

RELATORIO:
O(als) autor(ales) acima enunciado(a/s) deu/deram entrada nesta Colenda
Casa de Leis da proposigao em epigrafe objetivando o seu exame e aprovagao
na forma regimental. Este(a) Relator(a), apds o estudo da matéria, chegou ao
seguinte
PARECER:
O(a) Relator(a) da Comissao de Constituicao, Justica e Redagéo da Camara
Municipal de Castelo, examinando o processo acima discriminado, é de
parecer que a matéria por ele tratada deva ser apreciada, discutida e, apos,
aprovada nos termos regimentais, por niao contrariar os principios legais
circunscritos & competéncia da Comissao.
/ S
(11011711 1 T~ issO junho de 2025.
/ /////;///{/}JL/ Sala das Comissées, 10 de junho de 5

Relaic?é\i) (Marco A’urélio)
Y \

Acompanho o voto do(a) Relator(a):

@L&mﬂ At 15 (.‘\bc:\\% (\?l AL

Presidente (Luciar@ Diiniz)™"

Membro (Mateus Fim) Ty

Voto com restrigoes:

Voto pelas conclusées:

Voto contrario:

Av. Getulio Vargas, n° 118, Centro, Castelo/ES - Caixa Postal 91 - CEP 29360-000 - Fone/Fax: (28) 3542-6005
. email: contato@cmcastelo.es.gov.br - site: www.cmcastelo.es.gov.br
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Cémara Wum?:goa/ de Castelo

Espirito Santo

COMISSAO DE FINANCAS, ECONOMIA, ORCAMENTO, AGRICULTURA,
OBRAS, SERVICO PUBLICO, SAUDE E EDUCACAO

Processo: 54/2025

Proposicdo: Projeto de Lei n° 26, de 10/06/2025

Iniciativa: Executivo Municipal

Assunto: Insere e modifica dispositivos da Lei n® 2507 de 10 de maio de
2007 que reorganiza o Plano de cargos, vencimentos e carreira
dos servidores publicos municipais e define os pontos centrais
da estratégia de gestdo de recursos humanos da prefeitura
municipal de Castelo.

RELATORIO:
O(a/s) autor(a/es) acima enunciado(a/s) deu/deram entrada nesta Colenda
Casa de Leis da proposigdo em epigrafe, objetivando o seu exame e
aprovagao na forma regimental. Este(a) Relator(a), apos o estudo da matéria,
chegou ao seguinte

PARECER:
O(a) Relator(a) da Comissao de Finangas, Economia, Orcamento, Agricultura,
Obras, Servigo Publico, Satde e Educagéo da Camara Municipal de Castelo,
examinando o processo acima discriminado, é de parecer que a matéria por
ele tratada deva ser apreciada, discutida e, apds, aprovada nos termos
regimentais, por nao contrariar os principios legais circunscritos & competéncia
da Comissao.

(\ 4\? / 0 Sala das Comissdes, 10 de junho de 2025.
-W _ vr\
Relator(a) (Giani Coradini)

Acompanho o voto do(a) Relator(a):

R —

Z

Presidente (Tiago de SELIZ/
S~ —

Membro (Renan Vigo;/Maia)

Voto com restricées:
Voto pelas conclusdes:
Voto contrario:

Av. Getilio Vargas, n° 118, Centro, Castelo/ES - Caixa Postal 91 - CEP 29360-000 - Fone/Fax: (28) 3542-6005
email: contato@cmcastelo.es.gov.br - site: www.cmcastelo.es.gov.br



icipal de Castelo

Espirito Santo

NG P
Cémara Mun

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

APROVADO(A)

Os Vereadores signatarios do presente, no uso de suas prerrogativas regimentais,
vém, & honrada presenga de Vossa Exceléncia, requerer seja imprimido regime de
urgéncia na proposicdo abaixo especificada, com a dispensa das exigéncias
regimentais e conferindo & matéria primazia na discussdo e votagdo em relacédo as
porventura existentes:

Insere e modifica dispositivos da Lei n°
2507 de 10 de maio de 2007 que
reorganiza o Plano de cargos,
Projeto de Lein® | Executivo |Processo vencimentos e carreira dos servidores
26, 10/06/2025. Municipal | 54/2025 |publicos municipais e define os pontos
centrais da estratégia de gestio de
recursos  humanos da prefeitura
municipal de Castelo.

Termos em que,
Pedem deferimento.

Sala das Sessﬁgio de junho de 2025.

Av. Gettlio Vargas, n° : Ccntro, Castelo/ES - Caixa Postal 91 - CEP 29360-000 - Fone/Fax: (28) 3542-6005
email: contato@cmcastelo.es.gov.br - site: www.cmcastelo.es.gov.br



