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PROJETO DE LEI N° 023, DE 08 DE MAIO DE 2024.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N.” 2.507, DE 10 DE
MAIO DE 2007, QUE REORGANIZA O PLANO DE
CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA LEI
4.150, DE 18 DE MAIO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE
A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, Estado do Espirito Santo, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

Kl

Art. 1° O art. 129, da Lei n° 2.507, de 10 de maio de 2007, passa a viger com a seguinte redago:

Art. 129 — A extensdo da jornada de trabalho dos servidores cujos
cargos exigem formagdo de nivel superior, quando necessaria,
deverd ser remunerada como hora(s) extra(s) ou, a critério da
Administragdo Publica, pela compensagdo das horas trabalhadas
por folgas em outros dias iteis, com acréscimos de 50%
(cinguenta por cento) da quantia de horas a serem compensadas.

Art.2° O art. 11, da Lei n® 4.150, de 18 de maio de 2022, passa a viger com a seguinte redag@o:

Art. 11 — Por interesse e excepcional necessidade da
administragdo municipal, devidamente justificado pelo Secretario
da pasta e mediante autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, a
duragdo normal do trabalho, com jornada didria de até 08 (oito)
horas, podera ser acrescida de horas suplementares.

Pardgrafo Unico — Poderd ser dispensado o acréscimo da
remuneragdo se o excesso de horas em um dia for compensado
pela correspondente diminuigdo em outro, dentro do proprio més,
respeitando o disposto no caput deste artigo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 023, DE 08 DE MAIO DE 2024.

Ilustre Presidente,
Nobres Edis:

Sr. Presidente,
Dignos Vereadores,

Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido a apreciagdo dessa nobre Casa
Legislativa, Projeto de Lei 023/2024, que modifica dispositivos da lei n.° 2.507, de 10 de maio de 2007,
que reorganiza o plano de cargos, vencimentos e carreira dos servidores publicos municipais e define os
pontos centrais da estratégia de gestdo de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Castelo e da
outras providéncias e dispositivos da lei n° 4.150, de 18 de maio de 2022, que dispde sobre a contratagdo
por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos termos do inciso
IX, art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 95 da Lei Orgéanica do Municipio de Castelo/ES.

Considerando a necessidade de a Administragdo Publica dar respostas rapidas e eficientes aos
servigos publicos prestados.

Considerando a imperiosa necessidade de racionalizagio dos recursos, financeiros e humanos, de
forma a possibilitar a expansio e a melhoria continua dos servigos piblicos a serem prestados aos municipes
castelenses.

Pelo exposto, ndo ha davidas quanto a utilidade publica da matéria ora apresentada, bem como a
relevancia do tema.

Senhores Vereadores, a sua apreciagio, certamente, contard com a brilhante contribuigdo dos
ilustres membros dessa Casa, que tanto tem colaborado com a nossa administragdo no aperfeicoamento

do planejamento orgamentario.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio, aos seus ilustres pares, a
expressdo do meu elevado aprego e distinta considerag@o.

Atenciosamente,
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