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PROJETO DE LEI N” 049, DE 26 DE AGOSTO DE 2025.

Cria cargos de provimento efetive no quadro
permanente da prefeitura municipal de castelo disposto
na lei municipal n® 2.507 de 10 de maio de 2007 ¢ altera o
perfil descritivo do cargo de Agente Fiscal de Tributos
Municipais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, Estado do Espirito Santo, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:
LEI

Art. 1° Ficam criados ¢ acrescidos ao quadro permanente da Prefeitura Municipal de Castelo, no
Documento Complementar n.” 06, denominado Quadro de Cargos: Saude Piblica Municipal, integrante
da Lei n°. 2,507, de 10 de maio de 2007, inclusive com as modificagdes introduzidas pela legislacao
posterior, 0s cargos de provimento efetivo abzixo relacionados:

Familia de Cargos Titule do Cargo/ i Quantidade de Cargos Classe dos Cargos
Especializagio |

Cargos Especializados
de Nivel Superior Meédico 02 A
|

Art. 2° Ficam criados e acrescidos ao quadro permanente da Prefeitura Municipal de Castelo, no
Documento Complementar n.° 02, denominado Quadro de Cargos: Gestao Piblica Municipal, integrante
da Lei n° 2507, de 10 de meaio de 2007, inclusive com as modificagdes introduzidas pela legislagio
posterior, 0s cargos de provimento efetivo abaixo relacionado:

Familia de Cargos Titulo do Cargo Cargos Criados Classe dos Cargos
Cargos Especializados Agente Fiscal de 01 A
de Nivel Superior Obras
. i Entrevistador do 04
eradores ; o =
Operadores de Servicos Oadastn Disios F

Art. 3°. As atribui¢des, vencimentos, forma de provimento, critérios de promogoes ¢ demais
atributos dos cargos criados por esta Lei sio aquelas previstas na Lei n°. 2507, de 10 de maio de 2007,
com as suas alteragoes e legislagio aplicivel.

Paragrafo Unico. As atribuices especificas do cargo de Entrevistador do Cadastro Unico, criado
por esta Lei, constam no Anexo 1.

Ari. 4.” Os cargos criados por esta lei, serdio providos por candidatos previamente aprovados em
concurso publico, observada a legislacio vigenie.

Prefeiture Municipal de Castelo

Av, Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro I Cep: 29360-000 - Castelg/ES | Tel.: +55 28 3542-6300
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Art. 5.” Fica alterado o Perfil Descritivo do cargo de Agente Fiscal de Tributos Municipais, previsto
no Documento Complementar 18, integrante da Lei n° 2.507, de 10 de Maio de 2007, passando a vigorar
na forma do anexo I desta lei.

Art. 6.” Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 7.° Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Castelo/ES, 26 de agosto de 2025.

Assinado digitaimente
JOAO PAULO or JOAO PAULO SILVA
SILVA NALI:10223569763
NALIL:10223569763 Data; 2025.08.26

JOAO PAULO STLVA'NALI
Prefeito de Castelo — ES

i Prefeitura Municipal de Castelo
Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro | Cep: 29360-000 - Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-6300
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JUSTIFICATIVA DO PRGJETO PE LEI N* 049, DE 26 DE AGOSTO DE 2025.

[ustre Presidente,
Nobres Edis:
Sr. Presidente,
Dignos Vereadores,

Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido a apreciagio dessa nobre Casa Legislativa,
Projeto de Lei 049/2025, que cria ¢ organiza o conselho municipal da juventude.

Considerando que a demanda por servicos médicos no Municipio tem crescido significativamente,
especialmente nas Unidades Basicas de Satde e no atendimento de urgéncia ¢ emergéneia. A criagio dos
cargos de Médico, visa garantir atendimento continuo ¢ qualificado a populagio, reduzir filas e assegurar o
cumprimento das metas sanitdrias cstabelecidas pelo SUS ¢ demais politicas piblicas de satde.

Considerando a crescente expansio urbana do municipio ¢ o volume de obras em andamento que
exigem fiscalizagio técnica especializada e permanente. A criagio do cargo de Agente Fiscal de Obras visa
assegurar o acompanhamento ¢ a {iscaliza¢do das obras piiblicas ¢ privadas, verificando o estrito cumprimento
dos projetos aprovados, normas técnicas. das legislagdes urbanistica ¢ ambiental, e das condigdes de
seguranga do trabalho. A atuagio preventiva deste profissional contribuird para a qualidade das construcoes, a
prevengado de irregularidades ¢ a seguranga da populagio.

Considerando que o Cadastro Unico é ferramenta essencial para acesso a programas sociais federais,
estaduais ¢ municipais. A criagdo do cargo de Entrevistador do Cadastro Unico, visa assegurar atendimento
humanizado. atualizagio constante do cadastro, confiabilidade das informagoes ¢ ampliacio do acesso da
popuiagdo vulnerdvel as politicas publicas.

Considerando a necessidade de alteragiio do Perfil Descritivo do cargo de Agente Fiscal de Tributos
Municipais, tendo em vista que, atualmente, o requisito de formacdo exclusiva em Direito limita o universo de
candidatos aptos a exercer a fungio. A inclusio do carso de Ciéncias Contabeis como alternativa amplia a
possibilidade de recrutamento de profissionais tecnicamente qualificados, cuja formagio contempla
conhecimentos essenciais em legislagdo tributdria, andlise de demonstragoes financeiras ¢ auditoria. Essa
mudanga contribuird para a otimizagio do processo seletivo por concurso publico e para o fortalecimento da
eficiéncia na arrecadagiio e fiscalizagio tributdria,

Pelo exposto, nao ha duvidas quanto a utilidade publica da matéria ora apresentada, bem como a
relevincia do tema.

Senhores Vereadores, a sua apreciagio, certamente, contard com a brilhante contribuicio dos ilustres
membros dessa Casa, que tanto tem colaborado com a nossa administragdo no aperfeicoamento do
planejamento orgamentirio.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e, por seu intermedio, aos seus ilustres pares, a expressio
do meu elevado apreco e distinta consideragio.

Alenciosamente,

o | -
Castelo/ES, 26 de agosto de 2025,
AsSinado digitalmente
por JOAQO PAULO
JUAO PAULC SILVA  SILVA
NALI:10223569763  NALLI:10223565763
Data: 2025.08.258

JOAD PAULO'SHTN.CNALL
Prefeito de Castels — ES

Prefeitura Municipal de Castelo

Av. Nossa Serhora da Penha, 103 - Centro | Cep: 29360-000 - Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-6300
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ANEXO I DO PROJETO DE LEI N° 049, DE 26 DE AGOSTO DE 2025.
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PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

|
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|GRUPO I CARACTERIZAGAD DO CARGO

Lein®
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CASTELO
| Cargo: ENTREVISTADOR SOCIAL - {CBO: 4241-30
'CADASTRCO UNICO
| Quadro de Cargos: Gestao Piblica Municipal Carga horaria: 40 Horas F
‘ semanais {
;_C—alegoria de Cargos: Cargos Operacionais | Escolaridade: Ensino Médio
| Especializados i Completo;

Familia de Carges: Cargos Operaconais de
Assisténcia Social

'GRUPO Il: OBJETIVOS / ATIVIDADES
i ESPECIAIS

Realizar visitas domiciliares para coleta de informacgées socioecondmicas das fa- |

milias; entrevistar responséveis e demals membras, esclarecendo objetivos do
Cadastro Unico e programas sociais vinculados; preencher formularios e siste-
mas eletronicos com dados cadastrais atualizados: verificar documentos pesso-
(ais & comprobatérios necessérios para inclusdo ou atualizagdo cadastral; orien-
{tar famillas sobre direitos e beneficios sociais, incluindo Bolsa Familia, Auxilio
| Brasil, Beneficic de Prestagéo Continuada (BPC) e outros programas municipais
!ou federais; manter sigilo absoluto sobre as informagdes coletadas; encaminhar
irelalorios e informacdes a coordenacio do setor de assisténcia social; participar
{ de treinamentes periédicos sobre normas do Cadastro Unico, legisiacdo social e
|uso de sistemas informatizados: colaborar na identificagdo e resolugdo de incon-
| sisténcias cadastrais; executar outras alividades afins.
'GRUPO lli: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

' Conhecimentos: - i
| Conhecimentos equivalentes 2 habilitagéo em nivel médio completo, com
{desejavel formagdo comglementar em 4reas sociais. Nogdes de atendimento ao
|puiblico, técnicas de entrevista, coleta e registro de informacdes. Legislagao
| referente ao Cadastro Unico e programas sociais federais e municipais. Uso de
| sisternas informatizados para cadastro de familias. Nogdes de direitos humanos,
| ética profissional  sigilo de informagdes. Outros conhecimentos necessarios ao
| pleno desempenho do cargo.

'Habilidades:

la) Capacidade de relacionamento iiaipessoal.

{b) Capacidace para o trabalho em equipe.

| ¢} Capacidade de comunicacis clara e empatica,

| d) Capacidade para organizar informages e relatérios.

R —

Assinado
digitalmente por
JOAD FAULD JOAO PAULO
SILVA SILVA
NALL10223560763 NALLI0223560763
Data: 2025.08 26
16:15:36 -0300

‘ Prefeitura Municipal de Castelo
Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro | Cep: 29360-000 - Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-6300



€) Outras habilidades necessarizs as plenc desempenho do cargo

| Capacidades:

'a) Comunicagdo e expressdc compativels com a redagic de relatorios e |

formuiarios cficiais.

b) Competéncias para analise, solucio de problemas e percepcao de situagées |

i s0ciais complexas.

¢) Capacidade de adaplagide a diferentes realidades

trabaiho.

|d) Outras competéncias necessarias ao pleno desempenho do cargo.

Especificacdes Complementares do Cargoe:

‘a) Podera ser exigida, conforme edital de concurso piblico ou processo seletivo, |
'a habilitagao para conduzir veicuios para realizacao de visitas domiciliares.
b) Disponibilidade para deslocamentes internos e exiemos no municipio.

Av. Nossa Senhora da Panha, 103 - C

Preleitura Municipal de Casielo
entre | Cep: 29360-000 - Castelo/ES | Tal.:

sacials e ambientes de |

Assinado
digitalmonte por
IOAC PAULD LOAD PAULO
i SILVA
WALL10223568763 NALL 10223560763
Data: 2025 08 26
161547 0300

+55 28 3542-6300



ANEXO 11 DO PROJETO BE LEI N° 649, DE 26 DE AGOSTO DE 2025,

AN By

{g' | PERFIL DESCRITIVO DE GARGO
Lein®

| PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO |
'GRUPO I. CARACTERIZACAO DO CARGO

:'C"érgot AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS - ICBGi2544-10 T
i MUNICIPAIS

[QUadro de Cargos. Gestdo Pubiica Municipal " Carga horania: 30 Horas

; ‘semanais

Categoria de Cagos: Cargos Especiaiizados < Escolaridade: Ensino Superior

| Completo e Direito ou
[ Cigncias Contabeis

|
|
|

{ Familia de Cargos: Carqos EspecializadGs do Nival
| Superior
}“ GRUPO il: OBJETIVOS { ATIVIDADES BEPEGIAIE
NInstruiir © conibuinte: sobre 3 cLmprimento 62 legisiagac rbilana; Coligi, examinar, se-
liecionar e preparar elementos NECessanios, B exacucdo da fiscalizagdo externa: Fazer o
]cadastramento de centribuinies, bem coferg laricamento, a cobranca e o controle do
i recebimente dos tribulos; Venficar, em-estabalecimentos comerciais e de servigos, a
|existéncia e a autenticidade da Bvios e registros fiscais instituldos pela legislacao espe-
cificz; Verificar os registros de pagamente des Weutos nos documentos em poder dos
| Bontribuintes; Yarlfivdr Balanges & Déclarastes de Imposts de Renda, objetivando com-
| parar as racaitas lancadas com as receifas conslantes nas notas fiscais: Participar da
l' analise € julgaments de processos administratives em sua &rea de atuacao; Emitir pare-
Cer em processos de consulta ou qualguer processo em que for instado a se pronunciar;
I Investigar a evasdo ou fraude no pagaimento dos tributos; Fazer plantdes fiscais e rela-
 Wrics sobre ag fiscalizagbes efstuadas; Verificar a regulanidade do licenciamento de ati- |
i‘vudades comerciais, industriais, de prestacSo de servigos das pessoas juridicas e auté- |
| nomas e produtor rural; Informar processos referentes 3 avaliagdo de imoveis e pedidos
|de revisdo dé lancemento de inbutos; Lavrar autos de constatagdo de infragdo e |
| apreensdo, bem como termos de inicio e término de fiscalizagac e de ocorréncias; Pro-
| por a realizagdo de inquérites e sindicancias que visem saivaguardar os interesses da
i Fazenda Municipal; Promover o lancamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria,
{ conformne diretrizes previamanse esiabelecidas; Propor regimes de estimativa e arbitra-
mentos; Elaborar relatGrios das inspegties realizadas: Propor medidas relativas a legis-
lagéo tnbutdria, fiscalizacao fazendaria e administragao fiscal, bem como ao aprimora-
mento das praticas do sistema arecadador do Municipio; Odentar e treinar os servido-
res gue auxilism na execucdc awibulgles Unizas do Nivel: Executar outras atividades
afins.
GRUPO li: ATRIBUTOS PARE OZUPACAS B0 TARED

laiid

i FIOTI—

. . v . . . “"J
Direito ou Ciéncias Contapets, podende oedital de conzurso especificar curses
(de nivel superior especificos, Dirsitc Coy

| R

Conhecimentos: Equivalentas 3 habiltagio em Awel sunerior completo emi

ional ¢ Direite Administrativo
fric Muricipal, lals, decretos e|

o

M\mp‘lo
-lll‘ﬂ\(" PAULO :lﬂ:'l anlr,rr.l
— i NALL10223560 767 5
: " Puefeitirs Musicipal de Castelo o e

Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Cehtra'f Cep: 29380-000 - Castelo/ES | Tel.; +55 38 3542-6300



%regulaf‘nw‘.tﬂs que reguiainentam os assuntos relacionados a tributos runicipas
MNagies de contablitdade, suditona e pericia consabil. Demais leis, decretos e
{reguiamentos apliciveis, respaitado o perfil do cargo. Qutros conhedimentos gue
i sejarm necessanos ao plens desempenho do cargo,

i

| Habitidades: a) Capacidade de relacionamento mterpessoal by Capacidade par
H F i F

o trabathe em equipe. o Capacdade de liderar equipes de trabalho. o)
| Capacidade para divigir reunides. e Qutras habilicledes que sejarm necessanas ac

pleno desempenho do cargo

Capacidades: a) Comunicagdo ¢ expressie compativel com a redacao de textos
| devidamente estruturados de acordo com as onicas recomendadas, em vista da
Cnatureza do cargo. by Competéncias necessarias & soluclo de problemas que

lenvolvam  relagdss  sist@rucas, percepcdo  de conjunto, raciocinio  logico,
< i i

fguantitative & matematico em vista da naturera do cargo. & Cutras competéngias

| que sejam necessdrias ao pleno desompenho do cang

Especificagdes Complementares dos Cargos: aj Podera ser exigida, conforme !
J i

{conslar no edital de concurso publice, a necessiclade de habilitacio para condugir |

eiculos,

Assinado
aigitalmente por
JOAO PAULG g!AU PAULO
N4 ILVA

R imn3scares NALTS 0223560753
Data: 2025.08.26

Prefeiniza Municipal de Castolo ettt

Av. Nossa Senhora da Penhe, 103 - Centro i Cep: 29360-000 - Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-6300



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Estudo de Impacto Financeiro

Considerando a solicitagéo de V. Ex.° Senhor Prefeito Municipal para novo Estudo de Impacto visando a
CRIACAQO DE 4 Cargos de Entrevistador Social e levando em consideragéo o levantamento realizado de
salario inicial dos cargos junto ao Setor de Recursos Humanos;

Compareco apresentando o estudo maximo solicitado a esta secretaria de Finangas.

IMPACTO EM VALORES DA CRIACAO MENSAL DE 1 CARGO
CARGO SALARIO PROPOSTO RS 1.518,00
INSS R$ 113,85
DESCONTOS IR . R$ 0,00
TOTAIS R$ 113,85
SALARIO LIQUIDO R$ 1.404,15
AUXILIO ALIMENTACAO R$ 600,00
VALE FEIRA R$ 48,00
INSS PATRONAL R$ 303,60
IMPACTO ANUAL 1 CARGO IMPACTO ANUAL 4 CARGOS
SALARIO BASE R$ 18.216,00 SALARIO BASE R$ 72.864,00
13° SALARIO R$ 1.518,00 13° SALARIO R$ 6.072,00
1/3 FERIAS R$ 506,00 1/3 FERIAS R$ 2.024,00
AUX. ALIMENTACAO| RS 7.200,00 AUX. ALIMENTACAO | R$ 28.800,00
VALE FEIRA ' R$ 576,00 VALE FEIRA R$ 2.304,00
INSS PATRONAL $ 3.946,80 R$ 20

; IMPACTO PARA 0OS PROXIMOS 3 ANOS

i 2025 R$ 31.962,80

‘ 2026 R$ 127.851,20
2027 R$ 127.851,20

Em, 26/08/2025

Gilseppe FimRalfior
Secretario Municipal de Financas

Pagina 1



(A
ird

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Estudo de Impacto Financeiro

Considerando a solicitagéo de V. Ex.° Senhor Prefeito Municipal para novo Estudo de Impacto visando a

CRIAGAQ DE 1 Cargo de Agente Fiscal de Obras e levando em consideracao o levantamento realizado de
salario inicial dos cargos junto ao Setor de Recursos Humanos;

Comparego apresentando o estudo maximo salicitado a esta secretaria de Financas.

IMPACTO EM VALORES DA CRIAQI\O MENSAL DE 1 CARGO
CARGO SALARIO PROPOSTO RS 3.428,96
INSS R$ 334,36
DESCONTOS IR R$ 29,47
TOTAIS RS 363,83
SALARIO LIQUIDO R$ 3.065,13
AUXILIO ALIMENTACAO R$ 600,00
VALE FEIRA R$ 48,00
INSS PATRONAL RS$ 685,79
; IMPACTO ANUAL 1 CARGO
ISALARIC BASE R$ 41.147,52
13° SALARIO R$ 3.428,96
1/3 FERIAS R$ 1.142,99
AUX. ALIMENTACAO R$ 7.200,00
VALE FEIRA ; R$ 576,00
INSS PATRONAL | RS £.915,30
g 130,75
[ IMPACTO PARA OS PROXIMOS 3 ANOS
5 2025 R$ 15.602,69
- 2026 R$ 62.410,76
B - 2027 R$ 62.410,76

¢ .
LR e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Estudo de Impacto Financeiro

Considerando a solicitacao de V. Ex.° Senhor Prefeito Municipal para novo Estudo de impacto visando a

CRIACAO DE 2 Cargos de Medico(20h) e levando em consideragao o levantamento realizado de salario
inicial dos cargos junto ao Setor de Recursos Humanos;

Comparego apresentando o estudo maximo solicitado a esta secretaria de Finangas.

IMPACTO EM VALORES DA CRIACAO MENSAL DE 1 CARGO

CARGO SALARIO PROPOSTO RS 5.976,62
INSS R%$ 646,32
DESCONTOS IR R$ 557,10
TOTAIS R$ 1.203,42
SALARIO LIQUIDO RS 4.773,20
AUXILIO ALIMENTACAO R$ 600,00
VALE FEIRA R$ 48,00
INSS PATRONAL | R$ 1.195,32
IMPACTO ANUAL 1 CARGO 1. IMPACTO ANUAL 2 CARGOS
SALARIO BASE R$ 71.719,44 " |ISALARIO BASE R$ 143.438,88
13° SALARIO R$ 5.976,62 13° SALARIO R$ 11.953,24
1/3 FERIAS R$ 1.092 21 1/3 FERIAS R$3.984,41
AUX. ALIMENTA(;/T\O R$ 7.200,00 AUX. ALIMENTACAO R$ 14.400,00
VALE FEIRA R$ 576, 00] VALE FEIRA R$ 1.152,00
INSS PATRONAL R$ 15 539,21 INSS PATRONAL RS 31. 078 42

IMPACTO PARA OS PROXIMOS 3 ANOS
2025 R$51.501,74
2026 R$ 206.006,96
2027 | R$ 206.0

N\ Em, 26/08/2025

Pagina 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECLARACAO DE ADEQUACAO E COMPATIBILIDADE
Para projeto que acarreta aumento de despesa

!Orgéo: Prefeitura Municipal de Castelo/ES

Referéncia: Projeto de Lei n°® $49/2025

Iniciativa: Executivo Municipal de Castelo

' Assunto: Cria cargos de provimento efetivo no quadro permanente da prefeitura municipal
|de castelo disposto na iei municipal n° 2.507 de 10 de maio de 2007,

§Impacto Orgamentirio-financeiro em 2625 RS 99.067,23
Tmpacto Orgamentdrio-financeiro em 2026 RS 396.268,92
Impacto Orcamentario-finzmeeiro em 2027 #$ 396.268,92

DECLARACAO

- Eu, Jodio Paulo Silva Wali, no exercicio do cargo de Prefeito Municipal de Castelo, Estado

| do Espirito Santo, na qualidade de ordenador de despesas, DECLARO, para fins do art. 16,

i II, da Lei complementar n° 101, de (4/05/2000, que 0 aumento de despesa especificado

f acima, com relagio 4 proposigic em epigrafe, tem adequacio orcamentaria e financeira com

‘ Lei Or¢amentdria Anual e compatibilidade com o plano Plurianual e com Lei de Direlrizes
Orcamentarias.

Castelo, ES, 26/08/2025

JOAO PAULO o JOA
SILVA L

Narrs 3
23569742

i

T

‘ (AL 0233 punamsoze .
| Joao Vaulo SHYENali
| Prefeito Municipal de Castelo

; Prefeitura Munitipa! de Castele
Av. Nessa Senhcra da Penha, 103.- Centre | Jep: 29380-000 - Castalg/ES | Tel.: +35 28 3542-6300



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
ESTARD DO ESPIRITO SANTG

DEMOSTRACAC DE GRIGEM DF RECURSOS

Para custeio de fﬁf-:-spesa COm pessoal
\Or;,ao Prefeitura Maunicipal de Castelo/ES |
| Referéncia: Projeto de Lei n® 049/2025 ‘
'Inmauva Executivo Municipal de Castelo i
Assunto Crld Cargos dl.. ps o‘«mu nito efelive no quadro permanente da prefeitura municipal |
al n” 2 “tx/ de ‘0 df‘ mnlu de 700/ [

\ - . e e
Impacto Orgamentario- tinanceiro em 2025 RS 99.067,23
Impacto Orgamentirio-financeiro em 2026 RS 396.268,92
[Impacto Orgamentirio-finzuceire em 2027 R 396.268,92

1

‘A Prefeitura Municipal de Castelo, possuis 1’nntcs de recursos agueies de natureza
orcamentaria, recebidos, cujo valor se caconita.na Lei orgamentaria vigente, a de n°
14.418/2024, dos quais podurio sar emp egag‘.os at¢ o valor de R$ 99.067,23 para o referido
i pagamento. J& para o Ano Je 2026 ¢ 2027 o projeto de Lei do orcamento de 2026/2027, que
[c*mlemplarz’z easas despe 4% SUAs (e qpuatwaq fichas, de modo que o impacto proposto |
\deve ser scomodado pele execut i Lerd cfwd igdes de suportar a é espesa a ser criada,
| frisando, finalmente, gue a tep & atue!, cemo nes anos anteriores, & haver o incremento
(das receitas da prefeituiz. ¢ que compa feitos fingneeires da medida proposta no
|pit‘.‘_}\.—1£1, absorvendo-os g nente i

P,..u:::o e f

L

Av. Nossa




