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PROJETO DE LEI N.” 055, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023.

MODIFICA DISPOSITIVOS DAS LEIS N.
3.174/2012 E N° 2.507/2007, QUE REORGANIZA
O PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E
CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E DEFINE OS PONTOS
CENTRAIS DA ESTRATEGIA DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CASTELO, COM
ALTERACOES POSTERIORES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DF CASTELO NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, faz saber que a Camara Municipal de Castelo aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Ari. 1° Fica alterada a nomenclatura do cargo criado no Artigo 1° da Lei n® 3.174/2012
passando a viger como Controlador Geral do Municipio. sem prejuizo de seus vencimentos,
com provimento em comissio, com atribui¢go de assessoramento ao Gabinete do Prefeito e
acompanhamento das agdes ¢ atribui¢des realizadas junto ao Sistema de Controle Interno do
Municipio de Castelo/EES. conforme Anexo | desta Lei.

Art. 2° Fica acrescido no Documento Complementar n.° 15, da Lei 2.507 de 10 de
maio de 2007, o cargo de provimento em comissio de Controlador Geral do Municipio. com
as atribuicdes previstas no Anexo 1 desta Lei sem prejuizo das responsabilidades previstas na
Lei.

Art. 3° Fica criado e acrescentado no Documento Complementar n.° 02 da Lei 2.507
de 10 de maio de 2007. sem prejuizo da denominagdo e quantitativos de cargos nela existente,
0 seguinte cargo. nos seguintes ternos:

: I | R R ,‘ o _
Familia de Cargos Titulo do Cargo Cargos Criados | Classe do Cargo
Cargo de Nivel Superior Auditor Pablico 01 A-1
— Area de Ciéncias [nterno
Contdbeis e Direito o

§ 1° As atribuicdes. objetivos ¢ perfil do cargo criado neste artigo estdo previstos no
Anexo Il desta Lei. cuja escolaridade minima para exercicio das tungdes € de nivel superior
com formagdc em Cicneias Comabeis e/ou Direito, podendo ser exigida no Edital de
Concurso  Pablico o formagio gue melhor atendera a demanda do servigo publico,
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principalmente aquelas destinadas ao atendimento do Sistema de Controle Interno do
Municipio de Castelo/ES.

§ 2° Fica acrescido no Documento Complementar n.° 03 — Quadro de Cargos Gestéo
Pablica Municipal da Lei 2.507 de 10 de maio de 2007. o cargo de provimento efetivo de
Auditor Publico Interno a CLASSE A-1 — Banda Salarial — Padrao Individual de
Vencimentos. nos termos do Ancxo V.

Art. 4° Fica criado e acrescentado no Documento Complementar n.° 06 da Lei 2.507
de 10 de maio de 2007, sem prejuizo da denominagdo e quantitativos de cargos nela existente,
0 seguinte cargo. nos seguintes termos:

Familia de Cargos Titulo do Cargo Cargos Criados | Classe do Cargo
Cargo de Nivel Superior Auditor Publico 01 A-1

— Area de Ciéncias Interno

Contabeis e Direito |

§ 1° As atribuicdes. objetivos e perfil do cargo criado neste artigo estdo previstos no
Anexo 111 desta Lei, cuja escolaridade minima para exercicio das fungdes € de nivel superior
com formacgio em Ciéncias Contdbeis ¢/ou Direito, podendo ser exigida no Edital de
Concurso Plblico a formacdo que melhor atendera a demanda do servigo publico,
principalmente aquelas destinadas ao atendimento do Sistema de Controle Interno do
Municipio de Castelo/ES. ‘

§ 2° Fica acrescido no Documento Complementar n.° 08 — Quadro de Cargos Satde
Publica Municipal da Lei 2.507 de 10 de maio de 2007, o cargo de provimento efetivo de
Auditor Publico Interno a CLASSE A-1 — Tabela de Vencimentos, Bandas Salariais e Estagio
Funcionais, nos termos do Anexo V.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 6" Revogam-se as disposigoes em contrario.

Castelo/ES. 27 de setembro de 2023,

PPrefeito de Castelo — ES
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PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Prefeitura Municipal

Lein®
de Castelo
GRUPOI: CARAC'I‘ERIZACKO DO CARGO
Cargo: CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO CBO: 1114-15

Categoria de Cargos: Cargos de Provimento em Comissdo com formagao em Administragdo,
Ciéncias Contabeis, Direito ¢ Economia.

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIFICAS/ATRIBUICOES:

a) Plancjar, coordenar ¢ supervisionar as execugdes de agdes referentes as atividades
de Controle Interno: '

b) Supervisionar ¢ realizar atividades relacionadas a area de conhecimento de
controladoria de gestio:

¢) Supervisionar, verificar ¢ analisar documentos, balangos e demais pegas contabeis,
prestacdes de contas. relatorios, licitagdes, contratos, convénios e outros sob a
responsabilidade do Poder Executivo Municipal;

d) Coordenar a realizacio de atividades relativas ao controle interno da gestdo
municipal:

e) Acompanhar a realizacio de auditorias e nspegdes rotineiras, preventivas ou
extraordindrias junto a administragdio direta e indireta do Poder Executivo Municipal;

f) Acompanhar a realizacio de tomadas de contas especiais ¢ recomenda-las a
instauracio quando entender pela possibilidade de existéncia de dano ao erario;

g) Acompanhar ¢ coordenar a realizagdo de fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria. operacional e patrimomal quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo de subvengdes e rentincia de receitas;

h) Remeter documentos ¢ informacoes ao Tribunal de Contas;

1) Avaliar o cumprimiente das metas previstas no plano plurianual, da execugdo dos
programas de governo ¢ dos orgamentos do Municipio;

i) Acompanhar ¢ Fiscalizar o cumprimento das metas fiscais, das metas e prioridades
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias ¢ obtencdo dos resultados previstos

Prefeitura Mug
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nos programas constantes do Plano Plurianual - PPA;

k) Receber as solicitagdes ou denuncias, encaminhando a sua solug¢do aos orgdos
responsaveis. em observancia aos limites de autoridade e responsabilidades constante
da legislacao:

) Coordenar ¢ acompanhar a verificacdo sistematica da observincia aos limites
constitucionais de aplica¢ao nas areas de educagao ¢ saude;

m) Verificar o cumprimento dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal
ao Ente.

n) Gerenciar ¢ liderar o processo de implementacido das atividades de controle no
ambito do Poder Executivo:

o) Expedir Instru¢des Normativas necessarias a regulamentagdo da rotina das
atividades de controle interno e demais normas cabiveis para prestagdes de contas:

p) Dar conhecimento ao Tribunal de Contas sobre as atividades inerentes ao Sistema
de Controle Interno:

q) Analisar previamente as contas anuais do Poder ou orgdo correspondente e emitir
parecer conclusivo sobre as contas anuais;

r) Registrar ¢ acompanhar todos os processos que tramitam no TCEES, inclusive
envolvendo as administragdes direta e indireta, quando for o caso;

s) Representar ao TCEES. sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades ¢ ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erdrio nos termos
do art. 88 da Lei Organica do TCEES;

) Executar os demais servigos publicos municipais que estejam compreendidos no
seu ambito de atuagdo.

Castelo/I'S. 27 de setembro_de 2023.

w : NALI

Prefeito de Castelo - ES
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'PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lei n°
Prefeitura Municipal
de Castelo
GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: AUDITOR PUBLICO INTERNO CBO 2522-05

Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos Especializados

Familia de Cargos: Cargos de Nivel Superior — Area Ciéncias Contdbeis, Direito e afins

GRUPO 11: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIFICAS/ATRIBUICOES:

a) Planejar e executar as agdes referentes as atividades de Controle Interno;

b) Realizar atividades relacionadas a area de conhecimento de controladoria de
gestao;

¢) Verificar ¢ analisar documentos, balangos e demais pegas contabeis, prestagdes de
contas, relatorios, licitacoes, contratos, convénios e outros sob a responsabilidade do
Poder Executivo Municipal:

d) Realizar atividades relativas ao controle interno da gestdo municipal;

¢) Realizar auditorias ¢ inspecdes rotineiras, preventivas ou extraordindrias junto a
administracio direta ¢ indireta do Poder Executivo Municipal,

f) Realizar tomadas dc contas especiais;

g) Realizar a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentdria, operacional e
patrimonial quanto 4 legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de
subvencdes e rentncia de receitas;

h) Remeter documentos ¢ informagdes ao Tribunal de Contas;

i) Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execugdo dos
programas de governo ¢ dos orgamentos do Municipio;

1) Fiscalizar o cumprimento das metas fiscais, das metas e prioridades estabelecidas
na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e obtengéo dos resultados previstos nos programas
constantes do Plano Plurianual - PPA;

Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro | CEP: 203605080 =
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k) Receber as solicitagdes ou dentncias, encaminhando a sua solugdo aos Org@os
responsaveis, ¢m observéncia aos limites de autoridade e responsabilidades constante
da legislagdo:

I) Proceder a verificagio sistematica da obsérvincia aos limites constitucionais de
aplicac¢do nas areas de educagio e saude:

m) Verificar o cumprimento dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal
ao Ente.

n) Liderar o processo de implementa¢do das atividades de controle no ambito do
Poder Executivo: ‘ '

0) Expedir Instrugdes Normativas necessdrias a regulamentagdo da rotina das
atividades de controle interno ¢ demais normas cabiveis para prestagdes de contas;

p) Dar conhecimento ao Tribunal de Contas sobre as atividades inerentes ao Sistema
de Controle Interno:

q) Analisar previamente as contas anuais do Poder ou dérgdo correspondente e emitir
parecer conclusivo sobre as contas anuais:

r) Registrar ¢ acompanhar todos os processos que tramitam no TCEES, inclusive
envolvendo as administragdes direta e indireta, quando for o caso:

s) Representar ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades ¢ ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario nos termos
do art. 88 da Lei Organica do TCEES:

t) Executar os demais servi¢os publicos municipais que estejam compreendidos no
seu Ambito de atuaco.

u) Atuagdo na sua respectiva UG. quando solicitado ou requisitado pelo Poder
Executivo.

JOAO PAU

Prefeito de Castelo - ES
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. L Lei n°
Prefeitura Municipal
de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: AUDITOR PUBLICO INTERNO CBO 2522-05

Quadro de Cargos: Satde Publica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos Especializados

Familia de Cargos: Cargos de Nivel Superior — Area Ciéncias Contabeis, Direito e afins

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIFICAS/ATRIBUICOES:

a) Plancjar e exccutar as a¢oes referentes as atividades de Controle Interno;
-

b) Realizar atividades relacionadas 4 area de conhecimento de controladoria de
gestao:

¢) Verificar ¢ analisar documentos, balangos e demais pegas contabeis,
prestacoes de contas, relatorios, licitagdes, contratos, convénios e outros sob a
responsabilidade do Poder Executivo Municipal;

d) Realizar atividades relativas ao controle interno da gestdo municipal;

¢) Realizar auditorias ¢ inspegdes rotingiras, preventivas ou extraordindrias
junto a administragdo direta ¢ indireta do Poder Executivo Municipal,

f) Realizar tomadas de contas especiais;

g) Realizar a fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e
patrimonial quanto a legalidade. legitimidade, economicidade, aplicagdo de
subvencdes ¢ rentncia de receitas;

h) Remeter documentos ¢ informacdes ao Tribunal de Contas;

1) Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execugio
dos programas de governo e dos or¢amentos do Municipio;

J) Fiscalizar o cumprimento das metas fiscais, das metas e prioridades
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias e obtencdo dos resultados

Prefeitura Munici elo

Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro | CEP: 29360-008= elo/ES | Tel.: 455 28 3542-2124 | 8526




O'S'
< 2
8 Ihel
O s
o,
”/edp

previstos nos programas constantes do Plano Plurianual - PPA;

k) Receber as solicitagoes ou denuncias. encaminhando a sua solugdo aos
6rgdos responsdveis. em observancia - aos limites de autoridade e
responsabilidades constante da legislagao:

1) Proceder a verifica¢do sistematica da observancia aos limites constitucionais
de aplicagiio nas areas de educagio e satde:

m) Verificar o cumprimento dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal ao Ente.

n) Liderar o processo de implementacao das atividades de controle no ambito
do Poder Executivo:

0) Expedir Instrugdes Normativas necessarias a regulamentagdo da rotina das
atividades de controle interno e demais normas cabiveis para prestagoes de
contas;

p) Dar conhecimento ao Tribunal de Contas sobre as atividades inerentes ao
Sistema de Controle Interno:

q) Analisar previamente as contas anuais do Poder ou oOrgdo correspondente e
emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais:

r) Registrar ¢ acompanhar todos 0s processos que tramitam no TCEES,
inclusive envolvendo as administragdes direta e indireta, quando for o caso;

s) Representar ao TCELS. sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario nos
termos do art. 88 da Lei Organica do TCEES;

) FExccutar os demais servigos publicos municipais que estejam
compreendidos no seu dmbito de atuagdo.

1) Atuacio na sua respectiva UG, quando solicitado ou requisitado pelo Poder
Executivo.

Wﬁ de Castelo - ES

Prefeitura Municipai de Castelo
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Estigio Funcional

ANEXO IV DO PROJETO DE LEI N.” 055, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023.

CLASSE A-1

Jornada de 8 (oito) horas

Banda Salarial — Padriao Individual de Vencimentos

| -

i

i 2 3 4
!_ —
Estagio Funcional I | R$ 1.970.46 R$ 2.020.46 R$ 2.070.46 R$ 2.120.,46
Estagio Funcional I | R$ 222046 | R$2.270.46 R$ 2.320.46 | R$2.370.46
Estdgio Funcional I11| R$ 2.470.46 |  R$2.520.46 R$ 2.570.46 | R$2.620.46

Cargos de Nivel Supe

rior

Auditor Publico Interno

Prefeitur icipal de Castelo
Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro | C J-000 - Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-2124 | 8526




JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N.” 055, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023.
Ilustre Presidente,

Nobres Edis:

Tenho a honrada satisfagio de submeter a apreciagdo de V. Ex.’, e dos nobres edis o
Projeto de Lei em epigrafe. que Modifica Dispositivos da Lei n.° 2.507. de 10 de maio de
2007, que Reorganiza o Plano de Cargos. Vencimentos e Carreira dos Servidores Publicos
Municipais ¢ Define os Pontos Centrais da Estratégia de Gestio de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Castelo.

A presente iniciativa legislativa propde a alteragdo da nomenclatura do cargo criado
pela Lei Municipal n° 3.174/2012 ¢ a criagdo de dois cargos de provimento efetivo de Auditor
Publico Interno — API/EMS ¢ de Auditor Pablico Interno - API/PMC, com o objetivo de dotar
o Municipio de Castelo de profissionais habilitados para exercer as atribui¢oes de
controladoria e de auditoria publica interna, conforme orientagdo do Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo (TCEES) e de acordo com a Lei Municipal n® 3.696/2016.

Registra-se que a alteragdo da nomenclatura da Unidade Central de Controle Interno
para Controladoria Geral do Municipio ocorreu através da Lei n° 4.238 de 28 de Fevereiro de
2023. necessitando assim a alteracio da nomenclatura do cargo criado pela Lei n° 3.174/2012.

Ressalto que a criagdo de dois cargos de Auditor Publico Interno visa atendimento as
normas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e da Constitui¢do Federal sendo
ambos os cargos providos somente atraves de coneurso publico com exigéncia de formagéo
em nivel superior de ciéncias contabeis e/ou Direito, tratando-se portanto, de cargo técnico.

Frisa-se que o profissional. cujo cargo se pleiteia criagdo, tera entre outras atribuicdes,
as previstas nos Anexos Il e 11T deste projeto, sendo assim um cargo destinado ao atendimento
a0 Fundo Municipal de Satde ¢ outro para as demais Secretarias Municipais sendo assim
representada pela nomenclatura Prefeitura Municipal de Castelo.

Tais profissionais irdo compor o quadro de servidores do Municipio com lotacdo junto
a Controladoria Geral do Municipio — CGM para atuagio em prol do Poder Executivo
Municipal.

Desta forma. evidencia-se que os citados profissionais serdo de grande relevancia para
o0 exercicio do controle interno em nosse Municipio.

Informa-se que se especificam. no corpo da proposta, as competéncias dos cargos a
serem criados e seus respectivos vencimentos.

brefeitura Mu
Av. Nossa Senhora da Penha, 103 -- Centro | CEP:
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Diante do exposto. essas sdo. Senhor Presidente e Nobres vereadores, as razdes qu
fundamentam o presente Projeto de Lei. que segue para analise e deliberagdo dos nobres edis

em Regime de Urgéncia.

Castelo/ES. 27 de setembro de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECLARACAO DE ADEQUACAO E COMPATIBILIDADE
Para projeto que acarreta aumento de despesa

'Orgdo: Prefeitura Municipal de Castelo/ES
‘Referéncia: Projeto de Lei n°® 055/2023

Iniciativa: Executivo Municipal de Castelo ‘
' Assunto: Modifica dispositivos das leis n.° 3.174/2012 e n° 2.507/2007, que reorganiza o ‘
‘plano de cargos, vencimentos e carreira dos servidores piblicos municipais e define os ,
‘pontos centrais da estratégia de gestdo de recursos humanos da prefeitura municipal de i
castelo, com alteragdes posteriores e da outras providéncias. !

ﬁr&:—to -C.)rgéiﬁ_c;ntério-ﬁnz;ﬁcei}o em 2024 R$ 11.262,04 . ‘
' Impacto Or¢amentario-financeiro em 2025 RS 77.557,60 |
Impacto Or¢amentério-financeiro em 2026 R$ 77.557,60

| DECLARACAO

|

| Eu, Jodo Paulo Silva Nali, no exercicio do cargo de Prefeito Municipal de Castelo, Estado |
do Espirito Santo, na qualidade de ordenador de despesas, DECLARO, para fins do art. 16, |

11, da Lei complementar n° 101, de 04/05/2000, que o aumento de despesa especificado |
acima, com relagdo a proposi¢do em epigrafe, tem adequagdo orgamentaria e financeira com |

- Lei Orgcamentaria Anual e compatibilidade com o plano Plurianual e com Lei de Diretrizes |

' Org¢amentarias. |

Prefeitura Municipal de Castelo
Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro | Cep: 29360-000 - Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-2124 | 8526



v ' g ;’ @ 0%
— C _jA ®
. : )
{ Z oo
1845 ; ﬁ.r’ P29 0 /e d
C g ' T O

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DEMOSTRACAQ DE ORIGEM DE RECURSOS
Para custeio de despesa com pessoal

Orgao Prefe1tuxa Mumclpal de Castelo/ES
Referéncia: Projeto de Lei n® 055/2023
Iniciativa: Executivo Municipal de Castelo
' Assunto: Modifica dispositivos das leis n.° 3.174/2012 e n°® 2.507/2007, que reorganiza o
plano de cargos, vencimentos e carreira dos servidores piiblicos municipais e define os
pontos centrais da estratégia de gestdo de recursos humanos da prefeitura municipal de
‘castelo, com alteragdes posteriores e dd outras providéncias.

!Impécto Orqamentér-i;i—ﬁrn—z;nééi;o em 202747R$ 11.262,04
' Impacto Orgamentario-financeiro em 2025 R$ 77.557,60
‘ Impacto Orgamentario-financeiro em 2026 R$ 77.557,60 - |

S _ _— —

' A Prefeitura Municipal de Castelo, possui fontes de recursos para o ano de 2024 a 2026 que
contemplara essas despesas nas suas respectivas fichas de pessoal, de modo que o impacto
proposto deve ser acomodado pelo executivo, que terd condi¢des de suportar a despesa a ser
‘criada, frisando, finalmente, que a tendéncia atual, como nos anos anteriores, ¢ haver o
‘incremento das receitas da prefeitura, inclusive no que tange a rubrica de salarios de
servidores, 0 que compensara os efeitos financeiros da medida proposta no projeto. .

Prefeitura Municipal de Castelo
Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro | Cep: 29360-000 - Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-2124 | 8526



Processo n?
14191/2023

T

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
SECR. MUN. DE PLANEJA. E CAPTACAO DE RECURSOS

IMPACTO FINANCEIRO

Apresento Estudo de Impacte pare & criacio dos cargos de Auditor.

Nessa primeira tabela o calculo m mensal de quanto ganharia um Unico cargo criado.

EMPACTO F\f \IALORi-S DA CRiACAO MENSAL DE 1 CARGO

|
CARGO SALARiO PROPOSTO RS 1.970,46 |
- T NS 1% RS 157,54 ‘;
. DESCONTOS - """Tri"&o% - RS 0,00 j
Lr S *OTAE RS 157,54 |
SALARIO LIQUIDO - ﬁas 1.812,92 j
'—A'UEL_BL[I_MEN wcio  R$600,00 |
T vaErERA  R$48,00 |
| wssewwoNAL  RSm:MI0 |
| IMPACTO EM VALORES DA CRIAGAO ANUAL DE 2 CARGOS |
CARGOS SALARIC PROPOSTO R$ 394092
INSS : RS 315,08 |
DESCONTOS " RS 0,00
B TOTAIS RS 315,08
SALARIOLIQUIDD - RS 3.625,84 j
AUXILIO ALIMENTAGAQ RS 1.200,00 |
VALE FEIRA | RS 96,00 |
1_ INSS PATRONAL MW RS 788,20 J'
Venho agora informar o impacto para 0s proximos 3 anos.
— ANO | VALOR
T a0 R$1126204
- 2025 R$77.357,60 |
N Ca26 RSTISSI |
. TovAL RS 166.377,24

Castelo
Av. Nossa Senhora dz Penhg, 102
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St : Processo n2
™ 14191/2023
Fl ne | o Ass.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO %ﬁ.‘
SECR. MUN. DE PLANEIJA. E CAPTAGAO DE RECURSOS \ e
@ -
“ "‘J_@ -

Quanto a alteracdo do Cargo para Controlador Geral este nao gerara impac

considerando j& haver o cargo criado no municipio no mesmo valor.
! 27/09/2023

Gilseppe Fir~Dalfior
Secretario Municipal de Planejamento e Captacdo de Recursos

Prefeitura Municipal de Castelo
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