PROJETO DE LEI N° 103, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011

INSERE DISPOSITIVOS NA LEI N.°
2.507, DE 10 DE MAIO DE 2007,
QUE REORGANIZA O PLANO DE
CARGOS, VENCIMENTOS E
CARREIRA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E DEFINE 05
PONTOS CENTRAIS DA ESTRATEGIA
DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CASTELO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CASTELO, NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO: faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI

Art. 1° Fica inserida a Subsecao V na Secao lll, junto ao Capitulo Il do
Titulo V, da Lei N.° 2.507, de 10 de Maio de 2007, que Reorganiza o Plano de
Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores Publicos Municipais e Define os
Pontos Centrais da Estratégia de Gestao de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Castelo, nos seguintes termos:

SUBSECAO V

DAS FUNCOES GRATIFICADAS DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 106-S Fica instituida gratificacdo para o responsavel pelo
Departamento Financeiro da Secretaria Municipal de Financas.

Paragrafo unico. O responsdvel pelo Departamento Financeiro
da Secretaria Municipal de Finangas perceberd uma gratificacdo
de RS 800,00 (oitocentos reais) mensais.

Art. 106-T A fungdo gratificada prevista no artigo anterior tem
suas atribuicoes previstas no documento complementar n.° 020
desta Lei.”
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Art. 2° Fica inserida a Subsecao VI na Secao lll, junto ao Capitulo Il do
Titulo V, da Lei N.° 2,507, de 10 de Maio de 2007, que Reorganiza o Plano de
Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores Piblicos Municipais e Define os
Pontos Centrais da Estratégia de Gestao de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Castelo, nos seguintes termos:

SUBSECAO VI

DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA

Art. 106-U Fica instituida gratificacdo para o Degustador e
classificador de café da Secretaria Municipal de Agricultura.

Paragrafo unico. O Degustador e Classificador de cafe da
Secretaria Municipal de Agricultura perceberd uma gratificacao
de RS 800,00 (oitocentos reais) mensais.

Art. 106-V A funcdo gratificada prevista no artigo anterior tem
suas atribuicbes previstas no documento complementar n.° 020
desta Lei.”

Art. 3° Fica criado e inserido os Documentos Complementares n.” 020 e
021 a Lei N.° 2.507, de 10 de Maio De 2007, que Reorganiza o Plano de Cargos,
Vencimentos e Carreira dos Servidores Publicos Municipais e Define os Pontos
Centrais da Estratégia de Gestao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Castelo, nos termos do Anexo | e |l desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5° Revogam-se as disposicoes em contrario.
Castelo, ES, 20 de dezembro de 2011.

CLEONE GOMES DO NASCMMENTO

Prefeito Municipal de Castelo
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ANEXO I DO PROJETO DE LEI N.° 101, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2011.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO

LEI N°, 2.507, DE 10 DE MAIO DE 2007

DOCUMENTO COMPLEMENTAR 20

PLANO DE CARGOS,
VENCIMENTOS E CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS

DAS FUNCOES GRATIFICADAS DO DEPARTAMENTO
FINANCEIRO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DOCUMENTO COMPLEMENTAR 20
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DAS FUNCOES GRATIFICADAS DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Responsavel pelo Departamento
Financeiro da Secretaria Municipal de
Financas

Coordenacac e gestdo do Departamento
Financeiro da Prefeitura Municipal de Castelo;
Processar operagdes de crédito e servigos

bancarios, obedecendo normas externas,
emanadas de 6rgaos governamentais;
Administrar e controlar toda a movimentagio
bancaria do Municipio;

Controlar as operacdes financeiras, a fim de
cumprir e fazer cumprir as normas e regras
internas e de drgdos regulamentadores,
Atender aos demais setores, prestando-lhes
informagdes  sobre  assuntos de  sua
competéncia;

Coordenar recursos humanos, sob  sua
responsabilidade e exercer o monitoramento
de servigos prestados.

Analisar e constatar a legalidade, eficiéncia e
eficicia na movimentacao de disponibilidades
financeiras;

Fazer cumprir todas as formas de controle
estabelecidas pela Lei Complementar ne.
101/2000 {Lei de Responsabilidade Fiscal);
Participar da implantacdo e execucdo das
normas e rotinas do controle intermo do
Municipio;

Responsdvel pela adequacao e aplicacdo dos
preceitos definidos na Lei n.” 2507/2007 que
Reorganiza o Plano de Cargos, Vencimentos e
Carreira dos Servidores Piblicos Municipais e
Define os Pontos Centrais da Estratégia de
Gestao de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Castelo no que pertine ao
departamento  financeiro da  Prefeitura
Municipal de Castelo;

Processo n® 17543/2011.
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ANEXO Il DO PROJETO DE LEIN.° 103, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2011.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO

LEI N°. 2.507, DE 10 DE MAIO DE 2007

DOCUMENTO COMPLEMENTAR 21

PLANO DE CARGOS,
VENCIMENTOS E CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS

DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA



DOCUMENTO COMPLEMENTAR 21

DAS FUNGOES GRATIFICADAS DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

+ Coordenagdo e gestao do Programa de
melhoria da qualidade do café no municipio de
Castelo;

« Emitir laudos sobre a qualidade do café para
contribuir com a melhoria da comercializacao
do produto,

= Qualificar amostras de café;

« Analisar amostras de cafe ardbica e conilon e
proceder a degustacao e classificacao do
produto;

Degustador e Classificador de Café

Processo n® 17543/2011.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N.° 103, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011.

Sr. Presidente,
Senhores Vereadores:

Tenho a honrada satisfacao de encaminhar a esta llustre Casa de Leis o
presente Projeto de Lei, que insere dispositivos na Lei n.° 2.507, de 10 de
maio de 2007, que Reorganiza o Plano de Cargos, Yencimentos e Carreira dos
Servidores Publicos Municipais e Define os Pontos Centrais da Estrategia de
Gestao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Castelo.

Em razao da imensa demanda de trabalhos e atribuicdes no
Departamento Financeiro, estamos encaminhando o projeto de lei em
epigrafe, que dispoe sobre a criagao de funcao gratificada para o Responsavel
pelo Departamento Financeiro da Secretaria Municipal de Financas.

A criacao desta funcao gratificada faz-se necessaria, vez que ha de se
recompensar o ocupante da mesma pelo exercicio de fungdes alheias as
atribuicoes habituais de seu cargo.

Assim, visando primar pela coesa gestao do Tesouro Municipal o
servidor publico municipal que vier a assumir tal funcao contribuira para a
busca da eficiéncia administrativa.

Na presente proposta também trazemos a apreciacao desta Colenda
Casa a criacao de Funcao Gratificada para o Degustador e Classificador de
café arabica e conilon do nosso Municipio.

A presente funcao gratificada sera primordial para recompensar o
ocupante desta funcao que é de grande relevancia para a melhoria da
qualidade do café de nosso Municipio e conseqiientemente melhoria na
comercializacao e na economia municipal.

Por fim, a presente proposta legislativa visa oferecer aos servidores que
venham a exercer tais funcoes uma gratificacao por seus trabalhos alheios as
atribuicoes de seu cargo, oferecendo um incentivo para que o mesmo venha
executa-las de forma eficaz.

Estas sao, Senhor Presidente e nobres vereadores, as razoes que nos
levaram a apresentar o incluso Projeto de Lei, esperando contar, mais uma
vez, com o apoio dos nobres Vereadores para a matéria nele contida, que ora
e submetida a suas elevadas apreciagoes e sabias deliberagoes.

Castelo, ES, 19 dekdezemhru de 2011.
S -
CLEONE GOMES DO NASCI Tﬂ
Prefeito Municipal
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