PROJETO DE LEI N° 058, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2016.

MODIFICA A LEI N° 1.440, DE 20
DE OUTUBRO DE 1992, QUE
DISPOE SOBRE O ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CASTELO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a sequinte:

LEI

Art. 1°. O artigo 58 da Lei n° 1.440, de 20 de outubro de 1992, passa a viger
acrescido do seguinte dispositivo:

XXVIII - Cessdo de servidor publico efetivo a outro drgdo da Administragso
Pdblica Direta do Municipio de Castelo.”

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.

Art. 39, Revogam-se as disposi¢cbes em contrério.

Castelo, ES, 01 de Dezembro de 2016.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 058, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2016.

TIlustre Presidente,
Nobres Vereadores:

Tenho a grata satisfacdo de encaminhar para essa honrada Casa de Leis o
Projeto de Lei n.°© 058/2016 que modifica dispositivos da Lei n.© 1.440, de 20 de
outubro de 1992, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Castelo e da outras providéncias.

O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Castelo, em seu Art.
58, estabelece as hipdteses em que o afastamento do servidor serd considerado
de efetivo exercicio. Inicialmente, é de todo oportuno mencionar que segundo a
legislacdo atual, ndo é considera efetivo exercicio o afastamento do servidor
PlUblico Municipal cedido a outro 6rgdo da administragdo publica direta do
Municipio de Castelo.

Neste contexto, cumpre deixar consignado que tal situagdo prejudica os
servidores cedidos, primordialmente no que diz respeito a sua promogao
horizontal.

Como sabido, a cessdo de servidores publicos é uma pratica comum em
todas as esferas da Administragdo, havendo disposigao expressa no estatuto dos
servidores publico (Lei n° 1440/92) e no planos de cargos, Vencimentos e
carreiras(Lei 2507/07) além de outras leis especificas que tratam de casos
peculiares, como convénios de cooperacdo mutua celebrados entre Municipios.

Do cotejo dos dispositivos mencionado detectamos que os afastamentos
dos os servidores cedidos serdo considerados de efetivo exercicio, nas seguintes
hipoteses:

123) Exercicio de cargo de provimento em comissdo na esfera municipal: neste
caso o servidor se licencia do seu cargo efetivo para assumir um cargo
comissionado;

22@) Exercicio em unidade de administragdo indireta: ocasido em que o servidor
presta servicos a pessoa juridica da administragdo indireta, como as autarquias e
fundagdes publicas;

33) Convénio em que o Municipio se comprometa a participar com pessoal: a
cessdo de servidores, neste caso, atende a convénio celebrado pelo Municipio.

Dessa forma,existe previsdo no Art. 58 da Lei 1.440/92 para considerar
como efetivo exercicio, o tempo de servico do servidor que esteja em exercicio
de cargo de provimento em comissdo, na esfera municipal (Inc. VI); ou que

Prefeitura Municipal de Castelo
Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro | CEP: 29360-000 - Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-2124 | 8526




esteja em unidade de administragdo indireta (Inc. XV); ou do servidor que
componha convénio em que o Municipio se comprometa a participar com pessoal
(Inc. XVI).

Assim, os servidores cedidos em seus proprios cargos exercem as mesmas
fungdes que exerceriam se estivem prestando seus servigos na Prefeitura, nao
sendo justo, portanto, que aqueles localizados nas secretarias e orgaos da Prefei-
tura tenham o direito a promogdo horizontal e agueles que executam as mesmas
funcdes, mas em o6rgdos ou entidades externas, simplesmente, por tal motivo,
n3o tenham o mesmo direito, o que fere, certamente, o Principio da Isonomia.

No caso dos servidores cedidos que ocupam cargos comissionados na ad-
ministracdo municipal, estes tém direito a promogdo horizontal mesmo que nao
desempenhem, em regra, as mesmas fungbes ou fungdes semelhantes aquelas
relacionadas aos seus cargos efetivos, enquanto os servidores cedidos em seus
préprios cargos realizam em outros 6rgdos ou esferas as mesmas atribuigdes que
realizariam na prefeitura.

Por tudo que precede, verifica-se a alteragao sugerida no Estatuto dos
Servidores PUblicos Municipais de Castelo é matéria que encontra-se dentro da
legalidade,visando abarcar com justiga situagdes juridicas de servidores que hoje
vivem & margem de uma legislagdo que ndo é clara o suficiente, colocando em
xeque possiveis direitos.

Essas sdo, Senhor Presidente e dignos Vereadores, as raz0es que nos
levam a apresentar o Presente Projeto de Lei que, esperamos, seja analisado e
deliberado favoravelmente por todos integrantes desta honrada Casa de Leis.

Castelo, ES, 01 de Dezembro de 2016.

Processo n° 8693/2015
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