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PROJETO DE LEI N° {9 /2021

Dispde sobre a reserva de vagas, em favor
de negros e indigenas, nos concursos
publicos e processos seletivos no ambito da
administracdo publica do Municipio de
Castelo, Estado do Espirito Santo, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CASTELO, NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica reservado o seguinte percentual das vagas oferecidas nos
concursos publicos e processos seletivos para provimento de cargos efetivos, de
contratacéao temporaria e empregos publicos no ambito da administragao publica:

| — a negros: 17% (dez por cento)

Il — a indigenas: 3% (trés por cento)

Paragrafo nico: Para efeitos desta Lei considera-se administragéo publica
os oOrgdos e poderes que compde a administragdo direta e tambem as
autarquias, as fundagbes publicas, as empresas publicas e as sociedades de
economia mista de titularidade, mantidas ou controladas pelo Municipio de
Castelo, Espirito Santo.

Art. 2° As reservas de vagas de que trata esta Lei ser&o aplicadas sempre
que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico e no processo seletivo for
igual ou superior a 03 (trés).

§1° Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas aos candidatos enquadrados nos incisos do artigo 1°, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§2° Para cargos com menos de 03 (trés) vagas ofertadas o candidato
classificado figurara apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais
vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

§3° A reserva de vagas de que trata esta Lei constara expressamente dos
editais dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas
correspondentes & reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 3° Poderdo concorrer as vagas reservadas na forma do artigo 1° desta
Lei aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos ou indigenas no ato da
inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
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Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo vedada
qualquer solicitagdo por parte do candidato ap6s a conclusdo da inscricdo ou
participagcédo do certame.

Paragrafo unico: Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o
caput, sera o candidato eliminado do concurso e a copia dos documentos tidos
como falsos sera remetida aos oOrgédos competentes para adogdo das
providéncias necessarias a apuragdo das responsabilidades civel, criminal e
administrativa, e, se houver sido nomeado, o candidato ficara sujeito a anulagéao
da sua admissdo ao servigc ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 4° Os candidatos que se inscreverem na forma do artigo 1°
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§1° Os candidatos que inscritos na forma do artigo 1° forem aprovados
dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo seréo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§2° Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente
classificado.

§3° Na hipotese de n&o haver numero de candidatos que concorreram
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serao revertidas para a ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

Art. 5° A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de
vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
aqueles descritos no artigo 1° desta Lei.

Art. 6° Esta Lei nao se aplicara aos concursos e processo seletivos cujos
editais ja tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Castelo, ES, 06 ge maio de 2021.

MARCO ANTONIO SANDRE CORREIA
Vereador

¥areo A. Sondre Correio

Vereadar
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° /2021
Nobres Vereadores:

Temos a honra de apresentar projeto de lei de nossa autoria dispondo
sobre a reserva de vagas, em favor de negros e indigenas, nos concursos
publicos e processos seletivos no ambito da administracdo publica do Municipio
de Castelo, Estado do Espirito Santo, e dando outras providéncias.

O projeto visa assegurar a determinados grupos de pessoas o direito de
concorrer a um numero reservado de vagas, o que lhes facilitaria 0 acesso a
cargos, empregos e fungdes publicos.

Muitos érgaos do pais tém reconhecido a necessidade em criar politicas
publicas afirmativas para contemplar negros e indigenas, dois importantes
grupos etnicos que constituem o povo brasileiro e que no passado sofreram todo
o tipo infortuinio, como escravidao, massacres, doengas e miséria, sendo que, por
conta dessas distorgdes ocasionadas ao longo de séculos, essas pessoas hoje
tém sua condigdo social, humana e econdmica sobremaneira prejudicada, a
ponto de apenas uma pequena parcela delas conseguir ter acesso a uma
instrucao condigna e depois ingressar, por meio de concurso, no servigco publico.

Diferentemente do que pensam muitos, a medida contida no projeto ndo
fere o principio da igualdade nem mesmo cria uma discriminagéo injusta em favor
deles: 0 que se faz € permitir que num pequeno numero de vagas possam
concorrer candidatos que desfrutam duma condigéo especial e por isso justificam
o tratamento diferenciado, sem prejuizo de poderem concorrer em pe de
igualdade com os demais candidatos, ja que tal reserva € apenas um direito e
ndo uma obrigagdo para os grupos assinalados, tal como ja ocorre, por exemplo,
com portadores de deficiéncia, estudantes de escola publica e pessoas carentes
que em determinados tipos de processos seletivos possuem tambéem um
tratamento diferenciado.

Por isso esperamos dos nobres Edis a costumeira acolhida & presente
proposta no sentido de aprova-la.

Castelo, ES, 06 de maio de 2021.

e

MARCO ANTONIO SANDRE CORREIA
Vereador

Mareo A. Sandre Correi
Vereador
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