CASTELO

CIDADE DETODOS

PROJETO DE LEI N° 070, DE 26 DE NO BRO DE 2014.

ESTABELECE DIRETRIZES DA
CARREIRA FISCAL DO
MUNICIPIO DE CASTELO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, Estado do Espirito Santo, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

cAPIiTULO I
DA CARREIRA FISCAL

Art. 12 A carreira Fiscal da Prefeitura Municipal de Castelo, sera regida em
conformidade com os dispositivos constitucionais, integrada por cargos efetivos
do quadro de fiscalizagdo criados pela Lei n.° 2.507/2007 e Lei n.° 1.806/98 e
alteragoes posteriores.

Art. 22 O regime juridico dos servidores integrantes da carreira de Fiscal
Municipal é estatutario e tem natureza de Direito Publico, em consonancia com
os dispositivos constitucionais e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

) CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA CARREIRA FISCAL

Art. 32 A carreira Fiscal da Prefeitura Municipal de Castelo € regida pelos
principios da Administragdo Publica, consubstanciados na Constituicdo Federal,
especialmente a legalidade, a supremacia do interesse publico, a autonomia, a
independéncia, a eficicia e a eficiéncia, a preservacdo do sigilo e moralidade, a
probidade, a motivagao e a justica.

Art. 4° A carreira Fiscal da Prefeitura Municipal de Castelo tem como
pressuposto basico a consciéncia social, o comprometimento com as
transformacdes socio-econdmicas e o papel que lhe compete no processo de
desenvolvimento das atividades essenciais para o funcionamento da
Administragao Municipal.

_TiTuLO II
DA ORGANIZACAD DA CARREIRA DE FISCAL
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CAPIiTULO I
DAS ATRIBUICOES, DAS PRERROGATIVAS E DAS GARANTIAS

Secaol
Das Atribuicbes Gerais da Carreira Fiscal

Art. 52 S3o atribuicdes dos servidores integrantes da carreira Fiscal do
Municipio de Castelo, sem prejuizo das ja existentes:

I - realizar as acbes de fiscalizacdo inerentes as respectivas areas de
atuacdo no Municipio de Castelo efetivando o exercicio do poder de policia
administrativa em beneficio do interesse publico;

II - zelar pela fiel observancia e aplicacdo das leis, decretos, portarias e
regulamentos existentes no Municipio, principalmente no que se refere ao

controle da legalidade dos atos praticados pelos agentes publicos no exercicio da
atividade fiscal;

III- proferir pronunciamento nos pedidos de consultas inerentes a
atividade fiscalizatéria na respectiva area de atuagao;

IV - assessorar e realizar consultoria técnica na respectiva area de
atuacao;

V - emitir informagdes e pareceres em processos administrativos inerentes
a competéncia da respectiva atividade fiscal;

VI - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar a atividade
fiscal;

VII - celebrar convénios com 6érgdos semelhantes da Unido, Estados e
demais Municipios que tenham por objetivo a troca de informagdes e o exercicio
de atividades de interesse comum, bem como o aperfeicopamento e a
especializacdo dos integrantes da carreira fiscal da Prefeitura Municipal de
Castelo. .

VIII - proceder averiguagdo de denuncias recebidas sobre a ocorréncia
de indicio, ato ou fato, que possa redundar em infringéncia a legislacao
municipal.

Secao II
Das Prerrogativas

Art. 6° S3o prerrogativas dos servidores detentores de cargo da carreira
Fiscal da Prefeitura Municipal de Castelo:

I - o livre acesso a érgao publico, a estabelecimento privado, comercial, a
obras de construcdo e/ou demolicdo e a toda e qualquer documentacdo e
informacdo de interesse fiscal, inclusive arquivos eletrénicos;
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II - a requisicdo e obtencdo do auxilio da forca publica policial para
assegurar o desempenho de suas fungoes;

III - o recebimento de recursos prioritarios para realizagao de suas
atividades;

IV - a atuagao de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de
cadastro e de informacgGes fiscais, na forma.da lei ou convénio, entre Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios.

Secdo III
Das Garantias

Art. 7° Sao garantias dos servidores detentores de cargo da carreira de
Fiscal da Prefeitura Municipal de Castelo:

I - autonomia técnica e independéncia funcional no exercicio da fungao;

II - assisténcia juridica provida pelo Municipio, em razdo de ato praticado
no exercicio de suas fungdes;

III - remuneracdo compativel nos termos estabelecidos pela legislagdao
vigente, assegurada a revisdao anual na mesma data dos demais servidores do
Municipio.

Art. 8° Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo da carreira Fiscal
da Prefeitura Municipal de Castelo executam atividades exclusivas de Estado,
relacionadas ao exercicio de atribuigdes de natureza fiscalizatéria e contencioso
administrativo fiscalizatorio, essenciais a prestacdo dos servigos publicos que
Ihes sao inerentes, no ambito do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Gnico - E vedada a terceirizagdo das atribuigdes que coincidam
com as previstas nesta Lei.

CAPiTULO II L
DOS DEVERES E DAS VEDAGCOES

Art. 9° Séo deveres dos servidores detentores de cargo da carreira Fiscal
da Prefeitura Municipal de Castelo, além dos estabelecidos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais:

I - desempenhar com zelo e justica, dentro dos prazos determinados, 0s
servicos a seu cargo e os que, na forma da lei, lhe forem atribuidos pelos
superiores hierarquicos;

II - zelar pela fiel execugdo dos trabalhos da administragdo publica e pela
correta aplicacao da legislagao municipal;
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III - observar o sigilo funcional quanto @ matéria dos procedimentos em
que atuar e, especialmente, naqueles que envolvam diretamente o interesse da
administracao publica;

IV - representar ao seu superior hierdrquico sobre irreqularidades que
afetem o bom desempenho de suas atividades funcionais;

V - atender todos os chamamentos que envolvam pesquisas, estudos e

andlises, com vista ao aperfeicoamento de seus conhecimentos de legislagao e
das politicas publicas;

VI - comunicar, imediatamente, o superior hierdrquico sobre a ocorréncia
de indicio, ato ou fato, que possa redundar em infringéncia a legislagdo
municipal;

VII - elaborar representagdo ao seu superior hierdarquico quando tenha
conhecimento, em decorréncia do exercicio da atividade, sobre qualquer situacdo
que configure, na forma da lei, em eventual pratica de crime fiscalizatorio.

Art. 10 Além das proibigbes inerentes aos servidores municipais é vedado
ao servidor da carreira Fiscal da Prefeitura Municipal de Castelo, em efetivo
exercicio:

I - exercer qualquer outra atividade incompativel com o exercicio da
fungao;

II - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

IIT - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicdes.

§ 12 Exclui-se da proibicdo prevista no inciso I deste artigo as
convocagbes obrigatérias por Lei, a nomeacdo em cargo comissionado e o
exercicio de cargos eletivos.

§ 22 N3o estdo incluidas nas vedacgbes quaisquer atividades relativas 3
mstrugao, tais como as realizadas sob forma de conferéncia, palestra ou
seminario, desde que haja compatibilidade de horario.

§ 32 A violagdo ao disposto neste artigo implicard nas sancdes previstas
em Lei, mediante instauragdo de processo administrativo disciplinar.

§ 4° E nulo o ato praticado, referente as atribuicbes previstas no art. 9.°
desta Lei, por servidor ndo integrante da carreira Fiscal da Prefeitura Municipal
de Castelo.

Art. 11 E vedada a celebracdo de convénio ou acordo de qualquer
natureza que implique:

Prefeltura Municipal de Castelo
Av. Nossa Senhara da Penha, 103 - Cenfro | Cep: 29360-000 - Castelo/ES | Tel: +55 28 3542-2124 | 8526



CASTELO

CIDADE DE TODOS

I - na delegacao, direta ou indireta, das atividades previstas nesta Lei, a
outras instituicoes publicas ou privadas;

II - na terceirizagdo das atividades previstas nesta Lei, por serem
atividades essencialmente publicas privativas dos servidores detentores de cargo
da carreira Fiscal da Prefeitura Municipal de Castelo.

CAPITULO IIT
DA REMUNERAGCAO E DOS DIREITOS DELA DECORRENTES

Art. 12 Compde a remuneracdo dos servidores detentores de cargo da
- carreira Fiscal da Prefeitura Municipal de Castelo:

I - vencimento-base;

II - adicional de produtividade vinculado a atuacdo profissional no
cumprimento das atividades inerentes ao cargo, mediante o cumprimento de
tarefas comprovadas e homologadas pelo respectivo Secretario Municipal a qual
o servidor integrante da carreira fiscal estiver vinculado, conforme
regulamentagao, nos termos do § 7°, do artigo 39, da Constituicao Federal;

Paragrafo unico - O vencimento-base é a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

TiTULO III

DO DESENVOLVIMENTO DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE
FISCALIZATORIA

CAPITULO I
DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Art. 13 O Adicional de Produtividade Fiscal sera devido aos titulares de
cargos de Agente Fiscal de Obras, Fiscal de Obras, Agente Fiscal de Tributos
Municipal, Agente Fiscal de Posturas Publicas Municipal, Fiscal de Posturas e
Saude Publica, Agente Fiscal de Direitos do Consumidor, Agente Fiscal de
Vigildncia Sanitaria, Agente Fiscal de Meio Ambiente, com poder de policia
administrativa, que tém como atividades principais a fiscalizagao de
competéncias publicas atribuidas ao Municipio pela legislagdo, compreendendo a
fiscalizacdo de obras, de tributos municipais, posturas publicas municipais,
direitos do consumidor, fiscalizagdo sanitaria e meio ambiente.

Art. 14 O adicional de Produtividade Fiscal serd auferido mediante
apuragao de Ponto-Tarefa que compreende a parcela do adicional de
Produtividade Fiscal relativo ao cumprimento de tarefas avaliadas pelo
desempenho individual do Fiscal, mediante afericdo de pontos realizados,
conforme tabelas de pontuagao da produtividade fiscal a ser requlamentadas por
decreto do Poder Executivo.

|
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Art. 15 O adicional de produtividade fiscal sera pago mensalmente aos
integrantes da carreira fiscal da Prefeitura Municipal de Castelo, que no
desempenho de suas atribuicdes especificas, contribuirem direta e efetivamente
para elevacdo da Receita Municipal, bem como na fiscalizagdo do cumprimento
das normas municipais.

§ 1° O adicional a que se refere o artigo anterior constituira parcela
variavel da remuneragdo a ser acrescido ao vencimento fixado para o cargo.

§ 2° Far-se-a a apuracao do adicional previsto no artigo anterior, com
base na produtividade alcancada pelo ocupante do cargo, na forma estabelecida
nesta lei, observadas as seguintes normas:

a) o valor pago a titulo de adicional ndo podera ser superior ao valor do
vencimento base recebido pelo servidor ocupante do cargo da carreira fiscal;

b) somente tera direito a percepgao do adicional de produtividade fiscal o
servidor ocupante do cargo da carreira fiscal que efetivamente tiver auferido
pontuacdo para percepcao deste;

c) incidéncia do adicional de produtividade no valor dos vencimentos para
todos os efeitos legais, tendo em vista seu carater pessoal, utilizando-se, no que
couber, a média aritmética dos valores efetivamente percebidos no exercicio.

Art. 16 O valor do Adicional de Produtividade Fiscal sera auferido
mediante os seguintes critérios:

§ 1° O valor de cada Ponto-Tarefa para efeito de pagamento do adicional
de Produtividade Fiscal sera equivalente a 0,001 (um milésimo) do vencimento
base de cada servidor.

§ 2° Os Pontos-Tarefas que excederem ao limite do valor estabelecido
para fins de pagamento do adicional de produtividade fiscal serdo computados
para efeito de pagamento nos meses subsequentes.

§ 4° O regime do Adicional de Produtividade Fiscal exclui o pagamento de
horas extraordinarias e adicional noturno.

Art. 17 Os servidores ocupantes de cargos da carreira fiscal da Prefeitura
Municipal de Castelo cedidos para outra unidade da Administracao direta ou
indireta, em desempenho de atividades fiscalizatérias designadas através de ato
oficial terdo o adicional de produtividade fiscal computado de acordo com a
atividade fiscalizatéria exercida no ambito da respectiva Unidade de
Administracdo direta ou indireta a que estiverem vinculados por meio de ato
oficial.

Art. 18 As atividades de Pontos-Tarefa deverdo ser obrigatoriamente
discriminadas no Relatério Mensal de Atividades de Apuracéo e Controle de
Pontos - RMA, que devera ser preenchido pelo agente fiscal ou fiscal e
encaminhado ao Secretdrio Municipal da respectiva pasta que averiguara a
pontuacdo auferida pelo servidor e apds atestada devera ser remetida ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao -
SEMAD para pagamento do adicional de produtividade de que trata esta Lei.
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Art. 19 O pagamento do adicional de produtividade fiscal pelo
desempenho das atividades administrativas de relevancia sera efetuado na folha
de pagamento do més seguinte ao exercicio dessas tarefas ou atribuigGes,
observando a limitagao no art. 15, §2°, "a” desta Lei.

Art. 20 A eventual obtencao do numero maximo de Pontos-Tarefa nao

libera o Fiscal do cumprimento das refendas tarefas atinentes a sua fungao e das
que Ihe forem atribuidas.

Art. 21 O calculo do total de Pontos-Tarefa do adicional de produtividade
fiscal sera supervisionado pela chefia imediata de cada fiscalizagao.

Paragrafo Gnico. O adicional de produtividade serad calculado sobre o nimero
de pontos-tarefa computados do dia 05 de um més ao dia 05 do més seguinte,
devendo ser encaminhado pelo Secretario Municipal da respectiva pasta ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao -
SEMAD para pagamento.

Art. 22 Para os trabalhos realizados em Escala Especial e/ou Operagao
Padrao de Fiscalizagao, executados pelo Agente Fiscal de Obras, Fiscal de Obras,
Agente Fiscal de Tributos Municipais, Agente Fiscal de Posturas Publicas
Municipais, Fiscal de Posturas e Saude Publica, Agente Fiscal de Direitos do
Consumidor, Agente Fiscal de Vigilancia Sanitdria, Agente Fiscal de Meio
Ambiente, serdo computados os Pontos-Tarefa para cada operacdo realizada,
conforme previsto na Tabela de Escala Especial e Operagdao Padrao de
Fiscalizagdo a ser regulamentada por decreto do Poder Executivo.

Paragrafo unico - As Escalas Especiais e Operagoes Padrao de
Fiscalizagao serdo distribuidas de forma igualitaria entre os fiscais.

Art. 23 Para o Fiscal afastado por motivo de Férias, Licengas e demais
afastamentos definidos em Lei, o Adicional de Produtividade serd calculado com
base na média aritmética dos Pontos-Tarefa totais apurados nos ultimos 12
(doze) meses, ou proporcionais ao periodo efetivamente trabalhado, nao
excedendo o limite estabelecido no artigo 15, §2°, "a” desta Lei.

Art. 24 Os Pontos atribuidos para as atividades desclassificadas na esfera
administrativa que contenham erro, por agao ou omissao do ocupante do cargo
integrante da carreira fiscal da Prefeitura Municipal de Castelo, serdao deduzidos
do total obtido no més subseqliente da desclassificagdo ou da apuragao do erro
ou omissao.

Paragrafo Gnico. Consideram-se atividades desclassificadas para os fins
deste artigo, aquelas cujos efeitos forem anulados por ineficacia da agao fiscal,
por erro ou omissdo cometido pelo Fiscal ou Agente Fiscal no exercicio de suas
atividades.
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_ TiTULO IV p
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 O Fiscal ou Agente Fiscal transferido “"a pedido” para atividades
nao correlatas aquelas praticadas pelos ocupantes de cargos do Quadro de
Fiscalizagao da Prefeitura Municipal de Castelo perdera o direito ao Adicional de
Produtividade Fiscal.

Art. 26 Para efeito de calculo do décimo-terceiro salario, férias e demais
direitos o adicional de Produtividade Fiscal sera calculado pela média aritmética
dos Ultimos 12 (doze) meses dos Pontos-Tarefa auferidos pelo Agente Fiscal ou
fiscal.

Art. 27 Os casos omissos nesta Lei poderao ser regulamentados por meio
de Decreto do Poder Executivo Municipal.
Art. 28 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 29 Revogam-se as disposigoes em contrario.

Castelo, 26 de novembro de 2014.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N.° 070 DE 26 DE NOVEMBRO DE
2014.

Ilmo. Sr. Presidente,
Nobres Edis:

Temos a honra de submeter a apreciagao de Vossa Exceléncia e dignos
Pares, para exame, discussdo e votagdo, o anexo projeto de lei que Estabelece

Diretrizes da Carreira Fiscal do Municipio de Castelo e da outras providéncias.

A promogdo da legalidade e obtencdo de recursos para atender aos
interesses publicos municipais, de forma equilibrada e ética, pressupbe a

existéncia de uma carreira fiscal apropriadamente estruturada.

Os profissionais integrantes da carreira fiscal da Prefeitura Municipal de
Castelo sao diretamente responsaveis pela promogdo do cumprimento voluntario
das obrigagdes fiscalizatérias em ambito municipal e devem estar inseridos em
uma carreira adequadamente estruturada para que possam desempenhar suas
atribuicdes com a seguranca que se faz necessaria, de modo a prover as
condigdes imprescindiveis ao cumprimento das metas sociais e econdmicas
estabelecidas pela Municipalidade.

Nessa perspectiva, com o escopo de aperfeigoar a legislacdo relativa aos
servidores da carreira fiscalizatoria do Municipio de Castelo, tornando seu
respectivo quadro de profissionais melhor estruturado, a reorganizagdo da
aludida carreira se afigura essencial ao coeso funcionamento da atividade
administrativa municipal, buscando atingir o cumprimento de suas atribuigbes
legais de fiscalizar, visando em Jdltima instdncia a realizacdo do bem da
coletividade castelense.

Ademais a propria Constituicdo Federal no seu § 7°. do art. 39 preleciona
que é dever da Administracdo Publica, em todas suas esferas, inclusive a

Municipal promover a aplicacdo de recursos no desenvolvimento de programas
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de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizacdo,

reaparelhamento e racionalizagdo do servico publico, inclusive sob a forma de
adicional ou prémio de produtividade.

Logo, os Municipios deverdo, também, destinar recursos para aplicagdo no
desenvolvimento de programas de melhoria do quadro de pessoal.

Neste contexto, entra em cena uma nova visdo organizacional da
Administracdo Publica, pautada em uma administracdo gerencial de resultados
que agrega fluxos de beneficios relacionados exclusivamente ao alcance de
metas previamente estabelecidas visando promover uma gestdo publica
eficiente.

Assim, a estruturacdo e valorizagdo da carreira fiscal da Prefeitura
Municipal de Castelo visa a aplicagao fatica dessa nova identidade gerencial
imposta a Administracdo Publica pela prépria norma constitucional, que é
estabelecida a partir dos resultados programados. Desta forma, a implementacao
de incentivos aos servidores ndo é, assim, ato de simplesmente dar, trata-se de
uma negociagao de resultados, a equalizagdo do custo/beneficio, pelo qual se

projeta um custo perfeitamente compativel ao beneficio que a Administragdo
auferira.

A estruturagao e valorizacdo da carreira fiscal da Prefeitura Municipal de
Castelo proporcionara uma melhora na realizagdo dos procedimentos
fiscalizatérios, e por via de consequéncia a aplicacdo da legislacdo inerente a
cada area de atuagao fiscal em nosso Municipio de forma mais precisa e eficaz.

Ademais, Nobres Vereadores, ninguém desconhece que a eliminacdo do
deficit publico e captagdo de recursos ndo se faz apenas com a redugdo de
despesas, sendo que, paralelamente, se fortaleca o processo de arrecadagdo,
viabilizando, assim, verbas para aplicagdo nos projetos sociais de que nosso
Municipio tanto necessita.
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Informa-se que a valorizacdo dos integrantes de carreiras fiscais é
aplicada ha varios anos em nivel Federal, Estadual e em outros Municipios de
nosso Estado, tais como Cachoeiro de Itaperimim, Vitoria, Vila Velha, Marataizes
entre outros, sendo sua criagdo neste Municipio de Castelo medida de mais
extrema necessidade tendo em vista os inumeros beneficios que trara: 1) o
aumento da arrecadagao; 2) a aplicagdo da Lei por meic de procedimentos de
fiscalizagao mais eficientes 3) alem de ser medida de valorizagao do servidor

publico municipal.

Destarte, em face da inegavel relevancia e do evidente interesse publico

que a matéria encerra, solicitamos a apreciagao do incluso Projeto de Lei.

Contando com a costumeira eficiéncia de Vossa Exceléncia e ilustres Pares,
no trato dos assuntos de interesse publico, aguardamos a aprovacdo do projeto
na forma proposta, renovando protestos de elevado apreco.

Castelo, ES, 26 de novembro de 2014.

J RRA J R
feito nicipal
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