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LEI N“ 4.357, DE 02 DE ABRIL DE 2024

MODIFICA DISPOSITIVOS DA LEI N.“ 2.507, DE 10

DE MAIO DE 2007, QUE REORGANIZA O PLANO

DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRA DOS
SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS E DEFINE

OS PONTOS CENTRAIS DA ESTRATÉGIA DE

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO E DÁ

OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, Estado do Espírito Santo, faz saber que a Câmara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1" O Documento Complementar n‘^ 03, classes C, D, E e F da Tabela de Vencimentos, Bandas

Salariais e Estágio Funcionais do Quadro de Cargos Gestão Pública Municipal, integrante da Lei n® 2.507,

de 10 de Maio de 2007. que Reorganiza o Plano de Cargos, Vencimentos e Can^eira dos Servidores

Públicos Municipais e Define os Pontos Centrais da Estratégia de Gestão de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal de Castelo, passa a viger, na forma do Anexo I desta Lei.

.Arí. 2" Ü Documento Complementar 08, ciasses C e  E referente a Tabela de Vencimentos,

Bandas Salariais e Estágio Funcionais do Quadro de Cargos da Saúde Pública Municipal, integrante da

Lei n” 2.507, de 10 de Maio de 2007, que Reorganiza o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos

Servidores Públicos Municipais e Define os Pontos Centrais da Estratégia de Gestão de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal de Castelo, passa  a viger, na forma do Anexo lí desta Lei.

14. referente aos Cargos de Provimento em Comissão eArt. 3“ O Documento Complementar iV

Vencimento Mensal, integrante da Lei n® 2.507, de 10 de Maio de 2007, que Reorganiza o Plano de

Cargos. Vencimentos e Carreira dos Ser\ddores Públicos Municipais e Define os Pontos Centrais da

Estratégia dc Gestão de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Castelo, passa a viger, na forma
do Anexo III desta Lei.

Art. 4*^ Fica assegurado que nenhum servidor público municipal perceberá vencimento, provento ou

salário inferior ao valor do salário-mínimo vigente, conforme deteraiina o inciso VII do ait. 7L da

Constituição Federal de 1988.

Art. 5" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 6“ Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeito dc Castelo — ES

Prefeitura Municipal de Castelo
Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro | Cep: 29360-000 - Castelo/ES i Tel.: -t-55 28 3542-6300



ANEXO I DA LEI N ’ 4.357, DE 02 DE ABRIL DE 2024

Classe C

Estágio Funcional Banda Salarial - Padrão individual de Vencimentos

1 2 3 4

Estágio Funcional 346 347 348 349
1

R$ 1.412,00 R$ 1.440,00 R$ 1.474,65 R$ 1.533,94

Estágio Funcional 350 351 352 353
II

R$ 1.595,90 R$ 1.663.30 R$ 1.736,03 R$ 1.793.01

Estágio Funcional 354 355 56 357
III

R$ 1.851,91 R$ 1.912,85 R$ 1.975,83 R$ 2.040,94

Técnico em Serviços gerenciais / secretário escolar / mestre de serviços

Classe C/C2

Estágio Funcional Banda Salarial - Padrão individual de Vencimentos

1 2 3 4

Estágio Funcional 632 633 634 635

R$ 1.412,00 R$ 1.459,93 R$ 1.518,16 R$ 1.579,19

Estágio Funcional 636 637 638 639
II

R$ 1.642,98 R$ 1.712,36 R$ 1.787,16 R$ 1.845,90

Estágio Funcional 640 641 642 643
III

R$ 1.906,54 R$ 1.969,27 R$2.034,11 R$ 2.101,14

Secretário Escolar

Prefeitun

Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro \*
íJÍCipal de Castelo

2:29360-000 - Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-6300



Classe D

Estágio Funcional Banda Salarial - Padrão individual de Vencimentos

1 2 3 4

Estágio Funciona! 358 359 360 361
I

R$ 1.412,00 R$ 1.422,27 R$ 1.432,35 R$ 1.442,18

Estágio Funcional 362 363 364 365
II

R$ 1.452,68 R$ 1.462,87 R$ 1.472,76 R$ 1.477,33

Estágio Funcional 366 367 368 369
111

R$ 1.533,94 R$ 1.592,73 R$ 1.653,89 R$ 1.717,46

Agente fiscal / carpinteiro / eletricista / instalador elétrico / pedreiro / pintor / Soldador / mecânico /

motorista / operador de máquinas e veículos especiais / eletricista de veículos / assistente de

serviços de educação social /assistente de serviços de educação cultural

Classe D/D2

Estágio Funcional Banda Salarial - Padrão individual de Vencimentos

1 2 3 4

Estágio Funcional 644 645 646 647
I

R$ 1.412,00 R$ 1.422,00 R$ 1.432,00 R$ 1.442,00

Estágio Funcional 648 649 650 651
II

R$ 1.452,00 R$ 1.462.00 R$ 1.472,00 R$ 1.520,92

Estágio Funcional 652 653 654 655
III

R$ 1.579,20 R$ 1.639,72 R$ 1.702,68 R$ 1.768,13

Assistente de Serviços de Educação

Prefeitura Mato;

Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro 1 Cep<7
Castelo

i?56l5-000 - Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-6300
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Classe E

Estágio Funcional Banda Salarial - Padrão individual de Vencimentos

1 2 3 4

Estágio Funcional 370 371 372 373
I

R$ 1.412,00 R$ 1.424,00 R$ 1.436,00 R$1.448,00

Estágio Funcional 374 375 376 377
II

R$1.458,00 R$1.468,00 R$1.478,00 R$1.488,00

Estágio Funcional 378 379 380 381
III

R$1.498,00 R$1.508,00 R$1.518,00 R$1.528,00

Guarda florestal / tipógrafo / auxiliar de serviços / bombeiro / auxiliar

*Cargos extintos na vacância

Prefeitura Mi^
Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro | Cep.

le Castelo

^000 - Castefo/ES | Tel.: +55 28 3542-6300



Classe F

Estágio Funcional Banda Salarial — Padrão individual de Vencimentos

1 2 3 4

382 383 384Estágio Funcional 385

I

R$ 1.412,00 R$ 1.424,35 R$ 1.436,88 R$ 1.448,83

I Estágio Funcional 386 387 388 389

ill
R$ 1.458,59 R$ 1.468,39 R$ 1.478,07 R$ 1.488,40

390 391 392Estágio Funcional 393

111

R$ 1508,20 R$ 1.518,86R$ 1498,72 R$ 1.528,78

Operador de serviços de conservação de estradas / operador de oficinas de veículos e

equipamentos / operador de serviços de higiene, asseio e limpeza, operador de serviços de obra

pública / operador de serviços administrativos / operador de serviços urbanos / operador de

scr\'iços de apoio às unidades.

Classe F/F2

Estágio Funcional Banda Salarial — Padrão individual de Vencimentos

1 2 3 4

656 657Estágio Funcional 658 659

I

R$ 1.412,00 R$ 1.424,35 R$ 1.436,88 R$ 1.448,83

Estágio Funcional 660 661 662 663

11

R$ 1.458,59 R$ 1.468,39 R$ 1.478,07 R$ 1.488,40

Estágio Funcional 664 665 666 667

111

R$ 1498,72 R$ 1508.20 R$ 1.518,86 R$ 1.528,78

Operador de Serviços de Apoio às Unidades Escolares

Prefoitui

Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro f
fecípá] de Castelo
^^9360-000 - Castelo/ES 1 Tel.: +55 28 3542-6300



ANEXO II DA LEI N" 4.357, DE 02 DE ABRIL DE 2024

Classe C

Banda Salarial — Padrão individual de VencimentosEstágio Funcional

2 3 41

562528 529527Estágio Funcional
1

R$ 1.442,00R$ 1.422,00 R$ 1.432,00R$ 1.412,00

532 533530 531Estágio Funcional
II

R$ 1.472,00 R$ 1.477,36R$ 1.462,00R$ 1.452,00

536 537534 535Estágio Funcional
III

R$ 1.717,47R$ 1.592,73 R$ 1.653,90R$ 1.533,94

Auxiliar de Consultório Odontológico

Classe E

Banda Salarial - Padrão individual de VencimentosEstágio Funcional

2 3 41

383 384 385382Estágio Funcional
I

R$ 1.412,48 R$ 1.424.35 R$ 1.436.88 R$ 1.448,83

387 388 389Estágio Funcional 386

II

R$ 1.478,07 R$ 1.488,40R$ 1.458,59 R$ 1.468,39

392Estágio Funcional 390 391 393

III

R$ 1498,72 R$ 1508,20 R$ 1.518,86 R$ 1.528,7

Operador de Serviços de Higienização e Limpeza / Operador de Serviços de apoio à saúde

Prefeitura 3é Castelo

>0-000 - Castelo/ES | Tel.: -i-55 28 3542-6300Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro | Cep>
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ANEXO III DA LEI N" 4.357, DE 02 DE ABRIL DE 2024

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO CRIADOS E VENCIMENTO MENSAL

Vencimento MensalQuantidade de Cargos
CriadosDenominação do cargo R$

2.061,5037Gerente de Departamento

Gerente de Relações
Institucionais

Assistente Técnico de Serviços

Agente de Serviços Gerenciais

Auxiliar Operacional de Serviços 30

10

62

16

2.061,50

1.576,32

1.412,00

1.412,00

!astelo

Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro | Cep: ̂ ^áj>000 - Castelo/ES | Tel.: +55 28 3542-6300

Prefeitura Muni


